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KATA PENGANTAR

Puji Syukur kehadirat Alla SWT atas terselesaikannya penyusunan Program
Kerja Pengadilan Agama Sangatta tahun 2022. Program Kerja ini disusun sebagai
amanat yang diemban Pengadila Agama Sangatta untuk menjalankan kekuasaan
kehakiman bagi pencari keadilan yang Beragama Islam khususnya di wilayah
Hukum Pengadilan Agama Sangatta.

Penetapan Rancangan ini didasarkan tiga alasan. Pertama, rencana
Strategis (Renstra) Pengadilan Agama Sangatta yang telah ditetapkan belaku
2020-2024. Kedua, kinerja Pengadilan Agama Sangatta dapat di evaluasi setiap
tahun sehingga target pencapaian kinerja tetap dapat diukur melalui bentuk
akuntabilitasnya. Ketiga, dengan rancangan ini dapat diwujudkan
kesinambungan Program Kerja dalam masa pergantian pimpinan.

Penyusunan Program Kerja ini didasarkan pada Visi, Misi dan Tujuan yang
akan dicapai pengadilan Agama Sangatta, serta mengacu pada Rencana Strategis
(Renstra) Pengadilan Agama Sangatta 2020-2024. Penjabaran Program Kerja
didasarkan kepada delapan area perubahan reformasi birokrasi yang juga
menjadi landasan road map reformasi birokrasi MA Rl 2015-2019.

Akhimya kami berharap semoga Program Kerja Pengadilan Agama
Sangatta tahun 2022 ini dapat dilaksanakan dengan sebaik-baiknya untuk

mencapai tujuan reformasi birokrasi.

San nuari 2022

H. Ahmad Asv_Svafi'i, 5.Ag
NIP. 19700605 199803 1 004




DESKRIPSI PROGRAM KERJA
PENGADILAN AGAMA SANGATTA
TAHUN 2022

A. Program Umum

1.

Meningkatkan Koordinasi, Integrasi dan sinkronisasi antara
Pimpinan, Panitera, Sekretaris serta Pejabat Struktural, Pejabat
Fungsional dan Staf.

Melaksanakan tugas-tugas teknis yustisial, administrasi umum,
keuangan, dan kepegawaian sesuai dengan ketentuan -ketentuan
yang berlaku.

Meningkatkan pembinaan dan pengawasan baik teknis,
kepaniteraan, dan kesekretariatan.

Meningkatkan kualitas Sumber Daya Manusia (Hakim, Pejabat
Fungsional, Struktural dan Staf)

Meningkatkan Sarana dan Prasarana Gedung Kator Pengadilan
Agama Sangatta melalui realisasi DIPA tahun 2022.

Meningkatkan kualitas website sebagai bagian dari Judicial Reform.

7. Meningkatkan Kualitas SIPP,e-Court dan PTSP.

B. Bidang Teknis Yustisial/ Pembinaan dan Pengawasan

1.

Melaksanakan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Pengadilan
Agama Sangatta berdasarkan prinsip sederhana, cepat dan biaya
ringan dalam hal menerima, memeriksa, mengadili, dan
menyelesaikan setiap perkara yang diajukan sesuai dengan
ketentuan Peraturan Perundang-undangan yang berlaku.
Menertibkan Berkas Perkara di Pengadilan Agama Sangatta.

3. Meningkatkan mutu pelayanan kepada pencari keadilan sejak

perkara diterima sampai dengan penyelesaian perkara, yang
diupayakan tidak melebihi 5 tahun.

Menyelesaikan perkara sisa akhir tahun 2021 di Pengadilan Agama
Sangatta.



10.

Meningkatkan mutu Putusan Pengadilan Agama serta menjalankan
Llaw  Report dengan  melaksanakan  eksaminasi  bagi
putusan-putusan.

Melakukan pembinaan terhadap Hakim, Pejabat Fungsional,
Struktural dan Staf melalui pembinaan rutin minimal satu bulan
sekali dengan metode ceramah, diskusi dan diklat di tempat kerja.
Meningkatkan pelayanan terhadap masyarakat yang kurang
mampu melalui Program Sidang di Luar Gedung Kantor, Sidang
Terpadu dan Prodeo.

Meningkatkan Penguasaan para Hakim dan Panitera terhadap tugas
pokoknya dengan mempelajari Yurisprudensi dan SEMA-SEMA
serta Peraturan Perundang-undangan lainnya, terutama yang
berhubungan dengan ekonomi syari’ah.

Meningkatkan pengawasan terhadap tingkah laku Hakim, Penitera/
Penitera/Penitera Muda/ Panitera Pengganti dan Jurusita/ Jurusita
Pengganti, dalam melaksanakan tugas kedinasan maupun di luar
kedinasan yang dalam pelaksanaannya berpedoman kepada pasal
53 Undang-undang Nomor 7 tahun 1989 Jo. Undang-undang
Nomor 3 Tahun 2006 yang telah dirubah dengan Undang-undang
Nomor 50 Tahun 2009 tentang Perubahan Kedua Undang-undang
Nomor 7 Tahun 1989 tentang Peradilan Agama dan SK Ketua
Mahkama Agung R1 Nomor 9 tahun 2006.

Meningkatkan pelayanan informasi kepada masyarakat sesuai KMA
Nomor 1-144/KM A/S K/1/2011.

C. Administrasi Kepaniteraan

1.

Meningkatkan dan memantapkan terselenggaranya tertib
administrasi Peradilan Agama sesuai dengan buku | dan Buku Il
tentang Pedoman Pelaksanaan tugas dan Administrasin Peradilan
(SK Ketua Mahkamah Agung RI Nomor
KMA/007/SK/IV/1994/tanggal 1 April 1994) serta ketentuan
lainnya.



. Menetapkan penerapan penggunaan formulir administrasi perkara
sebagaimana Surat Edaran Mahkamah Agung Rl Nomor 1 Tahun
1993 dan Nomor 2 Tahun 1993.

. Meningkatkan Penerapan pelaksanaan Pola Bindalmin dalam hal
sebagai berikut.

Prosedur Penerimaan Perkara system Meja-meja

=R

Pembukuan keuangan perkara.

Pengisian register perkara

a o

Minutasi Perkara

Pengarsipan

Tertib Laporan

Komputerisasi Data Perkara dan Putusan

50 rh O

Buku-buku Register tetap terisi dengan baik sekalipun Nihil.

—

Pengiriman Laporan di usahakan tepat waktu, paling lambat
tanggal lima bulan berikutnya telah diterima oleh Pengadilan
Tinggi Agama

. Melaksanakan pembuatan laporan perkara bulanan, triwulan, dan
tahunan serta menyampaikan laporan yang benar dan tepat waktu.
. Menyusun arsip surat masuk dan surat keluar di Kepaniteraan.

. Mengupayakan ruang arsip perkara yang nyaman, aman dan steril.
. Mengupayakan adanya almari arsip perkara, Box Berkas, dan
Penyedot debu untuk ruangan arsip perkara.

. Melaksanakan pengelolaan biaya perkara sesuai pasal 90 (1)
Undang-undang Nomor 7 tahun 1989 Jo. Undang-undang Nomor
3 Tahun 2006 yang telah dirubah dengan Undang-undang Nomor
50 Tahun 2009 tentang Perubahan Kedua Undang-undang Nomor
7 Tahun 1989 tentang Peradilan Agama.

. Melaksanakan pengelolaan biaya penerimaan Negara Bukan Pajak
(PNBP), sesuai dengan Peraturan pemerintah Rl Nomor. 053

Tahun 2008, tentang jenis dan tarif Penerimaan Negara Bukan
Pajak.

10. Menjalin kerjasama dengan Instansi terkait dalam pelayanan



hukum melalui Sidang diluar Gedung Pengadilan.

11. Memberikan layanan untuk para pencari keadilan yang kurang

mampu scara Prodeo.

12. Meningkatkan upaya Mediasi secara maksimal.

D. Kesekretariatan

1. Sub Bagian Perencanaan, IT dan Pe laporan

a.

Meneliti DIPA tahun Anggaran 2022 apakah sudah sesuai
dengan RKAKL atau Belum.

Melakukan Revisi DIPA atau POK bila diperlukan

Membuat Rencana Penggunaan Anggaran (RPA) T.A 2022.
Mengupayakan pengajuan RKA-KL dengan data pendukung
yang akurat dan lengkap untuk tahun 2022 secara tepat waktu.
Mengupayakan pengajuan RK-BMN dengan data pendukung
yang akurat dan lengkap untuk tahun 2022 secara tepat.
Menyusun Rencana Kerja RKA-KL Tahun 2022 diperkirakan

awal tahun, pertengahan tahun dan akhir tahun berjalan.

. Meningkatkan kualitas jaringan.

Meningkatkan pelayanan informasi melalui Website.
Melakukan monitoring pelaporan realisasi anggaran DIPA dan
laporan lainnya melalui website.

Menyiapkan bahan penyusunan/ format evaluasi dan
pelaporan kegiatan.

Menghimpun, menyusun dan menganalisis laporan pelaksanaan
juga maing-masing sub bagian kesekretariatan dan
kepaniteraan.

Menyiapkan dan bahan evaluasi dan monitoring pelaksanaan
program, kegiatan dan anggaran.

Menghimpun, menyusun dan mengkoordinasikan penyusunan
Laporan Tahunan dan LKjlP.

Menyiapkan bahan untuk kelengkapan dan penyempumaan
data/informasi pada website.

Menyusun konsep tanggapan Laporan Hasil Pemeriksaan (LHP)



dari aparat pengawasan fungsional dan pengawasan
masyarakat.

2. Sub Bagian Kepegawaian, Organisasi dan Tata Laksana.

a.

Mengusulkan formasi kekurangan pegawai Pengadilan Agama
Sangatta yang meliputi Hakim, Penitera Pengganti,
Jurusita/Jurusita Pengganti dan Pegawai Administrasi
(Pelaksana).

Meningkatkan pelayanan terhadap pegawai Pengadilan Agama
Sangatta.

Meningkatkan Kualitas Sumber Daya Manusia melalui
pendidikan Formal $.l dan $.2 serta pengusula surat izin belajar
bagi pegawai yang belum memiliki surat izin belajar.
Peningkatan disiplin pegawai melalui pengawasan absensi.
Meningkatkan pengawasan dan pembinaan oleh pimpinan
melalui Hawasbid.

Meningkatkan kegiatan olahraga pada hari jumat seperti senam,
tenis meja dan tenis lapangan.

Mengusulkan/mengupayakan  Pejabat  Struktural  untuk
mengikuti diklat Kepemimpinan (Diklat PIMII, Diklat PIM 1l
dan Diklat PIMIV).

Menyusun dan menyempumakan file pegawai Pengadilan
Agama Sangatta.

Mengusulkan kenaikan pangkat Reguler, Pilihan dan kenaikan
gaji berkala pegawai yang telah memenuhi syarat tepat waktu.
Mengikutsertakan Pejabat Fungsional, Struktural dan pegawai
Administrasi untuk Kursus/Pelatihan/Penataran disetiap ada
kesempatan.

Mengusulkan pegawai yang sudah mencapai waktu pensiun.
Membuat DUK, Bezetting dan Statistik Pegawai pada tiap akhir
tahun.

Mengusulkan pembuatan Karis/Karsu, Taspen, dan Askes serta
Karpeg bagi pegawai yang belum memiliki kartu tersebut.



n. Pengetikan SKP ( Sasaran Kerja Pegawai) bagi seluruh pegawai
tiap akhir tahun dan penerapan PKP (Penilaian Kinerja Pegawai)
setiap akhir bulan.

o. Penertiban pengisian buku-buku register/buku  kendali
kepegawaian.

p. Membuat Job Description seluruh pegawai pada tiap awal
tahun.

q. Membuat /nfassing seluruh pegawai bila terjadi kenaikan gaji.

r. Mempersiapkan dokumen penyumpahan PNS serta pelantikan
bagi pejabat yang baru.

s. Membuat KP.4 bagi seluruh pegawai dan surat pemyataan
menduduki Jabatan serta Surat Pemyataan Melaksanakan tugas
bagi pejabat pada tiap akhir tahun.

t. Mengkoordinir penilaian pelaksanaan tugas pegawai melalui
atasan masing-masing.

u. Mengusulkan penghargaan/ setya lancana untuk pegawai sesuai
dengan masa kerja masing-masing pegawai.

3. Sub Bagian Umum da Keuangan

a. Meningkatakan pelaksanaan kelengkapan sarana arsip dan
system arsip dinamis sesuai dengan KM A Nomor
143/KMA/SK/VI1/2017 tentang Memberlakukan Buku I.

b. Meningkatkan Kualitas tata persuratan yang dikelola
Pengadilan Agama sesuai dengan KMA Nomor
143/KMA/SK/VI11/2007 tentang pemberlakuan Buku 1.

c. Pengelolaan/ pendistribusian surat masuk dan surat keluar
melalui Aplikasi Surat Dinas (ASDIN) yang dimiliki oleh
Pengadilan Agama Sangatta.

d. Meningkatkan kualitas SDM pelaksana dalam pemahaman dan
pelaksana tata persuratan, SAIBA, SIMAK BMN melalui
pelatihan dan Diklat.

e. Meningkatkan Tertib Administrasi pelaksana pengadaan barang
dan jasa sesuai Peraturan Presiden Nomor 54 Tahun 2010



perubahan keempat atas Peraturan Presiden Nomor 16 Tahun
2018 tentang Pengadan Barang/jasa pemerintah.
Meningkatkan tertib Administrasi pemeliharaan Inventaris
barang milik Negara sesuai dengan Keppres 83 Tahun 2004 dan
PMK Rl No. 59/PMK.06/2005 dan Keputusan Sekretaris
Mahkama Agung Rl No. MA/SEK/173.a/SK/X1/2005.

. Meningkatkan tertib Administrasi system pelaporan inventaris
barang milik Negara dengan menggunakan system inventarisasi
menajemen akuntansi (SIMAK) dan Aplikasi Persediaan.

. Meningkatkan Sistem Pengelolaan (Operating Prosedur)
Barang-Barang ATK dengan Pembukuan Stock Opname/ Kartu
Persediaan Barang (KPB).

Meningkatkan kualita Sumber Daya Manusia di bidang
Aministrasi Umum dengan cara memberikan bimbingan kepada
staf dan honorer.

Mengupayakan penghapusan barang-barang inventaris kantor
yang rusak berat sesuai Peraturan Kementerian Keuangan
(PMK) Nomor 83/PMK.06/2016 tentang Tata Cara
Pelaksanaan Pemusnahan Dan Penghapusan Barang Milik
Negara. Surat Kepala BUA Mahkamah Agung Rl Nomor : 11/S.
Kel/1/2007 tanggal 22 Januari 2007 dan Surat Kepala Badan
Urusan Administrasi MARI Nomor : 28/BUA/S.Kel/l/2011
tanggal 28 Januari 2011.

. Memelihara dan memperbaiki alat-alat Inventaris Kantor
Pengadilan Agama Sangatta berupa kendaraan Roda- 4,
Kendaraan Roda-2, Komputer, Printer, Meubelair dan
Lain-lain.

Mengupayakan penambahan alat rumah tangga dan alat
kebersihan kantor.

. Meningkatkan pemeliharaan halaman dan pemeliharaan
gedung kantor.

. Mengupayakan pembayaran langganan daya dan jasa kantor
(Listrik, PDAM, Astinet, dan Telephone) secara tepat waktu.



. Meningkatkan pengelolaan kebersihan dna keamanan kantor.

. Meningkatkan kebersihan pada lingkungan Kantor Pengadilan
Agama Sangatta melalui Jum’at bersih.

. Mengupayakan pembuatan status penggunaan seluruh BMN
pada Pengadilan Agama Sangatta.

Melakukan pengawasan dalam bentuk pembinaan terhadap
Bendahara rutin minimal 3 bulan sekali.

Meningkatkan tertib Administrasi keuangan, menginventarisasi
Penermaan Negara Bukan Pajak dan menyetorkan uang yang
ada ke kas Negara.

Melakukan rekonsiliasi dan menyampaikan laporan bulanan,
triwulan, semesteran dan tahunan secara tertib dan tepat waktu
pada instansi terkait.

. Meningkatkan tertib pembukuan keuangan oleh bendahara
pengeluaran baik buku kas umum maupun buku lainnya.



SURAT KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN AGAMA SANGATTA

Menimbang

Mengingat

Menetapkan
Pertama

Kedua

Nomor : W17-A9/1017/07.01.1/12/2021

Tentang

PENUNJUKKAN TIM PENYUSUNAN PROGRAM KERJA

TAHUN 2022
PENGADILAN AGAMA SANGATTA

KETUA PENGADILAN AGAMA SANGATTA

Bahwa untuk menjamin terarahnya pelaksanaan kegiatan
Tahun 2021 Pengadilan Agama Sangatta perlu membentuk
Tim Penyususunan Program Kerja Tahun Anggaran
tersebut;

. Bahwa yang nama-namanya tersebut dalam lampiran Surat

Keputusan ini dipandang cakap dan mampu untuk menjadi
anggota Tim Penyususunan Program Kerja Pengadilan
Agama Sangatta;

. Undang-Undang Nomor 50 Tahun 2009 Tentang Perubahan

Kedua atas Undang-Undang Nomor 7 tahun 1989 tentang
Peradilan Agama;

. Undang-Undang Nomor 48 Tahun 2009 Tentang Kekuasaan

Kehakiman;

. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1989, sebagaimana telah

diubah dengan Undang_undang Nomor 5 Tahun 2004
Tentang Mahkamah Agung RI;

. Keputusan Presiden Nomor 21 Tahun 2004 tentang

Pengalihan Organisasi dan Finansial dilingkup Peradilan
umum, PTUN dan Peradilan Agama dibawah Mahkamah
Agung.

. Keputusan Ketua Mahkamah Agung Republik Indonesia

Nomor 177/KMA/SK/XII/2015 tentang Perubahan Keputusan
Ketua Mahkamah Agung Nomor 128/KMA/SK/VIII/2014
tentang Tunjangan Khusus Kinerja Pegawai Negeri Di
lingkungan Mahkamah Agung dan Badan peradilan yang
berada di bawahnya

MEMUTUSKAN

: Membentuk Tim yang bertugas menyusun Program Kerja
dengan Susunan Personalia sebagaimana terlampir dalam Surat

keputusan ini;
: Tim bertugas :

1. Menghimpun dan mengolah data kegiatan yang diperiukan;

2. Menyusun draf naskah Program Kerja;

3. Menyelenggarakan diskusi untuk menyusun naskah Program

Kerja;



Ketiga

: Dalam melaksanakan tugasnya, Tim berkoordinasi dengan

pejabat yang terkait dengan memperhatikan arahan-arahan
Ketua Pengadilan Agama Sangatta;

: Segala biaya yang timbul dalam kegiatan ini dibebankan pada

Anggaran Pengadilan agama Sangatta;

: Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan

ketentuan bahwa apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan
akan diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.




LAMPIRAN  :SURAT KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN AGAMA
SANGATTA
TENTANG TIM PENYUSUN PROGRAM KERJA 2022
Nomor :W17-A9/1017/0T.01.1/12/2021
Tanggal : 13 Desember 2021

Penasehat : Ketua Pengadilan Agama Sangatta
Ketua : Lugman Hariyadi, S.H.

Wakil Ketua : Moh. Fathi Nasrulloh, S.H.I.,M.H.
Sekretaris : Laili Wahyu Asmarani, A.Md
Komisi Kepaniteraan : 1. Iman Sahlani, S.Ag.

2. Siti Rahmah, S.H.
3. Abdul Rahman Sidik, S.H.
4, Mardiyana, S.H.L
Komisi Kesekretariatan : 1. Dra.Hj. Rakhmiah, M.H.
2. Laili Wahyu Asmarani, A.Md.
3. Nurwasilah, S.H.
4. Indra Lesmana Dinda,S.Sos.

_ KgnnPauadalan Agama Sangatta
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PROGRAM KERJA PRIORITAS PENGADILAN AGAMA SANGATTA

TAHUN 2022
Program Kerja Prioritas Pengadilan Agama Sangatta
TOLAK UKUR /
PENANGGUNG
NO JENIS KEGIATAN URAIAN KEGIATAN TUJUAN SASARAN TARGET INDIKATOR WAKTU PELAKSANA | SYUMBER | capana
DANA JANUABR
KEBERHASILAN _
1. |Optimalisasi E Court dan Gugatan Peningkatan soslalisasi e-court dan emberlrrnasl a a Terdaftar Banyaknya pendaftar Seluruh Pejabat _.H_‘_ Media Online, Ketua
Mandiri jumlah pengguna lain masyarakat tentang adanya (Advokat). |melalui E Court lingkungan SOM
pendaftaran perkara secara Kepaniteraan
elektronik yang disebut dengan E
Court.
2. Pengguna lain
(masyarakat umum).
Meningkatkan kualitas SDM dan Tersedianya SDM yang berkualitas|[SDM Pengadilan Agama  |Banyaknya pendaftar yang | Januarl s/d Desember |Petugas E Court DIPAO1  [sDM, ATK dan Panitera
sarana dan prasarana E Court dan sarana dan prasarana E Court |Sangatta dan Perangkat  |berhasil melalul E Court Tempat
yang sesuai standar yang mendukung
Meningkatkan pemanfaatan Gugatan |Mencegah penyebaran Virus Masyarakat pencari Banyaknya pendaftar yang Masyarakat Panitera Muda
Mandirl Disease 2019 (COVID-19) keadilan berhasil melalui Gugatan Pendaftar Perkara Hukum
Mandirl
2 |Optimalisasi Pembangunan ZI Peningkatan jumlah satker peraih Satker meraih predikat Adanya pengakuan dari  |Adanya pengakuan dar
predikat WBKAWBBM WBKAWBEM Kemenpan RB Telah Kemenpan RB Telah Tersedlanya
b il meralh i WRIUNREM Januarl s/d Desember | Tim Pembangunan ZI| DIPA O1 :DT:' rerdar Ketua Tim 2I
Totalitas implementasi ZI pada seluruh | Nilai-nilai Z1 terimpl I Terimpl inya nilai- |Terimpler nilai- Pr pu
aspek kelembagaan pada seluruh aspek kelembagaan |nilai ZI nilal 21 ogram
3 |Peningkatan Kualitas SDM Mendorong Pengadilan Agama Meningkatkan kualitas SDM SDM PA Sangatta Kualitas SDM PA Sangatta Seluruh ASN PA SDM, ATK dan
Sangatta dalam meningkatkan kualitas |dilingkungan Pengadilan Agama meningkat g:num : Tempat
SDM Sangatta meningkat Januarl s/d Desember gatt DIPA O1 Ketua
Implementasi sistem reward and Meningkatkan Etos Kerja bagi Seluruh ASN Meningkatkan Etos Kerja -
punishment (Merit System) seluruh ASN bagl seluruh ASN Ketua e
4 |Optimalisasi Mediasi Peningkatan Keberhasilan Mediasi Kebe'rhasiian Mediasi Pihak berperkara Prosentase kehetiasiian ) )
Meningkat T Mediator Mediator
oy ATK dan
Standarisasl tata ruang mediasi Ruang Mediasi sesual standar Ruang Medlasi ::.;i rMediasi sesuai Januari s/d Desember Uimnt & Keusngan DIPA O1 pewson Sekretaris
i i 1 i Medi it
Bimbingan teknis medias Seluruh Mediator bersertifikat ediator Seluruh Mediator Mediator Mediator
bersertifikat
5 |Inovasi dan Prestasl Mendorong satker untuk terus Seluruh ASN Adanya Inovasi terbaru
berinovasi Januarl s/d Desember
T : : : : Seluruh ASN PA T, SLdlab
Berprestasi local, regional, nasional [Meningkatnya prestasi satker, |Seluruh ASN Meningkatnya prestasi DIPA O1 perangkat Ketua
dan internasional baik local, regional, nasional satker, baik local, Sangatta komputer
dan internasional regional, nasional dan  |/2nuart s/d Desember
internasional




NO

JENIS KEGIATAN

. Mendorong satkerrnl 3

URAIAN KEGIATAN

TUWUAN

Terjalinnya kerjasama dengan

SASARAN TARGET

Instansi / Lembaga

Terjalinnya kerjasama

TOLAK UKUR /
INDIKATOR

Rl )

WAKTU

PELAKSANA

Pimpinan Satker

SUMBER
DANA

PENANGGUNG
JAWAB

program prioritas Badilag

terevaluasi secara menyekluruh

Badilag

terevaluasl secara
menyekluruh

ATK, SDM d
kerjasama dengan instansi / instansi / Lembaga terkait terkait dengan instansi / Taiiiar: s Deseiniber DIPA 01 pert:‘ngkat L Ketua
Lembaga terkait Lembaga terkait komputer
& |Kepatuhan Pelaksanaan Putusan Pelaksanaan eksekusi putusan Putusan Pengadilan dapat Putusan Pengadilan Jurusita / Jurusita SDM dan
Pengadilan pengadilan terlaksana dapat terlaksana Pengganti Sarpras
Peningkatan Kepatuhan Meningkatnya Kepatuhan Pihak b X Meningkatnya . ber | Pihak berperkara Pihak  |SDM Ket
pelaksanaan putusan pengadilan  |pelaksanaan putusan e Kepatuhan pelaksanaan BB DeREe berperkara e
tentang hak-hak perempuan dan |pengadilan tentang hak-hak putusan pengadilan
anak. perempuan dan anak. tentang hak-hak
perempuan dan anak.
7 |Implementasi dan Memastikan implementasi dan Terimplementasikannya dan Terimplementasikannya | Januari s/d Desember |Seluruh ASN
pengembangan 26 Inovasi replikasi aplikasi/inovasi terrepliasinya seluruh inovasi dan terrepliasinya seluruh
Badilag dan aplikasi dari Ditjend inovasi dan aplikasi dari
Badilag Ditjend Badilag pipA o1 |ATK SDM,
Seluruh ASN dan DIPA |Ferangkat Ketua
04 komputer
Pengembangan aplikasi / inovasi  |Berkembangnya Aplikasi Berkembangnya Aplikasi dan Anggaran
Ditjen Badilag Inovasi Ditjend Badilag Inovasi Ditjend Badilag
8 |Evaluasi Program . |Optimaliasi penilaian kinerja Penilaian KINERJA penanganan|Seluruh ASN Penilaian KINERJA Januari s/d Desember [Seluruh ASN SDMyang  |Ketua
penanganan perkara (SIPP, perkara menjadi optimal penanganan perkara memadai
Mediasi, E Court, Gugatan menjadi optimal
Mandiri, Penilaian Triwulan dan
Eksaminasi).
Optimalisasi penyerapan anggaran |Ppenyerapan anggaran berbasis| DIPA Ppenyerapan anggaran Pengelola Kuasa Pengguna
berbasis berbasis kinerja berbasls kinerja menjadi berbasis berbasis kinerja Keuangan DIPA Anggaran
optimal menjadi optimal
Evaluasi menyeluruh terhadap Program Prioritas Badilag Program Prioritas Program Prioritas Badilag| janyari s/d Desember | Pimpinan Satker DIPA Ketua

a, +
Ketua Pengadilan AgamaSangatta,

H. Ahmad Asy Syafi'l, 5. Ag
NIP. 19700605 199803 1 004



impiran Surat Keg P dilan Agama
omor : WI7-AS/1017/0T.01.112/2021
anggal : 13 Desember 2021
PROGRAM KERJA PENGADILAN AGAMA SANGATTA
TAHUN 2022
1. BIDANG KEPANITERAAN
TOLAK UKUR /
ENA
NO JENIS KEGIATAN URAIAN KEGIATAN TUJUAN SASARAN TARGET INDIKATOR WAKTU DEIARGANA | SUMBER | oo | PENANCSLNG
DANA JAWAB
KEBERHASILAN
A. |Bidang Panitera Muda Hukum
1. |Pelaksanaan administrasi perkara |Pelak 1 administrasl perkara yang | Agar terwujud administrasi
sesuai dengan pola BINDALMIN rneliputi : Laporan dan kearsipan, perkara dengan tertib dan benar Pengelolaan administrasi —
dan SIPP minutasi dan pembuatan statistik sesual peraturan yang beriaku perkara sesual Bindalmin | Terwujudnya administrasi | | . +/d Desember |staf di lingl Blaya Proses | SOM: ATK dan |Wakil Ketua,
perkara dan pemanfaatan SIPP perkara dengan benar Hua Kepaniter;an 4 Tempat Panitera
Tersedianya data perkara yang dengan maksimal
tertib dan benar
2 :::\;::n:l;;::;z: k;:::poran dan 1 Membuat Laporan 1. Laporan terkirim tepat waktu T Hakim dan seluruh
dan Kepaniteraan semakin Te:\;:]:jz:& ad;:n;frasi Januarl s/d Desember dpﬁiab:tusert: ot DIPA i.gmmp;TK gar Panitera
cakap dan profesional e Ll Ba ngn[t;‘::n
2. Arsip tertata rapl P2
2 Mengadakan pengawasan Untuk inimalisir kesalat Pengelolaan administrasi  |Pola Bindalmin dan SIPP |Triwulan Hakim dan seluruh | DIPA SDM, ATK dan |Wakil Ketua,
terhadap pelaksanaan administrasl |yang ada perkara sesual Bindalmin |berjalan dengan balk dan pejabat serta staf Tempat Panitera
peradiian yang meliputl : Laporan dan pemanfaatan SIADPA |tepat waktu dilingkungan
dan kearsipan, minutas| dengan maksimal kepaniteraan dan
hakim pengawas
bidang
3 [Meningkath proses penyelesaian | Peny ian BAS, panggilan, Agar pencari keadllan terlayani  |Memenuhi asas peradilan |Terwujudnya pelayanan Januari s/d Desember |Hakim, - Tersedianya Ketua Majells
perkara dengan sistem plus SIPP |pemberitahuan, pengetikan putusan, dengan cepat dan administrasi cepat, sederhana dan prima Panitera/Panitera ATK,
minutasi dan penertiban akte ceral, | perkara berjalan sesual dengan biaya ringan serta Penggantl, Jurusita Komputer dan
sallnan putusan dengan sistem SIPP ketentuan terwujudnya administrasi dan Jurusita Program
persidangan yang baik dan o |Pengganti
4 |Penataan arslp dan pemanfaatan 1 Membuat buku bantu arsip per
IT di bidang Kepaniteraan tahun
| 2 Menata rak dan Box dengan balk
3 Membuat denah ruang arsip Agar pencarian arsip berkas i
perkara bisa lebih mudah dan Pengatsipan lebih balk, Memilikl arsip perkara yang Panitera Muda Ruang arsip Wakll Ketua,
il P P tidak ada berkas perkara lid Januarl s/d Desember ik DIPA {aviak Pariteia
4 Melakukan perawatan dan =Py s; 8 er?ebihabar;y i yang tercecer dan rusak va Y AyA
pemeliharaan ruang arsip FNgan:1e k
5 Mengintensifkan program IT
6 Mengintensifkan arsip digital
5 |Pengiriman amar putusan ke KUA |Mengintensifkan pengiriman amar Agar seluruh putusan yang sudah | Ketertiban administrasi Putusan yang dikabulkan  [Januarl s/d Desember |Panitera Muda Biaya Proses |SDM dan ATK |Wakil Ketua,
dan Dina Kependudukan dan putusan ke KUA dan Dinas berkekuatan hukum tetap dapat telah terkirim ke KUA dan Hukum Panitera
Pencatatan Sipil Kependudukan dan Pencatatan Sipil terkirim ke KUA dan Dinas Dinas Kependudukan dan
Kependudukan dan Pencatatan Catatan Sipil tepat waktu
Sipil




JENIS KEGIATAN

eint s[ ra
perkara

[T Melakukan pendataan perkara

URAIAN KEGIATAN

baik yang diterima maupun yang
diputus setlap akhir bulan

2 Membuat laporan perkara paling
lambat setiap tanggal 5(lima) awal
bulan berlkutnya

3 Membuat laporan perkara paling
lambat setiap catur wulan tepat
____pada waktu
4 Membuat laporan setiap semester
tepat pada waktunya

5 Membuat laporan akhir tahun
tepat waktunya

TUJUAN

Tercapainya pelaksanaan
pelaporan perkara pada
Pengadilan Agama Sangatta

SASARAN TARGET

Peningkatan sistem
pelaporan perkara yang
tepat waktu

TOLAK UKUR /
INDIKATOR
KEBERHASILAN

Sistem pelaporan perkara
yang tepat waktunya

Januari s/d Desember

PELAKSANA

Panitera Muda
Hukum

Komputer,
ATK

PENANGGUNG
JAVWAB

Panmud Hukum,
Wapan dan

Panitera

Bidang Panitera Muda Gugatan

Peningkatan kinerja dengan
menyelesaikan perkara tahun
2021 dan perkara yang
diterima tahun 2022

a

Menyelesaikan sisa perkara
tahun 2021

Menyelesalkan perkara yang
diterima tahun 2022

€  Mengefektifkan pelayanan
informast

Terpenuhinya pelaksanaan
pelaporan perkara pada
Pengadilan Agama Sangatta

Pengelolaan administrasi

T N drain i

perkara sesual Bindalmi
dan pemanfaatan SIPP

dengan pemanfaatan SIPP

perkara dengan benar

Pelaksanaan administrasi

perkara dengan cepat dan
biaya ringan

Membantu dan membimbing
membuat surat gugatan para
pihak yang tidak bisa membuat
sendiri. Dengan sarana
perangkat yang sudah
disediakan di PTSP

Menerima, mencatat dan
melaksanakan proses perkara
tahun 2022

 Membuat dan menyerahkan

akta cerai kepada para pihak
setelah perkara putus dan
BHTsertasalinan putusan/salinan
penetapan ikrar talak.

o

Mencatat jalannya persidangan

e. Meminutasi perkara
f.

Pemberkasan perkara bundel A

g Menyampaikan salinan putusan,
penetapan ke KUA & para
pihak atas permintaan para
pihak

] Melaksananakan E Llitigasi

Agar proses perkara berjalan
dengan lancar dan tertib sesuai
dengan peraturan yang berlaku

Seluruh personel Hakim

dan Kepaniteraan
semakin cakap dan

profesional

Terwujudnya
administrasi perkara

dengan benar

Seluruh Pejabat dan
Staf di lingk

Kepaniteraan

ATK dan Tempat

Ketua dan Panitera

Januari s/d Desember

Hakim, seluruh
pejabat dan Staf di
lingkungan
kepaniteraan

ATK dan Tempat

‘Wakil Ketua,
Panitera




NO

. |Bidang Panitera Muda Permohona

JENIS KEGIATAN

n

URAIAN KEGIATAN

TUJUAN

SASARAN TARGET

TOLAK UKUR /
INDIKATOR
KEBERHASILAN

PELAKSANA

SUMBER
DANA

PENANGGUNG
JAVUAB

1 |Penggunaan dana prodeo Penyelesaian proses administrasi Tersalurnya dana prodeo
prodeo dengan teransfaran dan Terwujudnya pelayanan
akuntabel. Masyarakat pencari hukum bagi pencari Panitera dan DIPA 04 Tersedianya |Kuasa Pengguna
keadilan keadilan yang kurang RN e Dasember Sekretaris DIPA Anggaran
Mewujudkan pelayanan mampu.
hukumn bagi pencari keadilan ’
yang kurang mampu.
2 |Meningkatkan kerjasama dalam| 1 Penyelesaian proses sidang
pelaksanaan sidang keliling keliling. Teicapairya kepastian
! Mewujudkan pelay.anan ) Masyarakat pencari hukurn bagl masyarakat |Januarl s/d Desember Panitera_dan DIPA 04 Tersedianya |Kuasa Pengguna
2 Penyelesaian proses sidang hukum bagi pencari keadilan  |keadilan pencart keadilan. Sekretaris DIPA Anggaran
keliling dengan Capil, LSM dan
lain-lain.
3 |Peningkatan kemampuan apara Mengikutsertakan dalam Terwujudnya pelayanan prima | Penerapan SIPP sesual |Tercapainya administrasi |Januari s/d Desember |Seluruh pega - SDM yang Panitera
hukumn peradilan pelatihan yang diadakan oleh ketentuan perkara dengan sistem kepaniteraan memadai
PTA dan Mahkamah Agung SIPP
serta pelatihan secara intern
secara periodik (Melaksanakan
diskusi hukum)
4 |Meningkatkan kemampuan 1 Mengadakan pembinaan Hakim, Panitera,
tenaga teknis kepaniteraan kepada Hakim,panitera,wakil Wapan, Panmud, PP
panitera, panmud dan panitera dan JS/JSP
pengganti serta jurusita,
Agar semua pejabat yang
hersarghitan marmpunyel Tercapainya administrasi
wawasan yang luas, . Pimpinan dan SDM yang
2 J:;"iengadakan pendalaman buku P——— 5 T ?]e;r:ara dengan sistem | Januari s/d Desember Pengawat - e aEsadal Panitera
|dalam melaksanankan tugas
[ nasing-masing Pelaksanaan tugas
3 Meningkatkan kemampuan kepaniteraan berbasis
Implementasi SIPP agar semua sipp
tenaga kepaniteraan makin
terampil

/1:::::““\ iiiadiIanﬂ“g)ma Sangatta

H. Ahmad Asy Syafi'l.S.Ag
NIP. 197006051998031004

Sangatta\{

Januari 2022




ran Surat Keputusan Ketua Pengadilan Agama Sangatta
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al : 13 Desember 2021

PROGRAM KERJA PENGADILAN AGAMA SANGATTA

TAHUN 2022
BIDANG KESEKRETARIATAN
TOLAK UKUR /
5| JENIS KEGIATAN URAIAN KEGIATAN TUJUAN SASARAN TARGET INDIKATOR WAKTU PELAKSANA SUM;:E‘ SARANA PEN?;‘\;:;’NG
KEBERHASILAN b

administrasi baglan

kepagawalan

berkala (KGB) Tahun 2022

hak pegawai melalui
pemberian KGB

| Peningkatan Kedisiplinan 1. |Menylapkan dan mengolah |tertib absensi dan painya | kedislpli seluruh pegawal | Terlsinya absen manual dan |setiap hari kerja kasub kepegawalan dan Komputer,mesin Wakil ketua
| Pegawai daftar hadir/pulang serta | kedisiplinan Absen Online petugas absen Finger print, aplikasi
Absen Online. ” Komdanas dan
absensl manual
2. |Mengadakan pembinaan Agar tiap pegawal sadar akan |Seluruh pegawai hami | Meningk kedisiplinan  |$atu Kall dalam Satu Bulan Hakim - tersedianya tempat | Ketua/\Wakil ketua
secara rutin, baik per unit kewajiban dan Tupoksi Tupoksl masing-masing pelayanan prima kepada
maupun keseluruhan, Rapat |masing-masing dan dapat para pegawal dan pencari
Monitoring dan evaluasi menyatukan/menyamakan keadilan
persepsi
3. lak k luasl kerja |Diketahulnya kekurangan dan |Peningkatan kinerja seluruh  |Terciptanya hasil kerja yang
& Evaluasi Program Kerja keberhasllan kerja pegawal baik, benar dan tepat waktu | setiap triwulan (minggu ke-4) Seluruh pegawal . tersedianya tempat | Ketua
4, |Menertibkan keseragaman | Terciptanya k g Seluruh pegawai kal |Kerapian dan | Sesual jadwal Surat Keputusan Seluruh pegawal DIPA
pakaian dinas dan atribut | pakalan kerja sesual dengan  |seragam sesual dengan dalam berpakaian Sekretaris
jadwal dan jabatan ketentuan yang ditetapkan
5 |Melaksanakan Apel Pagl dan |Menciptakan budaya kerja Seluruh pegawal gikuti |Terlak ya apel secara  |Senin Pagl dan Jum'at Sore Seluruh pegawal tersedianya tempat  |\Wakll ketua, Sekretaris
Sore PNS dalam melaksanakan apel setiap Senin pagl dan  [rutin - & Kasub Bag
Reformas! Birokrasi Jum'at sore Kepegawalan
6 |Menggiatkan olah raga Menciptakan kesehatan Seluruh pegawal gikutl | Terlak ya olahrag Setlap Jum'at Pagl Seluruh pegawal SKJ & PTWP  [tersedianya tempat  |Sekretarls
Jasmani dan rohanl olahraga setiap Jum'at pagi |secara rutin dan sarana /alat olah
raga
| Peningkatan Organisasi 1. [Membuat/Menerbitkan SK | Terlaksananya keglatan tahun |berjalannya Terlaksananya kelancaran Kasubbag Kepegawaian & |tersedia konsep Ketua
Kepegawalan kegiatan Tahun 2022 2022 organisasi/kegiatan kantor  |keglatan kantor Ortala . penunjukan
2. |Mengadakan Agar terwujudnya Hakim dan seluruh pejabat  |Memperbalkl kelemahan- Hakim dan Seluruh Pegawal - SDM, ATK, Tempat  |Ketua/Wakil Ketua
Rapat/Soslalisasi kepada adminlstrasi dengan tertib dan|Struktural dan Fungsional kelemahan SOP dan Januari s.d Desember dan sarana lainnya
Hakim dan Pegawai dalam |benar sesual dengan SOP pelaksanaannya sebagai
pembahasan SKP untuk guna meningkatkan bahan perbalkan di tahun
tahun 2022 pelayanan 2022
Peningkatan pelayanan 1. |Mengelola kenalkan gajl Terpenuhinya pemberian hak-|Kenalkan gaji pegawal sesuai | Terbitnya SK KGB 13 orang |Maret (1 orang), April { 4 orang) Kasubbag Kepegawaian & DIPA SK KGB & SK KNP Kasubbag
masa kerja berkala pegawal & Desember (8 orang) Ortala |terakhir Kepegawaian




JEMIS KEGIATAN

URAIAN KEGIATAN

| Mengajukan usul kenaikan

TUJUAN

Terpenuhinya pemberian hak-

SASARAN TARGET

Kenaikan pangkat pegawai

TOLAK UKUR /
INDIKATOR
KEBERHASILAN

Terbitnya Sk kenaikan

WAKTU

April (1 orang) dan Oktober (3

PELAKSANA

subbag Kepegawaian &

SUMBER
DANA

SARANA

PENANGGUNG
JAWAB

Ka DIPA SIKEP, Abs Badilag Kasubbag

Kepegawaian

kepegawaian (DUK)

kepangkatan secara teratur

|pangkat Hakim dan PNS hak pegawal melalul usulan  |sesual jJadwal pangkat pegawal sesuai Orang pangkat pllihan) Ortala dan Manual Kepegawalan
balk secara Ctomatls kenaikan pangkat Jadwal
| maupun manual
3. [Mengelola SKP, PKP untuk | Terpenuhinya penilaian Pendistribusian SKP & PKP  |SKP dan PKP dapat terbit  [Januarl s/d Desember Kasubag Kepegawalan & Ortala - Formulir SKP Kasubbag
pengajuan remuneras pegawai melalul penerbitan tepat waktu Kepegawalan
SKP
4. |Melayan| permohonan cuti | Terpenuhinya pemberlan hak-| Pelayanan cutl pegawal Pegawal dapat cutl sesual  |disesuaikan Kasubbag Kepegawalan & - Fomulir permohonan | Ketua/\Wakil Ketua
| pegawai hak pegawal melalul dengan permohonan Ortala cutl
pemberian lzin cutl
Peningkatan tertib 1. |Menata setiap Jenis berkas  |Melengkapi kekurangan data |Tersedi setiap jenis Tertlbnya adminmistrasi file |Setiap harl kerja Kasubbag Kepegawalan & Tersedlanya data & |Kasubbag
administrasl kepegawalan kepeg; pada masing- |dengan Inta kelengkapan | berkas kepegawaian pada  |pegawal Crtala dok pegawal Kepegawalan
masing file pegawal dan kepada yang bersangkut masing-masing file pegawal *
menertibkan kemball Isi file
pegawal
Mencatat data-data pegawal
sesuai dengan data
termutakhir
2. |Mengisl setlap perubahan  |Tertuangnya data seluruh Buku Induk kepegawalan Tertibnya administrasi Tiap ada perubahan data Kasubbag Kepegawalan & Buku induk data dan |Kasubbag
data pegawal dalam buku  |pegawal dalam buku Induk  [terisi secara balk dan benar |dalam buku Induk Kenalkan Pangkat, KGB dil Ortala A file pegawai Kepegawalan
induk kepegawalan kepegawal kepegawal
3. [Memutakhirkan data Terlaksananya updating data |Tersedianya data Tersedianya Informasi data |Tlap ada perubahan data Kasubbag Kepegawalan & Data, file dan Kasubbag
pegawal dalam aplikast kepegawaian secara lengkap |kepegawalan secara update, |kepegawalan secara online Crtala dokumen semua Kepegawalan
SIKEP dan Abs Badilag dan akurat lengkap dan akurat - pegawai
Peningkatan Pembinaan 1. |Menglkutsertakan pegawai |Terciptanya kualitas pegawai |Peningkatan kualitas Pegawai diikutsertakan Disesualkan Kasubbag Kepegawaian & DIPA Tersedianya SDM &  |Kasubbag
Kualitas SDOM melalui dalam keglatan bimtek, melalul bimtek dan diklat pegawal dalam dalam pelaksanaan Diklat QOrtala data pegawai yang  |Kepegawal
| Pelaksanaan Pendidikan dan diklat, sosiallsasi dil melaksanakan TUPOKSI tersebut dan akan diikut sertakan
pelatihan mensosialisasikan hasil
Bimtek atau pelatihan
kepada pegawal lalnnya
2. |Mengadakan DDTK, Meningkatkan dan |Melak kan evaluasl Meningkatkan kualitas kerja |Setiap 2 bulan sekali Kasubbag Kepegawaian & . Tersedlanya tempat | Wakil Ketua
falisasi seluruh pegawal  |pengetahuan bagl pegawal kinerja pegawal pegawai Ortala
3. |Melaksanakan Diskusl | Meningkatkan kwalitas SDM | Memberlkan solusi tentang  |Meningkatkan kwalitas SDM |Setiap 2 bulan sekali Hakim Tersedianya tempat  |'Wakil Ketua
Hukum (Pokja) Hakim/pegawai permasalahan hukum Hakim/pegawai .
Penyusunan Laporan 1. [Menyusun daftar urutan Tersusunnya urutan DUK Akurat Print Out DUK Desember -




) JEMIS KEGIATAN

URAIAN KEGIATAN

TUJUAN

SASARAN TARGET

TOLAK UKUR /
INDIKATOR
KEBERHASILAN

WAKTU

PELAKSANA

SUMBER
DANA

PENANGGUNG
JAWAB

2 Melakukan penerimaan,
penglputan,dan
pendistribuslan serta
penyimpanan arslp surat

dengan tertib

143/KMA/SK/MIIN/2007

2‘Menyusun Job Discription | Tersusunnya pembagian kerja |Seluruh pegawai mengetahui |Seluruh pegawal menerima |Januari - Ketua
(uralan tugas) masing-masing pegawai sesuai |uralan tugas masing penetapan job description
Jabatan masing-masing (uralan tugas) sehingga
dapat mengetahul uralan Kasubbag Kepegawaian & Data dan file
tugas masing-masing Orntal pegawal
3. |Membuat buku kendali KGB |Diketahuinya perlode KGB setiap pegawal menerima SK |Usulan KGB dan KP Januar s.d Desemnber - Kasubbag
dan KP tahun 2022 dan KP pegawai KGB dan KP tepat waktu pegawai tepat waktu Kepegawaian
4. |Memperbaharul struktur Tersusunnya struktur Sesual PERMA Nomor 7 Januari DIPA Sekretaris
|organisasl organisasl secara riil Tahun 2015
Peningk P bangan | 1. |Mengafikan usul promos! Terlak ya pengembangan | Terlak wa promosi dan |Jabatan kosong dapat terisl |Januari s.d Desember Kasubbag Kepegawalan & DIPA Data pegawal yang |Kasubbag
Karlr Pegawai Jabatan untuk jabatan karier pegawal melalui | Ortala memenuhi syarat Kepegawalan
kosong melalui rapat promosl dan mutasi jabatan untuk dipromosi
Baperjakat maupun mutasi
Peningkatan pelayanan 1. |[Melaksanakan Pembinaan  |Tercipnya SDM pegawai yang Adanya Inovasi terbaru Januari s.d Desember Kasubbag Kepegawalan & DIPA SDM dan perangkat |Wakil Ketua,
kantor SDM pegawal & Peningkatan | kreatif dan innowvatif Ortala komg Sekretarls
Inovasi pelayanan publik
Bidang Administrasi Umum dan Keuangan
Peningkatan pelaksanaan 1. Penertiban dan penataan
tata persuratan sesual persuratan dengan aplikasi
dengan SK Ketua Mahkamah ASDIIN
Agung Rl
_ CMASS Pengelolaan Administras
;&:mor.lﬂf KAIn20 T;riark?agmpengelola;n tata persuratan sesual SK Tertlb pengelolaan tata TantaEd, Dissiber Kasubbag Umum & keuangan DIPA Tersedianya printer, |Sekretaris/Kasubbag
echin B REGHIRLAN Ketua MAR| Nomor: persuratan h dibantu oleh Staff ATK dan Komputer |Umum & Keuangan

Peningkatan pengelolaan Mengadakan pemuktahiran [Data Inventarls Barang Millk |Tersedlanya data inventaris |Tertib administrasi Januarl 5.d. Desemnber Kasubbag Umum & Keuangan Tersedianya Kasubbag. Umum dan
dan pembukuan Inventaris data inventaris Barang Millk |Negara termutakhirkan barang milik negara yang pengelolaan Inventarls /Operator BMN Dokumen Keuangan
barang milik negara Negara akurat sebagai bahan barang millk negara i perolehan,BAST

pelaporan |barang

Penyusunan Prioritas dalam
pelak pemeliharaan
dan perawatan Gedung

Kantor PA Sangatta

1. Menyusun draft prioritas
pelaksanaan anggaran
pemeliharaaan perawatan
gedung dan bangunan
Kantor Pengadilan Agama




w

JENIS KEGIATAN

Penyusunan Prioritas dalam
pelaksanaan pemeliharaan
dan perawatan Halaman
|Kantor PA Sangatta

URAIAN KEGIATAN

pelaksanaan anggaran

TUJUAN

Terst perencanaan

pemelih p 1
gedung dan bangunan
Kantor Pengadilan Agama
Sangatta

Melakukan perawatan dan
pemeliharaan terhadap
gedung dan masing-masing
ruangan sesual dengan
prioritas program kerja yang
telah tersusun

Menyusun draft prioritas
pelaksanaan anggaran
pemeliharaaan perawatan
Halaman Kantor Pengadilan
Agama Sangatta

. Melaksanakan rapat prioritas

pelaksanaan anggaran
pemeliharaaan perawatan
halaman Kantor Pengadilan
Agama Sangatta
Melakukan perawatan dan
pemeliharaan terhadap
halaman kantor sesual
dengan prioritas program
kerja yang telah tersusun

prioritas pemeliharaan
gedung dan bangunan yang
balk

Tersusunnya perencanaan
prioritas pemeliharaan
Halaman yang baik

SASARAN TARGET

Terpeliharanya ged

TOLAK UKUR /
INDIKATOR
KEBERHASILAN

kantor sehingga tetap
berfungsi secara optimal

Terpeliharanya Halaman
kantor sehingga tetap
berfungs! secara optimal

2 Keny Keraplan dan
kelndahan gedung kantor
PA Sangatta

Kenyamanan, Keraplan dan
keindahan halaman kantor
PA Sangatta

WAKTU

Januari s.d. Desember

Januarl 5.d. Desember

PELAKSANA

Kasubbag Umum dan
Keuangan

Kasubbag Umum dan
Keuangan

SUMBER
DANA

DIPA

DiPA

SARANA

. Melaksanakan rapat prioritas

Komputer, Printer,
DIPA, dan RKA-KL

Komputer, Printer,
DIPA, dan RKA-KL

| Keuangan

PENANGGUNG
JANUAB

Ketua/\Wakil
Ketua/Sekretaris/Kasub
bag Umum dan

Ketua/NWakil
Ketua/Sekretaris/Kasub
bag Umum dan
Keuangan

Penyusunan Prioritas dalam
pelaksanaan pemeliharaan
dan perawatan BMN PA
Sangatta

Menyusun draft prioritas
pelaksanaan anggaran
pemeliharaaan perawatan
BMN Pengadilan Agama
Sangatta

. Melaksanakan rapat prioritas

pelaksanaan anggaran
pemeliharaaan BMN
Pengadilan Agama Sangatta

Melakukan perawatan dan
pemeliharaan terhadap BMN
sesual dengan prioritas
program kerja yang telah
tersusun

Tersusunnya perencanaan
prioritas pemeliharaan BMN
yang balk

Terpeliharanya BMN
sehingga tetap berfungsl
secara optimal

Berfungsinya BMN berupa
Aset tetap secara optimal

Januari 5.d. Desember

Kasubbag Umum dan
Keuangan

DIPA

Komputer, Printer,
DIPA, dan RKA-KL

Ketua/Ntakil
Ketua/Sekretaris/Kasub
bag Umum dan
Keuangan




b JENIS KEGIATAN

TUWUAN

URAIAN KEGIATAN

gi is milik
negara

Peningkatan Penggunaan

. Membuat daftar bara Nl

ruangan (DBR}

Membuat surat penunjukan
penanggung jJawab
penggunaan kendaraan dinas
roda 2 maupun roda 4 dan
Laptop

i aisasl pena

Mengawasi penggunaan
BMN Aset Kendaraan roda
4, roda 2 dan Laptop

barang investaris milik negara

SASARAN TARGET

; Tertibnya administrasi

penggunaan barang
|inventaris milik negara

TOLAK UKUR /
INDIKATOR
KEBERHASILAN

Terwujudnya opﬂli
penggunaan barang dan
data barang milik negara

Januari

SUMBER

PELAKSANA DANA

Kasubbag Umum aan )

 DIPA

SARANA

Data dan buku
|Inventaris BMN

[Kasub Umurn

PENANGGUNG
JAWAB

Peningkatan pemeliharaan
BMN Aset Bergerak

. Membuat jadwal service dan

perpanjangan pajak
kendaraan dinas roda 4
maupun roda 2

* Melakukan percetakan kartu

Inventarls Barang

. Memberikan Opname Fislk

terhadap Kondisl Aset yang
telah tercetak KIB

Menghentikan
penggunaannya terhadap
barang Inventaris yang rusak
berat

. Melakukan pemellharaan

BMN Aset Bergerak

Terpeliharanya semua barang
inventaris milik negara
dengan balk

pemanfaatan barang
Inventaris milik negara
secara baik

Terwujudnya pengelolaan,

Semua barang Inventaris
milik negara dapat terawat
dengan baik

Januari s.d. Desember

Kasubbag Umum & Keuangan

DIPA

Tersedianya KIB dan
data inventaris

Kasubbag Umum &
Keuangan

s

penataan buku
perpustakaan sesual
Klasifikasi

Mengadakan kodefikasl buku
buku perpustakaan

. Menunjuk Petugas

Perpustakaan yang
bertanggungjawab mengurus
perpustakaan

Terwujudnya pengelolaan
perpustakaan dengan balk

Terciptanya tertib
administras| perpustal

Pemanfaatan buku-buku
pert k dengan baik

dalam menunjang
peningkatan wawasan
pengetahuan pegawai

Januari s5.d. Desember

Kasubbag Umum & Keuangan
dibantu oleh staff pelaksana

DIPA

SDM, ruangan, buku
dan kartu kendali
perpustakaan

Kasub Umum dan
Keuangan




3 JENIS KEGIATAN

tngkatan penataan ruang,
kebersihan, dan keamanan
lingkungan kantor

L]

URAIAN KEGIATAN

Melakukan optimalisasi
tenaga honor sesual dengan
uraian tugasnya masing-
masing

Melaksanakan kegiatan
Jum'at bersih

TUJUAN

kebersthan dan k v di

|Terciptanya kerapihan,

SASARAN TARGET

Memberikan kenyamanan

lingkungan kantor

dan | bagi pega:
dalam bekerja maupun
melayani para pencari
keadilan

Terwujudnya kerapihan,

TOLAK UKUR /
INDIKATOR
KEBERHASILAN

kebersihan dan keamanan di
lingkungan kantor

WAKTU

Januarl s.d. Desember

Jum’at Pertama setiap bulannya
atau menyesualkan

PELAKSANA

| sb Umum & Keuangan

dibantu oleh staff pelaksana

Seluruh Pegawal

SUMBER
DANA

ugas kebersihan

SARANA

pet
dan alat kebersihan

. Kasubbag Umum dan
Keuangan

PENANGGUNG
JAWAB

Pengusulan pengh
barang inventarls

Wisan
P

¥} Ant: barang [
yang hilang, rusak dan sudah
tidak layak pakai

Melaksanakan penghapusan
dan melaporkan hasil
penghapusan barang
Inventaris kepada atasan

Terhapusnya barang
Inventaris millk negara yang
rusak berat maupun yang
hilang

Terwujudnya tertib

Pengelolaan, penggunaan,

penggunaanr. p:manfaatan
dan penghapusan barang
millk negara

P faatan dan
penghapusan barang milik
negara terlaksana dengan
baik

Januari s.d. Desember

Kasubbag Umum &
Keuangan/Panitla penghapusan
BMN

DIPA

Terjadinya data dan
dokumen barang
miik negara yang
akan di hapus

Sekretaris

Peningkatan pelayanan
kepada tamu

. Mengawasl dan

Tkan

Terciptanya pelayanan yang

pelaksanaan pelayanan
kepada tamu maupun para
pencari keadilan yang
dilaksanakan oleh ASN di

Mengadakan Jadwal piket
untuk petugas selama
istirahat siang

Membuat papan petunjuk
ruangan untuk setiap counter
layanan

Melaksanakan perawatan
terhadap media Informasi
sepertl ; TV Led, Mesin
Antrian, sound system ruang
sidang, dll demi kelancaran
pelayanan antrian PTSP dan
persidangan

Pembenahan dan Perawatan
serta pemeliharaan ruang
tunggu dan tempat parkir
kendaraan

prima bagl para pencari
keadilan

Para pencarl keadilan
terlayani dengan baik

Kepuasan para pencari
keadilan atas pelayanan
yang diberikan oleh petugas

Januari s.d. Desember

Kasubbag Umum & Keuangan
beserta seluruh petugas
pelayanan

Petugas pelayanan,
papan informasi data
sarana pelayanan

Kasubbag Umum &
Keuangan




JENIS KEGIATAN

Penyusunan pelaksanaan
Penggunaan Anggaran Tahun
2022

URAIAN KEGIATAN

1. Melaksanakan Penelaahan

DIPA

2. Melaksanakan dan

penanggung jawab pelaksaan
keglatan serta

penganggarannya

TUJUAN

SASARAN TARGET

TOLAK UKUR /
INDIKATOR
KEBERHASILAN

Terlal e pElyRIap
anggaran sesuai jadwal

i anggaran sesual
Jadwal, alokasi anggaran
dan peruntukannya

WAKTU

Januarl

PELAKSANA

Kasubbag Umum & Keuangan
beserta Tim Pengelola
Keuangan

SUMBER
DANA

DIPA

SARANA

Komputer, Printer,
DIPA, dan RKA-KL

PENANGGUNG
JAWAB

Ketua/\Wakil
Ketua/Sekretaris/ KPA

Pelaksanaan Realisasi
Anggaran Tahun 2022

1. Merencanakan penarikan
anggaran ke KPPN

2. Melskukan penginputan
data rencana penarlkan
anggaran melalul aplikasi
SAKTI

3. Melakukan pembayaran atas
belanja yang menjad| beban
APEN

4. Melakukan pembukuan pada
Buku Kas Umum maupun
Buku Pembantu atas
penerimaan dan pengeluaran
yang menjadl beban APBN

5. Mengarsipkan semua bukti
penerimaan dan pengeluaran

Pembiayaan semua keglatan
sesuai peruntukan

Reallsasi anggaran sesuai
ketentuan perbendaharaan
vang berlaku

Januari s/d Desember

Kasubbag Umum & Keuangan
beserta Tim Pengelola
Keuangan

DIPA

Komputer, Printer,
DIPA, dan RKA-KL

Ketua/\Wakil
Ketua/Sekretarls/ KPA

Pengawasan Administras|
Keuangan

1. Melakukan pengawasan atas
realisasl anggaran

2. Melakukan pemeriksaan
BKU secara rutin setiap 3
bulan

3. Meneliti kebenaran semua
bukti pembayaran

Terciptanya tertib
administrasl keuangan

Tertib administrasi
keuangan

Januari s/d Desember

Wakil Ketua dibantu cleh
Hakim Pengawas Bidang

DIPA, RKA-KL,

BKU dan bukti-buktl
pembayaran

Ketua/NWakil
Ketua/Sekretaris/ KPA

Penyusunan Laporan
Keuangan

1. Melakukan rekonsiliasi
Internal dengan KPPN

2. Membuat CALK per st
untuk satker (652097) dan
satker (652098)

3. Memt laporan K g

yang berkaitan dengan
KOMDANAS MARI

Tersedianya data
pertanggungfawaban
keuangan secara lengkap dan
akurat

Laporan keuangan lengkap,
akurat dan tepat waktu

Januarl s/d Desember

Kasubbag Umum & Keuangan
dibantu oleh Operator Aplikas!
Keuangan

Tersedianya
dokumen dan bukti-
buktl penerimaan
dan pengeluaran

Kasub Umum dan
Keuangan/Kuasa
Pengguna Anggaran




~

JENIS KEGIATAN

URAIAN KEGIATAN

TUJUAN

SASARAN TARGET

TOLAK UKUR /
INDIKATOR
KEBERHASILAN

WAKTU

PELAKSANA

SUMBER
DANA

SARANA

PENANGGUNG
JAWAB

Pengajuan Usulan tunjangan
kinerja (Remunerasl}

4. Memt Laporan K g

(LK) persemester
Mengajukan usulan tunjangan Terpenuhinya pembayaran |Pembayaran remunerasi Januarl s/d Desember Kasubbag Umum & K / - Kemputer, Printer, Ketua/Wakil
kinerja (Remunerasi) remunerasi pegawal pegawal tepat waktu Bendahara Pengeluaran DIPA, dan Ketua/Sekretaris/ KPA

Rekapitulasi Absensi

Bidang Perencanaan, Informasi Teknologi dan Pelaporan

i anggaran sesual

Peny Per 1aan 1 Mengadakan Rapat Terlak wya pelak
Anggaran Tahun 2022 penyusunan rencana tepat waktu Jadwal
anggaran
2 AA, :--HI‘ :-u 1 [ -l p y P o, 11,

i anggaran sesual

DIPA 01 dan DIPA 04

3 Menginput DIPA 01 dan
DIPA 04 per Akun Belanja ke
dalam SIRUP

4 Menyusun konsep usulan
Revisi RKA,DIPA,dan POK

5 Menyusun Daftar islan
pelaksanaan Anggaran
(DIPA) dan petunjuk
operasional kegiatan (POK)

6 Membuat jadwal dan
penanggung jawab
pelaksanaan kegiatan serta
penganggarannya untuk
DIPA O1 dan DIPA 04

7 M

anggaran sesuai Jadwal

Terlaksananya penyerapan
anggaran sesuai jadwal

Jadwal, alokasi anggaran dan
peruntukannya

Reallsasl anggaran sesual
Jadwal, alokasi anggaran dan
peruntukannya

Terlal yap p

anggaran dengan baik

Terlaksananya penyerapan
anggaran sesuai jadwal

SRR

Realisasi anggaran sesual
Jadwal, alokasl anggaran dan

| peruntukannya

Realisasi anggaran sesual
Jjadwal, alokasi anggaran dan
peruntukannya

Y penRLag

anggaran sesuai jadwal

f anggaran sesual
jadwal, alokasi anggaran dan
peruntukannya

Reall

DIPA Tahun Anggaran 2021

sl
Ter ya penyerap

anggaran sesuai jadwal

i anggaran sesual
jadwal, alokasi anggaran dan

Realisasi anggaran sesual
Jjadwal, alokasi anggaran
dan peruntukannya

Realisasi anggaran sesual
Jadwal, alokasl anggaran
dan peruntukanmnya

| Realisasi anggaran sesual
jadwal, alokasi anggaran
dan peruntukannya
Data keuangan yang
lengkap dan akurat

Reallsasl anggaran sesual
Jadwal, alokas! anggaran
dan peruntukannya

Realisasi anggaran sesual
Jadwal, alokasi anggaran
dan peruntukannya

Realisasi anggaran sesual
Jadwal, alokasi anggaran

Januarl s/d Desember 2022

Januari s/d Desember 2022

Januarl s/d Desember 2022

Januarl s/d Desember 2022

Januari s/d Desember 2022

Kasubag Perencanaan, IT dan
Pelaporan

Kasubag Perencanaan, IT dan
Pelaporan

Kasubag Perencanaan, IT dan
Pelaporan

Kasubag Perencanaan, IT dan
Pelaporan

Kasubag Perencanaar, IT dan
Pelaporan

DIPA

DIPA

DIPA

DIPA

DIPA

Komputer, Printer,
DIPA, dan RKA-KL

Komputer, Printer,
DIPA, dan RKA-KL

Komputer, Printer,
DIPA, dan RKA-KL

Komputer, Printer,
DIPA, dan RKA-KL

Komputer, Printer,
DIPA, dan RKA-KL

Januari s/d Desember 2022

Januari s/d Desember 2022

Kasubag Perencanaan, IT dan
Pelaporan

Kasubag Perencanaan, IT dan
Pelaporan

DIPA

DIPA

Komputer, Printer,
DIPA, dan RKA-KL

Komputer, Printer,
DIPA, dan RKA-KL

Kasubbag Perencanaan
4 IT & Pelaporan

keuangan secara lengkap dan
akurat

peruntukannya dan peruntukannya
Penyusunan Pelaporan 1 Melaksanakan rapat monev |Laporan Keuangan sesuai Tersedianya data Laporan keuangan lengkap, |Januarl s/d Desember 2022 Kasubag Perencanaan, IT dan - Laporan Realisasl  |Kasubbag Perencanaan
anggaran ketentuan Perbendaharaan pertanggungjawaban akurat dan tepat waktu Pelaporan Anggran dan . IT & Pelaporan

Dokumen Lalnnya




JENIS KEGIATAN

Membuat laporan keglatan

URAIAN KEGIATAN

TUJUAN

Laporan Keuangan sesual

SASARAN TARGET

Tersedianya data

TOLAK UKUR /
INDIKATOR
KEBERHASILAN

Laporan keuangan lengkap,

WAKTU

Triwulan LILII dan 1V

PELAKSANA

Kasubag Perencanaan, IT dan

SUMBER
DANA

PENANGGUNG

SHRANA JAVWAB

Laporan Realisasi

membuat berita kegiatan
balk yang berkaitan dengan
Tupoksi ataupun keglatan
lalnnya

triwulan PP 39/2006 untuk [} 1 Pert pertanggungjawab akurat dan tepat waktu Pelaporan Anggran dan
DIPA 01 dan DIPA 04 keuangan secara lengkap dan Dokumen Lainnya
akurat
3 Membuat Laporan Tahunan |Tercapainya pelaksanaan Peningkatan Laporan tepat  |Laporan tepat waktu Januari s/d Desember 2022 Kasubag Perencanaan, IT dan - Komputer dan Printer
Laporan Tahunan waktu Pelaporan
4 Menglsi program MONEV | Laporan Keuangan sesual Tersedlanya data Laporan keuangan lengkap, |Januari /d Desember 2022 Kasubag Perencanaan, IT dan ] Laporan Reallsasi
Anggaran per Bulan untuk [} 1 Perbendat pertanggungjawaban akurat dan tepat waktu Pelaporan Anggran dan
DIPA 01 dan DIPA 04 keuangan secara lengkap dan Dokumen Lainnya
akurat
5 Menglsl program MONEV | Laporan Keuangan sesual Tersedianya data Laporan keuangan lengkap, |Januari s/d Desember 2022 Kasubag Perencanaan, |T dan - Laporan Reallsas!
BAPPENAS per Triwulan k Perbendah pertanggungjawab akurat dan tepat waktu Pelaporan Anggran dan
untuk DIPA 01 dan DIPA 04 keuangan secara lengkap dan Dokumen Lainnya
akurat
& Menghimpun,menyusun dan |Tercapainya pela Peningkatan Laporan tepat  |Laporan tepat waktu Januari s/d Desember 2022 Kasubag Perencanaan, IT dan - Komputer dan Printer
mengkoordinasikan Laporan Tahunan dan SAKIP |waktu Pelaporan
penyusunan Laporan
Tahunan dan SAKIP
Penyusunan Usulan RKA-KL | 1 Mengadakan rapat Tersusunnya RKA-KL Tahun |Terpenuhinya alokasl Terlaksananya anggaran Januari s/d Desember 2022 Kasubag Perencanaan, IT dan DIPA Komputer, printer Sekretaris/ KPA
tahun 2022 koordinasi dengan unsur 2022 anggaran pada RKA-KL DIPA Tahun 2021 Pelaporan dan data dukung
Hakim, Kepaniteraan dan sesual kebutuhan
Kesekretariatan
2 Menylapkan data Tersusunnya RKA-KL Tahun |Terpenuhinya alokasl Terlaksananya anggaran Januari s/d Desember 2022 Kasubag Perencanaan, IT dan DIPA Komputer, printer Sekretaris/ KPA
pendukung untuk setiap 2022 anggaran pada RKA-KL DIPA Tahun 2021 Pelaporan dan data dukung
program kegiatan yang sesual kebutuhan
diusulkan dalam RKA-KL
DIPA 01 dan DIPA 04
Pengelolaan Website 1 Menginput data ke Website |Mempercepat Pelaporan dan |Terpenuhinya pelaporan dan|Terlaksananya Penyampaian |Januari s/d Desember 2022 Kasubag Perencanaan, IT dan Komputer, Printer Kasubbag Perencanaan
Pengadilan Agama Sangatta Pengadilan Agama Sangatta |Informasi Informas| yang lengkap dan |Informasl dan Pelaporan Pelaporan DIPA dan Dokumen . IT & Pelaporan
akurat lainnya
2 Mencari/membaca informasi
di Website,khususnya
website Mahkamah
Agung,Badilag, PTA dan FA
yang berhubungan dengan
tupoksl Pengadilan
3 Melakukan peliputan dan




-

JENIS KEGIATAN

w

~

URAIAN KEGIATAN

Melaksanakan rapat Monev
pengelolaan Website

Menyampaikan Informasi
aktual setiap hari kepada
pimpinan

Merencanakan /mengadakan
sarana dan prasarana
pendukung IT

Mendukung pelaksanaan
progran Implementasi SIPP

Penyempurnaan
Website,penyusunan
template,pengelolaan Folder
perkara secara terkelompok
dan penataan pustaka
digital.

TUJUAN

SASARAN TARGET

TOLAK UKUR /
INDIKATOR
KEBERHASILAN

WAKTU

Triwulan |, 1, 1l dan IV

PELAKSANA

SUMBER
DANA

SARANA

PENANGGUNG
JAWAB

Peningkatan Pelayanan
Keterbukaan Informasi
Pengadilan Agama Sangatta

L]

Melengkapl dan
mengupdate content menu
informasi peradilan pada
website

Meningkatkan pelaksanaan
publikasi putusa pada
webslte pengadilan dan
upload direktorl putusan

Mempercepat Informasi dan
keterbukaan Informasi

Terpenuhinya pelayanan
dan Informasi yang lengkap
dan akurat

Terlaksananya Penyampaian
Informasi dan Pelaporan

Januarl s/d Desember 2022

Kasubag Perencanaan, IT dan
Pelaporan

DIPA

Komputer, Printer
dan Dokumen
lainnya

Kasubbag Perencanaan
. IT & Pelaporan

LAIN - LAIN

INTERN

Meningkatkan koordinasi
Intern

Saling menyarmpaikan
Informas! antar pegawai

Tersampaikannya beberapa
informasi penting di
lingkungan PA Sangatta

Seluruh pegawai Pengadilan
Agama Sangatta

Pekerjaan berjalan sesual
dengan ketentuan

Januari s/d Desember 2022

Seluruh pegawal

Perternuan Berkala

Wakil Ketua

Meningkatkan eksistens]
organisasi IKAHI

MamBantiile ¥

IKAHI

Mengadakan Pembinaan
anggota dan kegiatan lain
yang mendukung tugas-tugas
pokok

. Meningkatkan kemajuan

berbahasa asing

Terb ya susunan
pengurus IKAHI

Anggota

Ikahi berperan dalam
keglatan-keglatan llmiah
kantor

Januari s/d Desember 2022

IKAHI

luran Anggota

Ketua |[KAHI

Ketua IKAHI




bl JENIS KEGIATAN

URAIAN KEGIATAN

TUJUAN

SASARAN TARGET

TOLAK UKUR /
INDIKATOR
KEBERHASILAN

WAKTU

PELAKSANA

SUMBER
DANA

SARANA

PENANGGUNG
JAVWAB

H. Ahmad Asy' Sayafi'l, S. Ag
NIP. 19700605 199803 1 004

; * NIP.19710202 200312 2 003

Sekretari

gkatkan ksistensi 1. Membentuk pen Anggota IPASP| berperan dalam Januarl s/d Desember P ] luran Anggota |Telah terbentuk | Ketua lPSPl
organisasi |[PASPI IPASPI kegi kegiatan ilmiah kepengurusan
kantor
2. Mengadakan Pembinaan

anggota dan keglatan lain

yang mendukung tugas-tugas

pokok
Meningkatkan eksistensi Mengadakan pembinaan anggota Meningkatkan kemampuan Januarl s/d Desember 2022 Anggota luran Anggota |Telah terbentuk Ketua DYK
organisasi Dharmayukti anggota dan pelatihan berorganisasi bagi seluruh kepengurusan
Karini anggota dan meningkatkan

kesejahtraan anggota

EKSTERN
Meningkatkan koordinasi PA Bekerjasama dengan Pemda Instansi terkait memaham! | Tidak ada hambatan dalam Januarl s/d Desember 2022 Ketua, Jurusitra dan Jurusita | Blaya perkara |ketentuan dan aturan Ketua
dengan Instansl terkait GWP dalam hal eksistensi Pengadilan Agama |pelaksanaan tugas penggant

pengumuman pemanggilan/ serta pelaksanaan tugas

pemberitahuan isi putusan lancar
PTWP Mengikuti perlombaan olah Pegawal yang berbakat Terbinanya olah raga dan Januari s/d Desember 2022 Seluruh pegawai luran Anggota |Telah terbentuk Ketua Bapor dan

raga/tennis yang dladakan dapat tersalurkan ketrampllan lain dengan kepengurusan PTWP

oleh Instansi terkait/PTWP baik
BAZNAS (Zakat, Infak dan Penyetoran Zakat ke Seluruh Pegawai Terpellharanya kebersihan Januari s/d Desember 2022 Seluruh pegawal luran Pegawal |Terbitnya SK Ketua Pengurus Zakat
Sadagoh) BAZNAS Pemda harta antar sesama kepengurusan Zakat PA Sangatta

Sangatta, b Januari 2022

Dra. Hj. Rakhmiah, M.H



SATKER
KODE SATKER

PROPINSI
BAGIAN ANGGARAN
NO. DIPA / TGL DIPA

JADWAL RENCANA KEGIATAN PELAKSANAAN ANGGARAN TAHUN 2022

: PENGADILAN AGAMA SANGATTA
. 652097
 KALIMANTAN TIMUR
: 005 MAHKAMAH AGUNG
: SP DIPA.005.01.2.652097/2022, tgl. 17 November 2021

. 5P DIPA.005.04.2.652098/2022, tgl. 17 Novsmber 2021

- —

9 -"ffii."""""'}'ﬁN‘TS'BMA; VAK FAGUDIPA” mvm PEARUAN ARIL MEL JONU T~ TJULT T AGUSTUS [ SEPTEMBER | OKTOBER | NOPEMBER | DESEMBER | KET.
T Z ;! 7 ] il T ) iES i T T T3
1] 1066,EBA,001 |GaJT DAN nmmNG.n.N
001511111 | Belanjn gaji Pokok PNS 700450.000 | 36708167 | 38704167 | 58704167 | 58704167 | 58704167 | 58708167 | 58104167 | SBIOLI6T|  SBI0LI6T|  5B.708167|  SB04.167 |  58.704.167
Belanja Gaji Pokok PNS (gaji ke 13] - 56.705.000 58.705.000
Belanja Gaji Pokok PNS (gaji ko 1) 58,105,000 [ B 56,705,000 N 1
"] 001511119 | Belanjs Pembulatan Gaji PNS 12,000 1.000 1000 1,000 1.000 1.000 1,000 1.000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000
Belanja Pembulatan gaji PNS (gaji ke 13) 1.000 o 1.000 S
- Belanja Pembulatan gaji PNS (gaji ke 14) 1.000 1.000 " T T
001511121 | Belanja Tunj. Suami/Tstri PNS 52700.000 | 4.390.017|  4.309.917| 4809017 | 4300017 | 4399017 | 4399907 4399917 4399007 |  4.309.017 | 4300017 | 4500917 | 4399917
- Belanja Tunj. Gaji PNS (gaji ko 13) 4.400.000 = | = £:400.000
Belanja Tunj. Gaji PNS (gaji ke 14) 4.400.000 4.400.000 s
001.511122 | Belanja Tunj. Anak PNS 10.628.000 | 1552333 |  1.552.333 |  L352.333 |  L.552.333 1.552.333 1552333 | 1.552.338 1552.333 | 1552933 |  1.552.333|  1.552.333 Laszaas| |
] " |Belanjn Tunj. Anak PNS (gaji ke 13) 1,553,000 1.553.000 -
Belanja Tunj, Anak PNS (gajike 14) 1,553,000 1.553.000 :
001.511123 | Belanja Tunj. Struktural PNS 18,240,000 | 1520000 | 1520000 | 1520000 |  1.520.000]  1520.000 | 1520000 | 1520000 |  1.520.000 | 1520000 | 1520000 | 1520000 |  1.520.000
Belanja Tunj, Struktural PNS (gaji ke 13) 1,520,000 1,520,000
Belanja Tunj. Struktural PNS (gaji ke 14) 1,320,000 ) RN 1.520.000 - ] N
" | 00111124 | Belanjs Tunj. Fungsional PNS 610.560,000 |  50.880.000 | 50.880.000 | 50.880.000 |  50.880,000 |  50.880.000 |  50.880,000 |  50.880.000 |  50.880.000 |  50.880.000 |  50.880.000 |  50.880.000 |  50.880.000
Belanja Tunj. Fungsional PNS (gaji ke 13) | so.ma0000| 50.880.000
i Belanja Tunj. Fungsional PNS (gaji ke 14) 50,880,000 50,880,000 5 . ] ]
001,511125 Relanja Tunj. PPh PN3 114.320.000 0,526,667 9,526,667 9.526.667 9.526.667 0.526.667 9,326,667 9.326.667 0.526.667 0.526.667 9.526.667 0.526,667 9,526,667
Belanja Tunj. PPh PNS (gaji ke 13) 9.527.000 2 9.527.000
Belanja Tunj. PPh PNS (gaji ke 14) 9.527.000 9.527.000 2
001.511126 | Belanja Tunj. Beras PNS T iea03.000 | 4108583 | 4108583 | 4108383 | 4108583 |  4.108.583 | 4108563 | 4108383 | 4108583 | 4108583 |  4.108.583 | 4108583 |  4.108.563
| 001511129 [ Belanja Usng Makan PIS 160.168.000 |  14.014.000 | 14014000 | 14014000 | 14014000 14014000 | 14014000 | 14014.000| 14014000 | 14014000 | 14014000| 14014000 14.014.000
001511151 | Belanja Tunjangan Umum PNS 4.440.000 370,000 370.000 370.000 370.000 370,000 370.000 370,000 370,000 370,000 370,000 370,000 370,000
Bolanaja Tunjangan Umum PNS (gaji ke 13) B 370,000 370,000
] Belanaja Tunjangan Umum PNS {gaji ko 14) 70,000 370,000 ol T
001..511157 |Belanja Tunjangan Kemahalan Hakim 81.000.000 6.750.000 6.750.000 6.750.000 6.750.000 6.750.000 6.750,000 6.750.000 6.750.000 6.750.000 6.750.000 6.750.000 6.750.000
. JUMLAHKEGIATAN 1066.EAA.001 2075632000 | 151826.667 | 151826667 | 151826667 | 151826667 | 278.782.667 | 278.7182.667 | 151826667 | 151820.667| 151.826.667 | 151.826.667 | 151826667 | 151,826,667
2 | 1066.EBA.962| LAYANAN UMUM
051.A.522192 Belanja Jm—l’:m-u-m Pandemi COVID-15 5,000,000 416,667 416,667 416.667 416,667 416.667 416,667 416667 416667 416,667 416,667 416,667 416,667
- Pengadasn APD/Alat Uji Medis/Rapid Test
 JUMLAH KEGIATAN 1066.EBA 969 5.000.000 416,667 416,667 416,667 416,667 416,667 416,667 416.667 | 416667 416,667 416,667 416667 416.667




NO|  KODE ]EN]SBELAMA{ MAK | PAGUDIPA | JANUARI | PEBRUARL MARET APRIL MEL JUNI JULI AGUSTUS | SEPTEMBER | OKTOBER | NOPEMBER | DESEMBER | KET.
IF L 1 4 IE 7z ] g 10 11 Iz 12 : I 1o 15 yird g
3| 1066.EBA.002| BELANJA OPERASTONAL & PEMELIHARAAN PERKANTORAN
(02.A.521111 |Belanja Keperluan Perkantoran 194,496,000
- Pengemudi 86.592.000 6.660.923 6.660.923 6.660.923 6,660,923 6.660.923 6.660.923 6.660.923 6.660.923 6.660.923 6,660,523 6,660,923 6,660,923
-THR Pengernudl 7.216.000 7.216.000
-P i 39.360.000 3.280.000 3.280.000 3.280.000 3.280.000 3.280.000 3.280.000 3.280.000 3.280.000 3.280.000 3.280.000 3.280.000 3,280.000
- THR Pramubakti 3.280.000 3.280.000
- Satpam 43.296.000 3.608.000 3.608.000 3.608.000 3.608.000 3.608.000 3.608.000 3.608.000 3.608.000 3.608.000 3.608.000 3.608.000 3,608, 000
- THR Satpam 3.608.000 3.608.000
- Biaya Langganan Koran / Majalah 3.960.000 330,000 330.000 330.000 330.000 330.000 330,000 330,000 330,000 330.000 330,000 330,000 330,000
- Air Minum/Galon 5.184.000 432.000 432.000 432.000 432.000 432.000 432.000 432,000 432.000 432,000 432,000 432.000 AS2.000
- Biaya Foto copy!pmjlhd:m 2.000.000 166,667 166.667 166,667 166.667 166.667 166.667 166,667 166.667 166.667 166.667 166.667 166,667
002.A.521119 |- Belanja Barang Op | Perk ~ 40.125.000
- Biaya Keperluan schari-hari perk lainnya 40.125.000 | 3543730 | 3343750 |  3.343.750 | 3,148.750 333750 | 8343750 3.343.750 3,343,750 3.343.750 3.343.750 3.343.750 3.343.750
| 002.4.521811 | Belanja Barang Parsed; Bara ng Konsumsi 49,010,001 e = o
=] - Biaya keperluan sehari2 perk ran 3.364.167 3.364.167 3.364.167 3,364,167 3.364.167 3.364.167 3.364.167 3364167 3,364,167 3.864.167 3.364.167 3.364.167
__| 002.B,521111 |Belanja Keperluan Perkantoran sizns
1 |- Langganan Internet 13,916,667 13,916,667 13.916.667 13.916.667 13.916.667 13.916.667 13,916,667 13.916.667 13.916.667 13,916,667 13,916,667 13.916.667
- Lisensi Vidio Conference 3,000,000 i [
002.B.521114 |Belanja Pengiriman Surat Dinas Pos Pusat R
- Biaya Pengiriman Surat Dinas 208.333 208.333 208.333 208.333 208.333 208,333 208,333 208,333 208,333 208,333 208.333 208,333
002.B.522111 |Belanja Langganen Listrik |
- Langganan Listrik 6.000.000 6,000,000 6.000.000 6,000,000 6.000.000 6.000.000 6,000,000 6,000,000 6.000.000 6,000,000 6,000.000 6.000.000
002.B.522112 | Belanja Langganan Telpon
- Telepan 300.000 300,000 300.000 300,000 304,000 300.000 300.000 300,000 300000 300,000 300,000 300.000
002.8.522113 | Belanja Langganan Alr
—— - hnﬁ_ﬂl:ﬁad\_x-r 350,000 350,000 350.000 350,000 350.000 350,000 350.000 350,000 350,000 350,000 350,000 350,000 —
| 57 B [olanja Sowa
|- Langganan Web Hosting 1,000.000
002, G581 Belanja Blnyn Pemeliharaan Gedung dan Bang
- Py Gedung Kantor 121.121.000 10.093.417 10,093,417 10.093.417 10.093.417 10,008.417 10.093.417 10,093.417 10.003.417 10,093.417 10.093.417 10.093.417 10.093.417
- Pemeliharaen Hal Gedung Kantor = 41.250.000 3.437.500 3,437.500 3437.500 3,437.500 3.437.500 3.437.500 3.437.500 3.437.500 3.437.500 3.437.500 3.437.500 3.437.500
002,C.523121 |Belanja Biaya Pemeliharaan Peralatan dan Mesin (150,141,004 SRRl S —
] - ’emeliharasn PC 17.520.000 1.460.000 460,000 1.460.00¢ 1.460.000 1.460.000 1.460.000 | 1.460.000 1,460,000 1.460.000 1.460.000 1.460.000 1460000
. Kend Roda 4 75,000,000 6,250,000 5,250,000 6.250.000 6,250,000 6.250.000 6,250.0 250,000 6.250.000 6,250,000 6.250.000 6,250,000 6.250.000
] -Perawa!an Kendarasn Roda 2 14,400,000 1.200.000 1.200.000 1,200,000 1,200.000 1,200,000 1.200.01 200,000 1,200,000 1.200.000 1.200.000 1.200.000 1.200.000
-Pemeliharaan Laptop/Notebook 6,370,000 430,000 430.000 450,000 430.000 430.000 45000 430,000 430.000 430,000 430,000 430,000 430.000
- Pemeliharaan Printer 10,350,000 00,000 900,000 SO0L000 950.000 900,000 900.000 954,000 900.000 950.000 900.000 | 900000 | 950,000
- Pemeliharaan AC Split 1L 700.000 - - 2.925.000 - - 2.925.000 - - 2,925,000 - - 025,000
- Bahan Bakar Genset 10.291.000 - - 2.500.000 - - 2.500.000 - - 2.500.000 - - 2,791,000
- Pemeliharaan Genset 30 KVA 4.310.000 - - 1.077.500 - - L.077.500 - - 1.077.500 - - 077.500
02.D.521115 |Honor Operasionsl Satuan Kerja 43.320.000.
- Kuass Pengguna Anggaran S.000.000 750,000 T50.000 750.000 TH0.000 T50L000 750,000 T50.000 T50.000 T50.000 750.000 30,000 750,000
= Pejabat Pnngn_]: dan P | gan SPM 7.800.000 630,000 630.000 650000 630,000 650,000 650.000 650,000 G50.000 650,000 650.000 650,000 650,000
- Bendahara P, | . 9.240.000 | TT0.000 770,000 | 770.000 TT0.000 770,001 770,000 | 770.000 TT0.000 T70.000 770000 770,000 770,000
-SlafPt"ﬂgtinlah Keuangan 13.680,000 1,140,000 1,140,000 1.140.000 1.140.000 1.140.000 | 1.140.000 1.140.000 1140000 1.140.000 1.140.000 1.140.000 1.140.000
o - Honor Pengelola PNBP 3.600.000 300,000 300.000 300.000 300,000 1,140.00 1.140.000 1,140.000 1,140,000 1.140.000 1.140,000 1.140,000 1.140.000
002.1.521119 |Belanja Barang Operasional Lainnya 14,728,000
- Paka Dinas Nen Hakim (1 Stel X 18 Org ) 12,150,000 - - 12.150.000 - - - . - »
- Pakaian Kerja Satpam 1.000.000 - - 1,000,000 - - - - - - - - .
- Pukainn Kerja Sopir 1.052.000 - - 1.052.000 - - - - - - .
- Pakaian Kerja P bakti 526,000 - - 526,000 - - - - - - - - -
.| 002.E.521119 | Belanjs Barang Operasional Lainnya 200,000 " . . I N .
N - Konsumei Rapat dapan/snack) iﬁ 000 600.000 600,000 G000 600000 600,000 600,000 600.000 600,000 600.000 600,000 600,000 600000
002.F.52411] [Beban Perjalanan Dinas Blasu {Eonsultasi) = ;2.34.]), . - . e
- Uang Harian ( 10 Keg | 3.580,00¢ 2.5 3 5,580,000 5 3 23 7.580.00 350,000 3,380,001 %.560.000 4
- Penginapan 1 LBOO 1,800.00¢ 1 1,800 - 1 1.8 1.800.00 1.800.000 1,800, 1.800.000 -
- Transport i B50,00¢ A50.0( B50.00( 830,00 - 850.00¢ 850,004 830.00 850,000 850,000 850.000 -




NOo|  KODE | JENIS BELANJA / MAK PAGUDIPA | JANUARI PEBRUARI MARET APRIL MEL JUNI JUL AGUSTUS | SEPTEMBER | OKTOBER | NOPEMBER | DESEMBER KET.
2 q

T s e [ 7 g ] i} 17 1z : o] 14 15 ] 17 18
002.G.524111 i;b;;l:‘?rjalannn Dinas Biasa (KPPN,Kanwil & 41,280,000
- Uang Harian (12 Keg ) 20.640.000 1.720.000 1,720,000 1.720.000 1.720.000 1.720.000 1720000 1.720,000 1,730,000 1,720,000 1.720.000 1.720.000 a0 ||
13.760.000 1.146.667 1.146,667 1.146.667 | 1.146.667 1.146.667 1.146.667 1.146.667 ) L.146.667 1.146.667 1146.667 | 1.146.667 1.146.667 ]
_E;I_}E0.00G 573,333 573,333 573.533 573.333 573.333 573.333 573,333 573,333 575,333 573.333 573.333 573.333 o)
103.680.00(
e 103.68( .Q1_)¢ B.640.000 B.640.000 8,640,000 8.6‘1_10;9_90 8.640.000 #.640.000 8,640,000 8,640,000 B.640.000 8,640,000 8.640.000 B.640.000
0021:523102 3,000,000 ]
] e e 5000000 | - - - - - 2,500,000 | - - - - - 2.500.000
1116951000 | 87251423 [ orosi423| 108501923 | 87301423 | 96965423 | 07113923 BB4L423| 88001423 04.645.023 | 88001423 |  BB.09L423 | 92204923
GRAND TOTAL 3.192.783.000 :
4 | 1053.4EA.001 | Rapat Koordinasi Teknis Penyelesaian Perkara
051.A.521211 |Belanja Bahan : 3,624.000
-K i/bal kanan/do} ilapandul 3,624,000 302,000 302.000 302.000 302,000 302.000 302,000 302,000 302,000 302.000 302,000 302,000 302.000
051,A.524111 |Belanja Perjalanan Dinas Biasa 15.060.000 T — =
- Uanga Harian o 7.740.000 | 2.580.000 2.580.000 hees 2.580.000
- Penginapan 3.708.000 1,236.000 1.236.000 G 1236000
- Transportasi 3.612.000 1.204.000 1.204.000 . 1.204.000 ]
iMfﬁ TREGLATAN 1058, AEA 001 e 18685000 | 02000 dmzo00 | sopmoo0 | @ozoo0|  s0enon | 5aze000 T S0ZoW | s0zoo0 | 532e000 302,000 502,000 02,000 .
5 |1055.QBA.008 | Pos Bantuan Hukum
[ 051.B.522131 |Belanja Jasa Konsul 92,250,000 | N N
i 92.250.000 7.687.500 1.647.500 T.687.500 7.681.500 1.687.500 T.087.500 7.687.500 7.687.500
9555000 THRT500 | T.687.500 7.687.500 TO8T.500 | 7,681,500 T.687.500 7500 TBBT.S 00
*Biays Proses 850,000 50,000 30.000 35,000 56,000 S0 30,000 30,000 30,000 30000 30,000 56,000 Tonoo0 |
i B - Biaya Materai 130,660 10,000 10,000 10.000 10.000 10,000 10,600 10.000 10,000 10,000 10,000 10,000 000 |
e 0514524113 [Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota - L0.452.000 ]
- Biaya Panggilan_____ 10.452.000 804.000 804,000 804,000 804,000 04,000 804,000 804,000 804,000 H04.000 804,000 B04.000 1608000 i
............ ey JUMELAR KEGLATAN 10530 CA.001 : G300 ) EeR000 T HeR 000 | TBeE 900 4000 | B 85100 854,000 T X N )
7 |1058.QCA.002| Sidang diluar Gedung Pengadilan ]
__| #51.4.521219 |Belanjo Barang Non Oparasional i = |
- Unnga Harian 380,000 380.000 380, 380, 380,000 380.0 2.380.00 390,000 .380.000 -
- Penginag A00.000 400,000 49930‘ 00, D0 ANLOO0 400,00 1‘290. Lt A00.000 0,000 -
- Transportaei .TECE_EO .?_22;1;1.0-['! 'E_ZEP-U_ 720, Il)d_‘ .IT_E_;AOD B D‘Q:-IJ- lzatl I(_H_ 720,000 . _2*0_:'“_ -
N JUMLAH KEGLATAN 1053.0CA. 500,000 Sa00.000 1~ S E00000 | 8300000 | 3.500.000. 5.500.00( 5.500.000 500000 | 500 .
8 | 1053. 0 CA.008| Sidang diluar Gedung Pengadilan e B
- 951.A.524112 |Layanan Sidang Tarpadu :
- Uanga Harian 000 - - 4.080,000 - - 4,080,000 - - 4. 080,00 - 5 .
- Penginapan ) 200,000 - - 2,400,000 - - 2400001 - - 2.400.000 - - =
- Tmns%r:aﬂ' 2.120.000 - - 706,667 - - 16,66 - - 706,667 - - - = oed]
--—r—-—,ﬂo-:ﬁgﬁ‘ﬁuwﬁm_._.—- -12520—009' -.'-J i - -?ﬁ.&ﬁﬁ — o - = ‘w‘r - - - - - 1'185’2‘3 - - F - ]

Ketua Pengadilan Sangatta

H.Ahmad Asy Syafi'L,S.Ag >
NIP. 19700605 199803 1 004 N1p.19740202 200312 2 003



JADWAL RENCANA KEGIATAN PELAKSANAAN PENGADAAN TAHUN 2022

<ER : PENGADILAN AGAMA SANGATTA
'ESATKER : 652097

PINSI 1 KALIMANTAN TIMUR

IAN ANGGARAN 1005 MAHKAMAH AGUNG

: SP DIPA.005.01.2.652097/2022, tgl. 17 No

DIPA / TGL DIPA

1071 P laan Sarana dan FPr di Lingkungan Mahk h Agung

1071.EBR |Layanan Sarana dan Prasarana Intecnal (Base Line )
1071.EBR.951 [Layanan Sarana Internal
052 |Pengadaan p gkat pengolah data dan ) ikasi

A |Pengadaan Alat Pengelah Data
532111 |Belanja Modal Peralatan dan Mesin 10.000.000

Sangatta, 06 Januari 2022
Kuasa Pengguna Anggaran

NIP.19710202 200312 2 003



PROGRAM PRIORITAS PEMELTHARAAN GEDUNG TAHUN 2022

No. Uraian Keterangan
1. |Penggantian bola lampu Bola lampu yang berkedip / mati
2. |Perbaikan WC para pihak Saluran Safetytank
3. |Penggantian Gorden Ruang Ketua dan Wakil Ketua
4. |Dekorum Ruang Sidang Laminasi HPL seluruh dinding / wallpaper

PROGRAM PRIORITAS PEMELIHARAAN HALAMAN KANTOR TAHUN 2022

No. Uraian Keterangan

1. |Penyelesaian Papan Nama Kantor Huruf Timbul

2. |Penggantian Banner Banner yang usang / rusak

3. |Membuat Banner ZI Dipasang di halaman depan kantor
4. [Semenisasi parkir kendaraa roda dua Area Parkir para pihak

PROGRAM PRIORITAS PEMELIHARAAN BMN /ASET TAHUN 2022

No. Uraian Keterangan
1. |Pemeliharaan dan pemeliharaan AC Seluruh Ruangan
2. |Pembelian tirai bambu Lokasi depan Ruang Hakim
3. |Pembelian Dispenser Ruang Tunggu para pihak

Sangatta, 06 Januari 2022

/{ H. Ahmad Asy Syafi'l, S. Ag

NIP. 19700605 199803 1 004







