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KATA PENGANTAR

Dengan mengucap puji syukur ke hadirat Allah SWT, felah fersusun Rencana
Strategis [Renstra) Pengadilan Agama Sangatta sesual dengan Surat Keputusan
Ketua Pengadilan Agama Sangatta nomor: W17-A%/44/01.00.1//2022, tanggal 3
Januart 2022 tantang Pembentukan Tim penyusunan Rencana Starategis (Rensfra)
Pengadian Agama Sangafia Tahun 2020-2024. Renstra ini menguraikan tenfang
tujuan yang di singkronisosikan dengan Indikatar hujuan.sasaran dan indikator sosaran
dengan target yong dilaksanakan dalarm kunon woktu tahun 2020 sampai dengan
tohun 2024, Rencona Siratege di susun sesual dengan sistemn perencanadn
pembangunan Nasional diatur dalam undang-undang nemor 25 Tabun 2014 yang
dikenal dengan rencana pembangunan jangko menengoh Kementerdan/Lemibaga
(RPJM] yaoitu dokumen perencancan unluk pericde § (lima) Tahun dan rencand
Pembangunan Jangka Panjang yaitu dokumen perencanaan untuk perocde 20 (dua
puluh) tahun serfa perafuran perendang-undangon yoang beroku dan matriks
pendanaannya di sesuaikon dengon alokasi anggaran yang ditefima Pengadilan
Agama Sangatta.

Pengadilon Agoma Sangatta odaloh peloksana kekuvasaon  kehakiman
yang berfugos menyelenggorakaon perodilon guna menegakkon hukum  dan
keadilan yang berada di Propinsi Kalimantan Timur. Dengan fersusunnya Renstra Ini,
dihcropkan odanya peningkatan tranpaoransi dan akuntabilitas kinerja di ingkungan
Pengadilan Agama Sangatta dalam menjolonkan tugas pokok dan Fungsinya,serta

tersedianya
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dokurmen Rencana Strategis Pengadilan Agama Sangatta Tahun 2020-2024
yang lebih akuntabel.

Renstra ini telah diupayokan penyusunannya secara optimal, namun kami
menyadan apabila masih ado kekurangannya, maka tidok ferfutup kemungkinan
adanya perbalkan-perbaikan disesuaikan dengan kebufuhan mendesak/priontas
dan kebijjakan pimpinan Pengadilon Agama Sangatia. Sermoga Rensira ini benar-

benar bermanfoat dolom mendukung Visi Pengadilan Agama Sangatta.

Sangatta, 3 Januari 2022

/.Wd n Agama Sangatia
A

H, Ahmad Asy Syaffl, 5.Ag.
NIP. 197006051998031004
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PENDAHULUAN

KONDISI UMUM

Manajemen perodian yang baik akan lerwujud apabila ditota dalam
suafy detern perenconaan yang akuntabel, yoitu perencanaan yang ferukur
dan dapat dipertanggungjawabkan.

Peran dan fungsi perencanaan lembaga yudisial negara yang mengorah
kepada akuntabilitas merupakan londasan yang ideal dalam mewujudkan cita-
cita kehidupan berbangsa don bernegara dalam sektor penegakan hukum dan
keradilan.

salah satu ursur pokok dard penjaboaran Sistern Akuntabilitas adalah
penyusunan Rencona Strotegl  (Renstra). Rencana strofegl  merupakan
sekumpulan cito-cita yang ferencana dan terukur yang disusun dalam jangko
wakiu tertentu unfuk woakiu yamg akon datang dengan berdasarkon
pertimbangan kebwtuhan dan tuntutan.

Urgensi peryusunan suafu rencana strategi tedefok poado fungsinyo
sebagai kerangka acuan dalom peloksanoan tugas secarg ferencana dan
terukur, penyelenggaraan  kontrol don evaluasi, serta menjodi | basis
perfanggungjowabaon kerja pimpinan dan seluruh aporatur Pengadilan Agama
Songatta.

Dolaom Sistern Akuntobilistos Kinerja Instansi Pemerintah, perencanaan
strategi merupakan langkah awal yang horus dilokukan oleh instansi pemenntah

agar mampu menjawab funfutan ingkungan strategi lokal, nasional dan global
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serfa fetap beroda dolam fatanon sistem administrosi Negoro Kesafuan
Republik Indonesia.

Dengan pendekatan perenconaoan Strategis yang jelas dan sinergis,
instansi pemerintah lebih dopat menyelaraskan visi dan milsirya dengan potens,
peluang dan kendala yang dihodapi dolam upaya peningkatan akuntabilitas
kineranya,

Rencana Strotegis Pengodion Agoma Sangatta Tahun 2020-2024
merspakan komitmen bersama dalam menetopkan kinerja dengan tahapan-
tahapan yang terencana dan terprogram secara sistematis melalu penataan,
penertiban, perbaikan, pengkajion, pengeloloon terhadop sistem. kebijokan
dan peraturan perundang-undangan uniuk mencapai efekfivitas don efisiens.

salama kurun wakiu tahun 2020-2024 Pengadila Agama Sangatta telah
berusaha menunjukkan kinerjo yang baik khususnya dolaom mernberikan
pelayanan publik bagi masyarokat pencarni keadilan. Capain kinerja Pengadilan
Agama Sangatia tahun 2020-2024 dituangkan dalom Laporan Kinerja Instansi
Pamarintah (LIP).

Seluruh capaian progrom tersebut secara umum felah menunjukkan
kermajuan, ditandai dengan adonya pembinaan prestasi penilgian SAKIP terbaik
oleh Ketua Pengadilan Tinggi Agama Kalimantan Timur dengan perubahan dan
peningkatan dalom sistem penyelenggaroan percdilon. Meskipun demikian,
segala copain tersebut harus dianjutikan dan difingkatkon karena kebutuhan
masyarakat pencani keadilan yang dar wakiu kewaoktu terus meningkat seinng

dengaon perkembangan informasi don teknologl pada masyarakat.
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1.2 POTENSI DAN PERMASALAHAN

A,

Kekuatan (Strength)

Kekuotan Pengadilan Agama Sangatta mencakup hakhal yang memang

sudah diatur dalam peraturan perundang-undangan sampal dengan hal-hal

yang dikembangkan kemudianmencakup

1.
2.

10,
1.

12.

13.

14,

15.

Adannya kelembagoan dan kewenangon yang jelas;

adanya dasar hukurn yang jelos [peraturon perundang-undanga yang
bedaku);

Adanya reformas tata kelola peradilan;

Dukungan Sumber Daya Manusia (SDM):

Adanya Standar Operasional Prosedur (SOF);

Dukungan system berbasis Website/Deskiop:

Adaryo REMSTRA atau Program Tahunan;

Kekompakan/komitman Manajemen;

Adanya kayanan PTSP:

Adanya loyanan e-Fiing (Pendaftaran Perkaro Online di Pengadilan);
Adanya layanan e-Fayment (Pembayaran Panjor Biaya Perkara Online);
Adanya layanan e-Summoens (Pemanggilan Pihak secara onina):

Adanya loyanan e-ltigatlon [Persidangan secara online):

Adanyo Aplikosi Mofifikosi Perkara [sms gateway), merupakon notifikas
kepoda pihak mengenal jadwal sidang, perkara putus sampai dengan
nofifikasi informasi preduk pengadilan;

Adonya Aplikasi Anfrian PTSP dan Anfrian Sidang;
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14,

17.

19.

1.

23,

27,
28,

29.

1.

32,

Adanya Aplikasi SIMTALAK, untuk mempermudah pencari keadilan yang
kurang mampy untuk mendopatkon biaya perkara secara Cuma-Cuma
(Frodeo];

Adanya Aplikosi Basis Data Terpadu Kemiskinan;

. Adarya Aplfikasi E-Arsip, merupakan aplikasi yang digunakon dalam

pengoptimalisasion  pengeloloon odministrasi kepegawaion guna
menunjang New SIKEP pada Pengadilan Agama Sangatia;

Adanya Audio Perngatan Anfi Gratifikasi;

Adanya Form Survey Online (E-5KM), Form Survey Online ini unfuk
mempermudah mendapatkan survey secara real dari masyarakal pencar
keadian;

Adanmya Media Center;

adanya access Online CCTV [ACO) poda 4 fitik, yakni: Loby Kantor, Ruang
tunggu para pihak, PTSP dan Ruang Resepsionis;

Adanya Ruang Sidang Online;

Adanya Layanan Posbakum;

Adarya Ruang Medicsi;

Adanya Buang Lakbasi;

Adanya BEuang Kesehatan;

Adanya Ruang Bermain;

Adanya Jolur untuk penyandang Disabidifas;

Adanya lasilitas urmum untuk peyandang Disalailitas:

Adanya Alarm Fire;

Adanya Aplikasi Fungsional PNBP;
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33,

37,

39.

Adanya Aplikasi E-Eksaminasi;

adanya Aplikasi E-Register

Adanya Aplikasi E-Kesangan;

Adanya Aplkosi ASDIN, aplikasi unfuk membantu bagian urmum dakam
mengelola surat masuk dan swat keluar pada kantor Pengadian Agama
Sangatta;

Adanya Inovasi Aplikas SIGUNA, aplikasi berbasis welbsite yang mempunyai
fungsi untuk mengintegrasikan data akba cerai antara KUA dan Pengadilan
Agama Sangotta yang digunakan oleh pihak ex suami atau ex istri dalam
pemenuhan adminisirasi boik unfuk menikah maupun rujuk. D dalam
SIGUNA (Sistern Integrasi Penggunaan Akta Cerail PA Sangotta terdopat
dua menu yang dopat diakses oleh KUA yaitu Menu Nikah dan Menu Rujuk:
Adanyo Inovasi SMART INFO, merupakan Media informasi berbasis digital
aplkasi yang dikembangkan oleh Pengadilon Agoma Sangata yang
berfungsi uniuk menompilkan informasi secara singkat, efekhif, dan langsung
kepoda masyargkat yang berkunjung ke Pengadion Agama Sangatta.
Adapun informasl yang ditompilkan seputar info pegawai. mediator,
kegiatan peradilan, loporaon kepaniteraan dan kesekretanatan, anfrian
sidang, perkara yong disidongkan dan informasi berbentuk banner digital;

Adanya Inovasi SMART CARD, inovasi yang sudah terintegrasi dengan
Inovasi Songotta Cakep dalam hal pengambian produk pengadilan,
berupa kartu berbarcode yang menggunakan Tekhnologi Informasi untuk
mangetahui jadwal sidang, bioyo perkarg, status perkara, putusan perkara

cdan anfrian sidang secara online;
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41,

42,

Adanya Inovasi SANGATTA CAKEP, memberikan layanan mengantar
produk Pengadilan hingga ketangan pora pihak secara grafis;

Adaryo Inovasi Aplikasi SIKUTAL, merupokan Aplikasi Input data arsip akta
cerai yang dapat digunakan untuk mengontrol ketersedioan arsip dolam
map don sebagal jalan temu bolk akta cerai dolam peloyanan produk
pengadilan pada Pengadilan Agama Sangatia;

Adanya mesin EDC di PTSP, untuk memudahkan masyarakat yang ingin
melakukan transaksi di Pengadilan Agarna Sangatta;

Adanya Aplikasi Chat Online. merupokaon aplikasi yang tersedia di Website
PA Sangatta unfuk memudahkan pengunjung website melakukan
kormunikasi dua arah.

Adonya E-Brosur (Elektronik Brosur), berfungsi untuk mempermudah
masyarakat dalam mendapatkan informasi ferkait persyaralan dan alur
perkara yang ditampilkan secara digital;

Adanya Inovasi 30P (Standar Operational Prosedur) SKM secara slekironik
dan SOF e-Court;

Adanaya SILAPROSS (Sketem Layonan Prodeo dan Sidang  Kelling
Pengadilon Agoma Sangatta), merupakan  layanan  hukum  bogl
masyarakot fidok mampu di Fengodilan Agama Sangatta, meliputi layanan
pembebasan biaya perkara, sidang divar gedung pengadilan don pos

bantuan hukum [Posbakum);
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B. Kelemahan (Weakness)

kelemahan-kelemohan yang ada di Pengadilan Agama Sangatta difnci

dalam beberapo aspek |

C.

Kurangnya jumlah don kompetfensi SDM bidong keponiteroan don
kesekretanatan;

Belum optimalnya pelaksaonaan SOP;

Adanya pembatason dana perkara prodeo;

Kurangrya kesadaron opparat pejobat dolam Batasan jobatan yang
dierikan fugas;

Kurangnya sorona don prasarana  dibogian  Kesekretorioton  dan
Kepaniteraan sebagal penunjang kinera;

Kurangnya disipin dalom melaksanakan hegas;

Peru adanya pelatihan peningkatan SDM bogion kepaniteraan dan
kesekretariatan;

Peloyanan Sumber Daya Manusio padao setiap stakeholder masih perlu

ditingkatkan;

Felvang (Opportunities)

Berkut adalah peluang-peluang yang dimilki Pengadilan Agama Sangatta

untuk melakukan perbalkan difinjau dari beberapa aspek :

1.
2.

3.

Optimalsasi sumberdaya manusia [SDM);
Aplkaosi berbosis Web'dekstop:

Kerjiosama dengan pihak bank berkaiton dengan biaya panjar perkara;
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4, Kerjasama dengan PT, POS Indonesia, berkaitan dengan pengiiman
dokurmen, barang Account Customer, dan Leges bukii suraf di Pengadilan.

5 Mabile Court [untuk sidang keliling):

4. Bekerosama dengan KUA don Disdukcopil dalom peloksanoan Sidang

Terpadu.

D. Tantangan yang dihadapi (Threats)

Berkut adaloh tantangan-tantangan di Pengadilon Agama Sangatta
yang akon dihodopi dan harus dipikirkan caro ferbaik untuk tetap dapat
melakukan perbaikan sebagaimana yang diharapkan.

1.  Bonyaknya jumiah perkawinon yong fidak terdafror dan soh menuruf
hokurm negora:

2. Luasmya Wilayoh Yurisdiksi Pengadilan Agarna Sangatta:

3. Pemangglan para pihak memdakan waktu lama;

4, Banyaknya jumiah penduduk miskin yang fidak mampu membayar biaya
perkora;

s Banyaknya perkara ceral yang dicjukan THI, Polisl dan PNS yang belum

mendapat izin dari pejobat yang berwenang.

Raview Renstny Pangodilan Agame Sangotia Tahun 2020-2024 8



BAB Il
ViSI, MiSI, TUJUAN DAN SASARAN STRATEGIS

2.1 Visi dan Misi

Rencana Strategis Pengadilon Agama Songaotto Tahun 2000-2024
merupakan komitmen berscma dolom menetapkan kinero dengan tahapan-
tahapan yang terencana don terprogram secara sistemalis melolui penataan,
peneriiban, perbaikan, pengkajion, pengelcloan terhadap sistern, kebijakan dan
peraiuran perundong-undangan untuk mencaopai etektivitas dan efisiensi,

Selanjuinya unfuk memberikan arah dan sasaran yang jelas serta sebagai
pedoman dan tolak ukur kinerja Pengadian Agama Sangatto diselaraskan
dengon arah kebijokon don program Mahkamah Agung yang disesuaikan
dengan pembangunan Nasional yang telah ditetapkon dalam Pembangunan
Jangka Panjang [2005-2025) dan Pembangunan Jangka menengah (PJM) tahwun
2¥20-2024. sebogai pedoeman dan pengendalian kinerfa dalom pelaksanaan
program dan kegialan Pengadilon daolam pencapaion visi dan misl serla tujuan
organisasi pada tahun 2020-2024,

visl adalah suatu gambaran menantang tentang keadaan mosa depan
yang berskan cita atau bahkon fujuan hukum  jrechilsideo) yang ingin
diwujudkan. Visi berkoiton dengan pondongan ke depan yang menyangkut
kemana Pengadilan Agoma Sangatia don Pengadian Agama dalaom wilayah
hukum Pengodilon Agoma Songata ckon dicowa dan diarohkan dapat
berkarya secara konsisten, tetap eksis, antisipall, novatif dan needed

|dibutuhkan) oleh maosyarakat - stakeholder/justifiobelen.
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Visi Pengadilan Agoma Sangaotta adalah sebagai berkut ;
"Mewujudkan Pengadilan Agama yang Mandir, Jujur, Akunfable dan
Transparan menuju lferwujudnya Peradilan Yang Agung”

Visl Pengadian Agama Songatia merupakan kondisi yang diharapkan dopat
memofivas] seluruh kaorvowan-karyawafi Pengadilan Agama Saongoatta dan
Pengadian Agama daolam wilayah hukumnya dalam melaksanakan aktiviras.
pAisl adalah suaty yang harus diemban afou dilaksanokon vnfuk meswujedkan visi
Pengadilon Agoma Sangotia vang feloh ditetapkon.

Berdasarkan visl Pengadilan Agama Sangatta yang telah ditetapkon
tersabul, maoka ditetapkan beberapa misi Pengadilon Agoma Sangatta untuk
mawujudkan visi fersebut,
hisi Pengadilan Agama Sangatio adakah sebagai banikut:

1. Melaksanakon Kekvasaan Kehokiman yang Mondid, Hdok memihak dan
fransparan;

2. Mewvjudkan rosa keodilon sesual Undong-undong don peraiuran serio

mematuhi rasa keadilan masyarakat;

Mewujudkan Peradilan yang Mandiri dan Independent;

Memperbalki Akses Pelayanan Publik bidang peradilan dan masyarakat;

Memperbaiki Kvalitas Kepemimpinan Badan Peradilan;

v A

Mewujudkan Instilusi peradilan yang efeklif, bermartabat serla dihormati;

7.  Meningkatkan kredibilitas dan fronsparansi badan peradilan.
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2.2 TUJUAN DAN SASARAN STRATEGIS
Berorientasi podo kU strategis Maohkomah Agung oleh publik odalah
menuntoskan  tunggokon  perkora,  Pengodilon Agoma  Sangatta sebagal
pengadilon  tingkat pertoma  dibawoh Mohkomoh  Agung  wajb  unfuk
menjabarkan isu stragefis tersebut dalom bentuk pregrom, sehingga dengan
demikion antara tujuan yang ingin dicopal oleh Mahkamoh Agung sebagai
pemegang kekuosaon peradilan tertinggi di Indonesio bersinergi dengan fujuan
yang ditetapkan oleh Pengadilan Agama Sangafta sebogai salah salu lembaga
pangadion di bowah Mahkaman Agung.
Tujuan yang ditetapkan sehubungan penjeloson di otas cdalah sebagai berikut:
1. Meningkatkan kermampuan dan kinerja institusi Pengadilan Agama Sangatta
agar ketih efektif dan efisien.
2. Meningkatkon okuntabilitos dan transparansi
3, Meningkatkan kualitas Sumber Daya Manusia aparat pengodilon Agama
Sangatta
4. Meningkatkan peloyanon kepada masyarakat pencan keadian,

Sasaran adalah penjaboran dor tujuon secara terukur, yaifu sesuatu
yang akan dicapai atau dihasikan dalam jongka wakiu lima tahun kedepan dari
tahun 2020 sompai dengan fohun 2024, sasaran strotegis yang hendak dicopadl
Pengadian Agama Sangatto adalah sebagail berikut :

1. Terwujudnya proses peradilan yang pasfi, fransparan dan akuntabel
2. Peningkotan efektifitas pengelolaan penyelesaion perkaro
3. Meningkatnya akses peradilan bogi masyarakal miskin dan terpinggirkan

4, Meningkatnya kepatuhan terhodap putusan pengadilan
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Indikator kinefjio utama diperukan sebagai tolok ukur ofas keberhasilon
sasaran strategis dalom mencapal tujuan. Hubungan tujuan, sasaran dan indikator

kinedja utama digambarkan sebagai berikul ©
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Empat sosoron strategis tersebut di alos menspan arahan bogi
Pengadilan Agama Sangato untuk mewujutican visi dan misi yang telah ditetopkan
dan membuat rincion program dan kegiotan pokok yang okan dilaksanakan
sebagal berikut:

a. Program Peningkatan Manajemean Peradilan Agoma

Program Peningkatan Manajemen Peradilan Agama  merupakan
program uniuk mencapai sasaran sirategis dalam hal penyelesaion perkara, tertib
administrasi perkara, dan Aksesbilitas Mosyarakat ferhodap Peradian, Kegiotan
pokok yong dilaksanckan Pengadian Agama Sangotta dalam pelakeanaan
Program Peningkatan Monajemen Peradilan Agaoma adalah

1. Penyelesgion perkara-perkara Perdata Khusus
2. Penyelescian Sisa Perkara Perdata Khusus

3. Peneltion berkos percora Bonding disompaoikan secara lengkap dan tepat

wicikhy

=

Register dan pendistibusian berkas perkara ke Majels yang tepat wakiu

5. Publikasi dan fransparansi proses penyelesaian dan pufusan perkara
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b. Program Dukungan Mangjemen don Peloksonacn Tugos Tekns Laoinnya
Mahkamah Agung

Program dukungon Manajemen dan Peloksanooan tugos Teknis

Lainnya Mahkamah Agung dibuat unfuk mencapai sasaran strategis menciptakan

sumber daya manusia yang berkualitas dan mencapdl pengowdsan yang

berkualitas. Kegiatan pokok vang dilaksanokan dalam program ini odalah :

1. Pelaksanaan Diklat Teknis Yudisial dan Non Yudisial
2. Tindak lanjut pengaduan yong masuk

3. Tindak lanjut temuan yang masuk dari Tirm Pemerikso

c. Program peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Mahkamah Agung
Program peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Mahkarmoh
Agung berfujuan unfuk mencapal sosaran strafegis dalam penyedioan sarana
dan prasarana. Kegiatan pokok program ini odaloh pengadaan sarana dan
prosarana diingkungan peradilon tingkat banding dan tingkat perfama dengan
horapon agor tercipta suosana  ketenangan dan  kenyomanan  dalam
peloksanacn tugas seharl-hard sehingga akan memboawa kearoh peningkatan
kinerja dan pemberian layanan dan maksimal (prima) kepoda para pihok pencar

keadilan.
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ARAH KEBIJAKAN DAN STRATEGI

3.1 ARAH KEBIJAKAN DAN STRATEGI MAHKAMAH AGUNG
Sesual dengan arah pembangunan bidong hukum yang fertuang

datam RPIMN tahun 2020- 2024 tersebut di aotas serfa dalom rangka mewujudkan

visi Terwujudnya Badan Peradilon Indonesia Yong Agung, maka Mahkomah

Agung menatapkan 7 sasaran sebagai berikut |

1. Terwujudnya proses peradilon yang pashi, fransparan dan akunfabel.

2. Meningkatnya akses peradilan bagl masyarakat miskin dan terpinggifkan,

3. Meningkotkan penvederhanaon  proses  penanganan  perkara  mebalui
pemanfoatan teknologi inforrmaosi,

4, Terwujudnya pelaksanaoon pengowosan kinefjo aparat peradilon secara
optimal baik intemal maupun ekstemnal.

5. Terwujudnya sisterm manalemen sisfem informasi yong tedntegrosi dan
manunjang sistemn peradilon yang sederhana, fransparan dan akuntabel.

&, Peningkotan Kompetensi dan Integritas SDM

7. Meningkatnyo pengelolaan manajerial lembaga peradilan secara akuntabel,

efektit dan efisian

Masing - masing sasaran strategis di atas memiiki arahan kebijokan sebagai

brerilout:

=
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Sosaran Shrategis 1: terwujudnya proses peradilan yang pasti, fransparan don

okuntabel.

Urihuk mewujudkan sasaran strategis proses peradilan yang pasti, fransparan dan

akuntabel, ditetapkon arah kebijokan sebagaoi bercut: (1] Penyempumaan

penerapan sistem kamar; (2] Pembatasan perkora kasasi: (3] Proses berperkara

yang sederhana dan murah dan [4) Penguatan akses peradian. Dengan uraian

par arah kebijakan sebogai berlkut:

Penyempurnaan Penerapan Sistem Komar
Penerapan sistem kamar dengan dasar SK KMA no. 142/KMA/S K201 yang
diperbarui dengan SK KMA no. 017/KMAJSK/II2012 yang dilaksanakan dengan
membagi 5 kamar penanganan perkarg | kamar pidana (pidana umum dan
pidana khusus), komor perdata (perdata umum dan perdata khusus), kamar
TUN, kamear agoma dan kamar militer dengan fujuan (1) menjoga konsistensi
putusan, [2) meningkatkan prafesicnalisme Hakim Agung dan [3) rmempercepat
proses penanganan perkara di Mahkamah Agung, setelah lebih dari 2 tahun
pelaksanaan belum sepenuhnyo aturan sistern kamar telan diakukan, karena
salain belum  diakukannyo  tataloksano  adminitrasifteknis  baru yang
mengarahkan pado pencopdian tujuean implementasi sistern kamar, jugo
belum sepenuhnya dipanomi  fujuan  dari  sistern komar,  sehingga
penyempumaan penerapan sistem  kamar ini dipondang sangat periu
dilokukan dengan rencana strategi © (a) penataon vlang struktur crgonisosi
sesuai dengan alur kerja penongonan manajemen perkara, (b) penguatan

database perkara dan publikasi perkara, (c] menempatican personi sasual
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dengan kebutuhan masing-masing kamar dan penyempumaan aturan sistem
kamar.

Pembatasan Ferkcara Kasasi

Tingginya jurnlah perkara masuk ke Mahkamah Agung 80% perkara mosuk di
tingkat banding melokukan upaya hukum ke Mahkamoh Agung dan #0%
berosal dar peradilon umum sehingga sulll bagi MA unfuk melakukan
pemetacn permasalahan hukum dan mengawas konsistensi putusan, hal ini
disebablkon oleh ketidokpuasan para pencan keadilan terhadap hasil putusan
baik di Tingkat Pertama mavpun Tingkal Banding sehingga memicu para pihak
mealakukan upayd hukum kosasi don penetopon maojelis yong bersifol acok
belurn sesuai dengon keahlion mengakibotkan penanganan perkara balum
sesual dengan kechlionflator  belokong. Dihorapkan ke depan  pada
pengadilon Tingkot Banding bso diterapkan sstem kamar secara bertahop dan
Tingkat Pertama ditingkotkan spesialisasi hakim dengan sertifikasl diklat dan
akan diperbarui secara berkala,

Proses berperkara yang sederhana dan murah

Sepearti yang telah dijelaskan sebelurmnya bahwa tingkat kebernasilan mediasi
yarng menggunakan metode win-win solution dan memakan waktu tidak lebih
dari 2 bulan tidak lebih dari 20% sehingga belum efektif sehingga belum secara
efektif meningkatkan produktifitas penvelssaian perkara, hal Ini disebabkon
mekanisme prosedur mediasi belum efekhf mencapal sasaran karena medias
belum diloksanokan secara moksimal di pengadilon. balum semua hakim
memperaleh pelatihon  fentang mediasi sehinggo pemahamon  mereka

tentang mediasi belum serogam, jurmiah hakim teroatas, sehingga mereka lebih
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fokus poda penyelesaian perkara secara Bgitosi. Diharapkan ke depan bisa
dilakukan penajaman metode rekruiimen caolon peserfa pelafinon medios,
meningkatkan sosialisasi manfoot mediasi dan penguatan kerda sama dengan
lembaga mediasi di luar pengadilan.

Lamanya proses berperkare yang meningkatikan tumpukon parkara,
tidak mungkin selesai dengan mediasi sgja, terutama perkara pardata dengan
nilai gugatan kecil unfuk mendukung kepastion dunia wsaha diperdukan
terobosan hukum acara unfuk menyederhanakan dan medngankan biayanya
{small claim court). Dihdrapkan ke depan hal ini bisa divpayokan dengan
perubahanfrevisi RUU Hukum acara ataupun peraturan dari Mahkamah Agung.
Sasaran Strategis 2: Meningkainya akses peradilon bagi masyarakat miskin dan
terpinggirkan

Untuk mewujudkan sasaran strategis peningkatn akses peradilan bagi
masyarakat miskin dan terpinggirkan dicapai dengan 3 (liga) arah kebijokan
sebogai berikut: [1) Pembabasan biava perkara untuk masyarakat miskin, (2)
Sidang keliling/zitting plaats dan (3) Pos pelayanon bantuan hukum. Sesuai
dengan Peraturan Mohkaomah Agung Bl nomor 1 tahun 2014 dilakukan dengan
3 lfiga) kegioton yaitu:

a. Pembebasan bioya perkora untuk masyarakat miskin
PFembebosan biaya perkara bagi masyarokat miskin, dari sisi realisasi
meningkat sefiop tohunnya namun memilki kendola  keterbatosan
anggaran untuk memenuhi target bila dibandingkan dengan potens
penduduk miskin berperkara, kesulifan pelaporon keuangon juga sikop

masyarokot yang malufidak yokin fernodap loyanan fersebut. Hal inl
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diharapkan ke depan dapat dilokukan publikos manfaat pembebason
perkara bagi masyarakat miskin, penajaman estimasi baseline bedasarkan
data (1 s/d 5 tahun ke depon) dan penguatan alokasi anggaran,
meningkatkan ketja sama dengan Kementerian Hukum dan HAM tentang
mekanisme penggunaan jasa OBH dan meningkatkon kerja sama dengan
Kamenterian Keuangan don BPK agar mendopat perlokuan tersendin atas

pertanggungiawaban keuangannyo.

b. Sidang keliling / Iitting plaats Sidang Kellling/Zitting Plaats

yang dalam peloksonoannya selain melayani penyelesaian perkara
sederhana masyarakat miskin dan terpinggirkan juga telah diakukan inovasi
untuk membanty masyarakat yang belum mempunyol hak identitas hukum
(akta lahir. akta nikah don okta cerai), belum bisa menjangkay dan
mamenuhi  kebutuhan  maosyorakat miskin don  ferpinggrkan kareno
keterbatasan anggaran, diharapkan kedepan diakukan penajaman
estimasi baseline berdasarkan data dan penguatan alokasi anggaran serta
memperkuat kero sama dengan Kemenferian Agama dan Kementenan

Dalam Negen dengan menyusun peraluran bersama.

c. Sidang Terpadu

yong dalom peloksanoonnya Pelayanan terpadu ind diatur cieh Peraturan
Meahkamah Agung Republik Indonesic Momor 1 Tahun 2013 Tentang
Pelayonan Terpadu Sidang Kelling Pengodian Megeri dan Fengadian
Agama/Mohkamah Syar'iyah dalam Rangke Penerbitan Akta Perkawinan,
Buku Mikah, dan Akta Keiahiran, Penerma manfaat Pelayanan Terpadu
rmeliputi:

Raview Rerstro Pengadion Agoma Sangotta Tahuen 2020-2024 19



a. Anggota masyorakal yang pemikahannya atau kelahirannya belum
dicatatkan;

b. Anggota masyarakat yang fidak mampu dan sulit mengokses pelayanan
di gedung kantor pengadilan, Dinas Kependudukon dan Pencatatan
Sipl Eabupaten/Kota dan Kantor Unusan Agoma Kecamatan baik
ekonomi dan geografis;

c. Anggofa masyarakat yang fidak memiliki okses pada informasi dan
konsultasl hukurm yang dopat diloyani oleh Posbakum berdasarkan
keftaniuon yang beraku.

Dalam peloyvanan tersebut tentunya memerukon biaya, dengan

komponen biaya Peloyanan Terpodu terdin dari bioya perkarc dan

blaya peralanan don operasional uniuk layanan sidong kefing. Biaya

percara dibebankon  kepoda penerimo monfaol  Peloyonon

Tarpadu. biaya perfalanan dan operasional dibebankan kepada APBN,
d. Pos pelayanan bantuan hukum.

Peloksanaon pos loyonon bantuan hukum ini disedickon untuk memboante

masyarakat miskin dan tidak ada kemampuan membayar advekat dalam

hal membuat sural gugat, advis dan pendampingan hak hok pencari
keadian diuar persidangan (non litigasi). Hal ini dilokukan ogar tidalk terjodi
duplkasi dengon dengon kemenferion Hukum don HAM  yang
menyelenggorokon barnfuon hukumn bagi mosyarakal miskin berupa

pendompingan secoara materiil di dolom persidangan.
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sasaran Shategis 3: Meningkotkan penyederhanaan proses penanganan

perkara melalul pemanfaatan teknologi informasi Dengan arah kebijakan

sebagail berkut:

a. Penataan vlang manajemen perkara.

Jongka wakiu penanganan perkara pada Mahkamoh agung sesual
dengon Surat  keputusan  Ketua Mohkomah  Agung  nomor
138/KMA/SK/IX/2009 tentang Jangka wokiu Penanganan Perkara Pada
Mahkamah Agung Rl menyatakan bahwa seluruh perkara yang ditangani
oleh Mahkamah Agung harus diselesaikan dalom jangka wakiu 1 (safu)
tahun seteloh perkara diregister, sementara penyslesaian perkara pada
Tingkot Pertama dan Tingkat banding diatur melalui Suraf edaran Ketua
Mahkamah Agung nomor 3 tahun 1998 tentang Penyelesaian Perkara
vang menyatakon bohwa perkarg-perkara perdala umum, perdata
agama dan perkara fota usaha Negara, kecuali karena sifaf dan keadaan
perkaranya terpoksa lebih darni & (enam) bulan dengan ketentuan Ketuo
Pengadian Tingkot Pertama yong bersangkuton wajib  meloporkan
alasan-alosannyo kepada Ketua Pengadilan Tingkat Banding.

Dengan adonya semangat pimpinan  Mohkomah  agung dalam
merefarmasi kineda Mahkamah agung dan jojorannya serfa teraksanya
kepastion hukum serfa merespon keluhon masyarakat akan lamanya
penyelesgion perkora  diingkungan  Mahkomah - Agung can jojaran
Percdilon dibawahnya, Ketua Mahkomah Agung mengeluorkan Suraf

Keputusan nomor KEMA nomor 119/KMAJSENIFZ013 tenfang Penetapan
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Hari Musyawarah daon Uccpon Pada Mahkamah Agung Republic
Indonesia pada bulir ke tiga menyotakan babwa har musyowarah dan
ucapan harus difetapkan paling lama 3 {liga) bulan sejak berkas perkara
diterima aleh Ketua Majelis, kecuall ternadap perkora yang jongka wakiu
penangannya ditentukan lebih cepat oleh undang-undang (misalnya
perkara-perkara Perdata Khusus atou perkara Pidana yang terdokwanya
berada dolom fohanan). Penyelesaian perkara untuk Tingkat Pertamo
dan Tingkat Banding dikeluarkan Sural Edaran Ketua Mahkamah agung
nomor 2 tahun 2014 tentang Penyelesalan perkara di Pengadilan Tingkat
Pertoma dan Tingkat Banding poda 4 [empat) Lingkungan Peradilan
menyatakan bohwa penyelesaion perkara poda Pengadian Tingkat
Partfoma paling lambat dalam waktu 5 (ma) bulan sedang penyelesaicn
perkara poda Pengadilan Tingkat Banding paling lombat dalom wakiu 3
ltiga) bulan, ketentuan waokiu termasuk penyelesalon minutasi. Dalam
rangka  terwujudnya percepotan penyelesalan perkara Mahkamah
Agung dan Peradilon dibawahnya senantiosa melakukan evaluasi secara
rutfin melakul lopoaran perkara.

Dsamplng hal tersebut di atos Mahkamah Agung membuat ferobosan
untuk penyalesaion perkara perdota yang memenuhi spesifilkas] tertentu
agar dapat diselesaikan melalui smofl claim court sehingga fidak hanus
terdkat dengan hukum formil yang oda, Mahkamah Agung menyusun

regulasi sebogai payung hukum tedaksananya small claim court.
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b. Integrasi informasl perkara secara elekironik.

Termasuk salah sofu kebljokan percepatan penyelesoion perkaro maka
Mahkamah Agung dan Peradian dibowahnya kini sedang digalakkan
optimalisasi pemanfaatan teknologl Informasi dalam bisnis proses regulasl
penyelssaion perkora, perkara yang digjukan poda Pengadilan Tingkot
Pertama daon Tingkat bonding disomping dalam bentuk surat gugat
secara hard copy kedepon juga dilengkapi dengan surat gugat dalam
bentuk soft copy yang dikemudian hari okon dinfegrosicon dengaon
aplikasi, case tracking systemn, sistern administrasi perkara Pengadilan
Agama, sistern administrasi Pengadian Tota Usoha Negara dan sstem
Adrmrinisirasl Pengadilan Militer don kedepan Mahkomah agung dan
Paradian dibowahrya okan dikembaongkan dokumen elekironik yang
terkall dengan seluruh berkas perkaro. Dsomping itu kini lagi digalakkan
jugo elekironisasi permanggilon paro pihak secara delegosi. diharapkan
dengan kebijakan Inl bisa menjodi percepatan bisnis proses penyelesaian
perkara,

Dengan adanya kebijokan Firmpinan terkalt dengan optimalisasi teknologi
infarmasi dalam percepatan penyelesaion perkara maka sudah barang
tenty harus dikuti dengan pengembangan sumber daoya dibidang
teknologi informeasi, kedepan okan diodakan evoluasi pemetaan
kebutuhan DM terkait dengan teknologl informasi pada setiop safuan
organisasi di ingkungan Mahkamah Agung don mengadakan pelatinan-

palatihan aparatur Mahkamah agung dan jojorannya secara berkoia,
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¢. Penguatan Organisasi dan SDM Kepaniteroon
Sejolan dengan penataan ulang manajemean perkara, Mahkamah Agung
merasa perlu untuk meloisanakan penguatan organisasi dan SDM pada
Keponiteraan dengan bentuk:

|. Pembenahan crganisasi dengon penercpan penilcion kinera pada
berbagai lapisan di Kepaniteraan

2. Perombokon organisasi dengan  pemberdayoan  pegawai-pegowal
berpatensi dalam proses penatoan manajeman perkara

3. Pengambangan kopasitas dan ransformas mindset pegawai dalam rangka
percepatan prosas mandjemean perkara

4, Penyusunan dan implementasi jenjang karr bagl pegawai Kepaniteraon
sejalon dengan fanggung jawab dan beban pekedaan.

Sasaran Strategis 4: Terwujudnya pelaksonaan pengawasan kinerja aparal

peradilon secara eplimal balk internal maupun eksternal

Untuk mewujudkan sasaran strofegis Peningkaton pengowasan aparatur

peradilan, ditetopkan arah kebljakan sebagai berikut: (1) Penguatan SDM

pelaksana fungsl pengawasan; (2] Penggunoon parameter obyektif dalam

peloksanaan  pengawasan; (3] Peningkatan  akuntablitas dan kualitas

peloyanan  peradiian  bagl masyarckat don (4] Redefinisl  hubungan

Mahkamah Agung dan Komisi Yudisial sebagal mitra dalam pelaksanoan

fungsi pengawasan. Dengan uraian per arah kebijakan sebagai berkut:

a. Penguatan SDM pelaksana fungsi pengawasan
Peningkaton pengawasan perlaky oporatur dan organisasi parmodian

dicapal dengan 4 arah kebijokon yaoitu (1) Penguatan Sumber Daya

Review Ranstra Pengadilan Agama Sangatio Tahun 2020-2024 24



Manusia Pelaksaono Fungsl Pengawason, (2] Penggunaon Paramefer
Obyekhl dolam Pelaksanaan Pengawasan, (3] Peningkatan Akuntabilitas
dan Kuadlitas Pelayanan Pengoduan bagi masyarakat dan (4] Redefinis
Hubungon Mahkamah Agung dan Komisi Yudisial sebagai mifra dalam
peloksanoan  fungsi pengawasan, Dalam penguatan Sumber Dayo
Manusia Pelaksana Fungsi Pegowasan masih terkendala dengan sumber
daya yang mash kurang, peru penguctan SDM dimana potensi untuk
mendukung hal fersebut adaloh teloh odanya Perafuron Bersama
Maohkomah Agung don Komisi  Yodisial Mo D2/PB/MAJX2012-
02/PE/P.KY 092012 tentang Panduan Penegakan Kode Efik dan Pedoman
Periiogku Hokim sehingga strategi yong dilokukan adaloh dengan
diadakannyo Diklot Auditor Teknis dan Auditor Administrasl Umum dan

paningkatan kualitas dan kuantitos 30M pengowasan intemal,

b. Penggunaan parameter obyekdif dalom pelaksanaan pengawasan

Penggunaan Porameter Obyeklif dolam Pelaksanaan Pengawasan,
permasalchannya odoloh dengan berlokunya Peraturan Pemerintah
Mormor 94 Tahun 2012 tentang Hak Keuongan dan Fasiifas Hakim Yang
Berada di Bawah Mahkomah Agung, maoka 5K KMA - Nomor
07 1/EMAJSE/Y /2008 tentang Ketentuan Penegakan Disiplin Keda Dalarm
Palaksanoan Pemberian Tunjaongan Khusus Kinerja Hokim Dan Pegawai
MNeger Pada Mahkamah Agung Ri den Badan Perodilon Yong Berado di
Bawahnya fidak berdaku logi untuk Hokim. Untuk itu diperlukan evaluasi
dan harmeonisasi peraturan yang ada yang didukung oleh keinginan yang

kuat dari Pimpinan untuk mewujudkan peningkatan kinerja, integritas dan
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disiplin hakim sehinggao dapat dilakukan penyusunan regulasi penagakan
disipfin, peningkatan kinerja dan integritas hakim pada badan peradilan
yang berado di bawah Mahkamah Agung. Permaosalahan lainnya adalah
belum berjalannya sistem evaluasi kinera yang komprehensit dengon
tantangon belum ada kajion mengenal kiasifikasi bobot perkara dan
ukuran standar minimum produktivitas hokim dalom memutuskan perkara
dengan jumiah dan bobot terfentu. Sedangkan potensi yang ada yaitu
telah adanya kebijakan Pimpinan daolam penyusenan Standar Kinerja
Pegawai (5KP) sehingga strotegli yong daopat dilakukan dengan
diodakannya pendidikon dan pelalinon panyusunan Gon penguikunan
SKP.

Peningkatan akuntobilitas dan kualitas pelayanon peradilan bagi
masyarakat
Peningkatan Akuntabiitas dan Kudglitas Pelayanan Pengaduan bogl
masyarakal permasalahannya yaitu rentang kendali B32 satuan kerja
menjadikan Badon Pengowas kesuliton untuk menindakianjufi semuo
loporan/pengaduan yang ada dan Pengadilon Tk. Banding sebagal ujung
tombak pengowasan untuk menindaklanjuti laporan dad doerah, 49
belum berfungsi maksimal karena pangodunya tidak jelas sehingga sullt
untuk diklarifikasi, Pada permasalahon rentang kendall B32 satuan kerja
menjadikan Badan Pengowas kesulitan unfuk menindaklanjull semua
loporan/pengaduan yang ada ferdapat fantangon Masih banyok
mosyorakot belum mengetohui dan memaohomi mekonisme pengoduan

dan belum adanya regulasi jaminon mengenal kerahasiaon dan

Review Rensira PFengadilon Agoma Sangatia Tahun 2020-2024 24



perindungan terhadop identitas pelopor pengaduan sedongkan potensi
yaong ada yaitu Kepulusan EMA Rl NoO7S/KMA/SK/NI200% tentang
petunjuk peloksanocan penanganan pengaduan di ingkungan lembogao
Peradion, mekanisme layanan pengaduan orline, Bodan Pegowasan
menggunakan aplikast berbask web don teknologl client server serfa data
base yvang tersentralisosi. untuk mempermudah penginfegrasion data
(Sstemn Informasi Persurafan/Pengaduan; Setem Informasi penelusuran
pengaduan/iindak lanjut pengoduan; Sistem Informasi Kosus, Sistemn
Informasi Hukuman Disipling Sistern Informas] Majelis Kehormnatan Hakimg
Sistern informasi whistlebiowing] sehingga strategi yang dapat diakukan
antara loin Penyederhanaan alur pengowasan nternal. membangun
mekanisme penyampaoian pengoaduan dengaon jaominan  kerahasiaan
tinggi cogi pegawal intemal, Rancangan perubahan Gias 5K KMA Normor
214/KEMASSKESXN2011 tentang Pedoman Penanganan Pengadudn mealalul
Layanan Peson Singkat [SMS], dimaksudkan untuk menampung dan
memparmudahn penyampaian pengoduan Derkaiton  dengan
whistieblower/justice collabolator melalui oplikasi sistern web Badan
Pengowasan, Sedangkan permasalahon pada Pengadilaon Tk, Banding
sebagail ujung tombak pengowasan untuk menindaklanjuli loporan darl
daerah, belum berfungsi maksimal kareno pengodunya fidak jelas
sehingga sulit untuk didarifikad dengan tantangan belum adanya reguics
sistern pengaduan terhodop pelopor yang fidok jelas identitasnya. Unfuk
itu peru dilokukan Pemyusunan standarisasi pengaduan bagi pelapor yang

tidak jelas, peningkatan kopasitas aparatur pengadian yang berarantasi
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pada pelayanan masyarakal dan dorongan terhodop pengadilan untuk
mendapatkan  serifikasi Standar Peloyanan  Crga nisasi  (I50), yang
dikeluarkan oleh lembaga eksternal don melokukon pengawasan secara

terusmenearus guna meningkatkan kuolifos pelayanan publik pengadilan.

d. Redefinisi Hubungan Mahkamah Agung dan Komisi Yudisial sebagai mitra

dalam peloksanaan fungsi pengawasan

Redefinis hubungan MA don Komisi Yudisiol sebogal mitra dalam
peloksanaan fungsi pengawasan dengan permosalahan belum adanya
kesepahaman hubungan kerja sama antara Mahkamah Agung dengan
Kamii Yudisial sebagai Lemboga Pengawas ekstermal dengan fantangan
Pengaduan yang diferima oleh Komisi Yudisial pariu dikoordinasitan dengan
mahkamah Agung. Sedongkon potensi yong oda untuk mendukung
redefinisi Hubungon MA don Komisi Yudisiol sebogal mitra  dakam
pelaksanoan fungsi pengawasan telah adanya Perafuran Bersama
mMahkamah Agung dan  Komisi Yudisial ontora  lain,  peraturan
Ne.02/PE/MA/IX/2012-02/PB/P.KY/09/2012 tentang Panduan Penegakan
Kode Efik don Pedoman Pedloku  Hakim, No.03/PB/MA/IX/2012-
03/PB/P.KY/09/2012 tentang Tata Coro Pemeriksaoon Bersoma  dan
No.04/PB/ WA 201 2-04/PB/P.EY /OR /2012 tentang Tata Cara
Pembentukan, Tata Kerja dan Tata Cora Pengambilon Keputusan Majels
kehormatan Haokim oleh karena itu strotegl yang dilakukan adalah
melakukan Penyusunan kesepakaotan feknls tindok lanjut pengaduan

dengan Komisi Yudisiol sebogal Lembogo Pengowaos Eksternal dan
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dukungan sarana dan prosorono  dolom  pelaksanoon  pengawasan
eksternal.
Sasaran Sirategis 5: Terwujudnya sistem manajemen informasi yang terintegrasi
dan menunjang sistem peradilan yang sederhana, fransparan dan akuntabel
Untuk mewujudkan sasaran  strategis pengembangon  sistem
informasi yang terintegrasi dan menunjang sistem peradilan yang sederthana,
transparan dan akuntabel, ditetapkan arah kebijokan sebogai berikut: (1)
Transparansi kinerfa secara efekfif dan efisien; {2} Penguatan Regulasi
Penerapan Sktem Informasl Terinfegrasi dan (3) Pengembangan Kompelensi
SDM berbasic Tl
a. Transparansi kinerja secara efekdif dan efisien
mMahkamah Agung melalui berbogai kebijokannya felah barvpaya untuk
mengaplikasikan teknologi dalom pengelolaan informcasi yang dipearlukan
internal organisasi mauvpun para pencar keadilan dan pengguna jasa
layanon peradilaon. Nomun demikion, dengan adanya perkembangan
kabutuhan, hingga kini maosin bonyak timbul keluhan dari para pencari
keadian. Di sisi lain, infernal crganisasi MA dan badan-badan peradilan di
bowohrnya juga masih merasakan perdunya satu kebijokan  sistern
pengeloloan Tl yang komprehensif dan terinfegrasi, unfuk memudahkan
dan memporcepat proses peloksaonoon tugos dan fungsl di setiop unit
kera. Dengan demikian dopat diharopkan tejadinya peningkatan kualtas
pelayanan inforrmcsi kepada miasyarakaf, yaifu derngarn
rmangambangkan mekanisme pertukaran informasi antar unit atou ontar

institusi  ofow  yong  dolam  dunia  teknologl  informasi | disabut
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“interoperablity” yaitu kemampuan organisasi  pemerintah - unfuk

mealakukan tukamnenukar informasi don mengintegrasikan proses keranyo

dengon menggunakan standar ferfentu  yang diopfkasikan secara
bersama yang ditunjang dengan teknologi informasi yang memacioi.

Memiiki monajemen informasi yang menjamin akuntabilitas, kredibilitas,

dan fransparansi serta menjadi arganisasi moderm berbasis T terpadu

adalah salah satu penunjang penting yang akan mendorong terwujudnya

Badan Peradilan Indonesic yang agung.

Fengembangan Tl di MA adalah merupakan sarand pendukung untuk

mencapa hal-hal berikut ini

a. Peringkatan kualitas putusan, yoitu dengan penyedican akses
terhodap semwa informasl yong relevan dor dalam dan uar
pengadilan, termasuk putusan, jumal hukum, dan lQinmya;

b. Peningkatan sistemn adminitrasi pengodilon. meliputi akses atas
aktivitas pengadilan dar luor gedung, misalnya regisirasi, permintaan
informasi, dan kesaksian:

c. Pembentukan efisisnsi proses kero di lemboge peradilon, yaitu
dengan mengurangl kefo manual dan menggantikannyo dengan
prosas berbasis komputer,

d. Pembentukan organisasi berbasis kinerja, yaitu dengan menggunakan
teknologl sebagai alat untuk metakukan pemantauan dan kontrol atas
kirerjo;

e. Pengembangon metode pembelgjoran dari Bimbingan Teknls menuju

e-lmarning atau pembelajaran jarak jouh secara bartohap.
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cuna efisiensl dan efeklifita: kinerfa semua safuvan organisasi di bawah MA

akon diberikan akses pada suatu sistem tunggal yang dikelola secara terpusat

di MA, melalui suatu joringan kompuler ferpadu yang fersebar di sehuruh

Indonesia. Penyedican sistem informasi secara terpusot inl akan menjamin

pelaksanoan proses kero yong konsisten di selursh linl organisasi MA,

rmemudahkan dalam rotosi don mutasl pegawai, serta memudahkan teknis
penyediaan, pemeliharaon maupun pengelolaannya.

b. Penguatan regulasi penerapan sistem informasi terintegrasi
Perkambangan Teknologl don informasi yong berkembang begitu pesat,
sehingga songat banyok membaontu dalom  proses  penyelesaian
pekerjaan disegala bidang termasuk mempermudah don mempercepat
proses pelaksonaan fugas dan fungsi di setiop unit kerja balk internal
arganisasi Mahkamah Agung dan Badan Peradilan di bawohnyo dalam
sistern pengelolaan Tl yang komprehensif dan terintegrasi, namun dalam
pemanicatonnya peru ada aturan-aiuran agar dopat tercapal sesuai
dangon kebutuhan,

Pemanfoatan Teknolog dan Informasi, ity peru didukung regulasi yang

dapat mengendalikan perilaku dengan aturan dan batasan. Peraturan

dan reguiosi dalam bidang T di Mohkamah Agung don Badan di

bawahnya yang sudah dibangun don masih dibutubkan seperti:

a. Undang-undang MNo.14 Tahun 2008 tentang Keterbukoon Informasi
Publk, undongundang ini terbit dilotarbelakangi odanya funtutan

tata kelola kepemerntahan yong balk (Good Govemance] yang
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mensyaratkan adanya akuntobilitos, fransparansi dan parfisiposl
masyarakat dalam sefiap proses terjadinya kebijokan public
b. Sural Keputusan EKetua  Maohkamaoh  Agung Mo, -
144 KMAS [MAJ 172011 tentang Pedomon Peloyanan Informasl di
Pengadilan, Mewujudkan peloksonoon tegas don  pelayanan
informasi yong efektif dan efisien serfa sesual dengon ketentuan
dalam peraturan  peraturan  perundong-undangan,  diperivkan
pedoman pelayanan informasi yang sesual dengan fugas, fungsi dan
organisasi  Pengoadilan. Maoka ditetapkan pedoman  pelayanan
informasi yang sesual dan tegos melali Sural Keputusan ketua
Mahkamah Agung Rl Nomaor: 1-144/KMA/SES201 | tentang Pedoman
Pelayanan Informasl di Pengodilon sebagal pengganti Surat
Keputusan Ketua sMahkamah Agung B Nomor: 144/EMASYRIFZ007
tentang Keterbukaaon Informasi di Pengadilan ([Sistern  Informasi
Penelusuran Perkara [SIPP) atou Case Tracking System (CT3). Hingga
saat sudah diuncurkannya CTS Versi 01 don CT5 Versi 02 dan kini
sedang dikembangkan CT5 Versi 03 dilingkungan Peradilan Umum,
Peradilan Militer dan TUN don redesign SIADPA  dilingkungan
Peradilan Agama.
c. Pengembangan kompetensi Sumber Doya Manusia berbasis Tl
Dalam visi don misl Badan Peradilon disebutkan bahwa salah satu kriteria
Badan Peradian Indonesia yang Agung adalah bila Badon Peradilan telah
mampu mengelola dan membina SDM yang kompeten dengan kriteric

obyeklif, sehinggo tercipte hokim dan oparatur  perodian yang
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berintegritas dan profesional. Dengan demikian, diperiukan perencanaan
don langkahJangkoh yang bersifat strategis, menyeluruh, terstrukiur,
terencana dan ferintegrasl dalam satu sisterm manajemen 30M.

Sistern mandjermen SDM yang dimaksud adalah sistem monajemen S0M
berbasts kempetensi yang blasa disebut sebagai Competency Based HE
mManagement (CBHRM), Sistem ini juga akan memudahkan operasionalisasi
deari desain organisas berbasis kinerja, sekaligus menjawab tunfutan RB.
Kompetensi menjadi elemen kunci dalam manajemen SDM  berbasis
kompetensi. sehingga horus dipohami secara jelos, kompetens diartikan
sebogal sebuah kombinosi antara  keterampilon  (skil). pengetahuan
(knowledge) dan afribut personal (personal affributes), yong dapaf diihat
dan divkur dari perlaku kerja yang ditamplkan. Secora umum, kompetens
dibogi menjedi dua, yoitu soft competency dan hard competency. Soft
competency adaloh kempetensi yang berkaitan erat dengan kemampuan
untuk mengeicla proses pekerjoan, hubungan anfar manusia serta
membangun Interaksi dengon orang  lain,  contohnya,  leadership,
communicafion dan interparsonal relation. Sedangkan hard competency
adalah kompetensi yang berkaitan dengan kemampuan fungsonal atou
teknis suatu pekeroon. Kompeters inl berkaitan dengan seluk beluk feknis
pekerjaan yang ditekuni. Contoh hard competency dilingkungan peradilan
adalah memutus perkara, membuat salinon putusan, membuat loporan
keuangan, dan kain sebagainya. Kegiaton terpenting dalam CBHRM adalah
menyusun profil kompetensi jobatan/poskl. Dolom proses penyusunan profi

kompetensi, akan dibuat daftor kempetensi, baik soft competency maupun
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hard compeatency, yang dibutubkan don diengkopi dengan definisi
kompetens yang rinci, serta indikator perlaku. Profil kompetensi ini akan
menjadi persyarotan minimal untuk jobatan/posisi tertentu serfa akan
menjad basis dalam pengembangan desain dan sistem poda seluruh pliar
SDM, sehinggao selanjutnya akan dopat dikembangkan:
1. Rekrutmen dan seleksi berbasls kompetensi;
2. Pelatinan dan pengembangan berbasis kompetensi. Pengembangan
yang dimaksud di sinl fermasuk rotasi, mutasi dan promosi;
3. Panilaion kinerja berbasis kompetensi;
4, Remunerasi berbasis kompetenst
2. Pola karr berbasis kompetensi.
Dengan adanya sistern pengeloloon SDM berbasis kempefensi, maka
seluruh proses penilgion hokim don aparafur peradilon (béosa dikenal
sebogai  osesmen kompetensi 27 individu), akan menggunakan
kompetersi sebagal kilerda/parameter penilaian. Proses penilaian yang
dimaksud diteropkan baik dalam rekrutmen dan seleksl, penentuan
rotasimutasi-promosi, penaentuan kebutuhan pelatinon maupun pendaian
kinefja yang bervjung poda pemberan remunerasi [atau funjangan
kinerja sebagairmana yang dimaksud dalom RB). Sehubungan dengan
pengembangan karr, MA akan membangun madel kempaetens (feknis
dan non-feknis) dan profil kompetensi unfuk seluruh jobatan di MA dan
badan-badan peradian di bowahnya untuk digunokan sebogai dasar
promosi don pengembangan karr, Dalam hal inl fermasuk membongun

kriteria promosi, mutasi don pengembangan karr yang lebih spesifik
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sesual dengan persyaraton jobatan. Bia kompetens digunakan sebagal

dosar pengembangan kanr, maka akan dilakukan pemisahan yang

tegas antara jenjang karir hakim (kompetensinya disssuaikan dengan

jenis kamar), panitera don pegawal administrafil, Terkaoit dengan

pengeloloon organisasi don managjemen yang terdesentralisasi, maka

pengeloloon SDM Juga okan diakukan secara terdesentralisasi. DM

berbasis kompetensi memudahkon implementosi ini, karena pendekatan

ini sangal memungkinkan adanya standarisasi kritera, permbokuan sistern

dan pengemboangan pengetahuan sarta keterampian

penanggunglowob pengelola S50M di doerah. Proses pangelolaan

seperti inl, dipandang lebih efekiif dan efisien.

Mengingat kompleksitos perubahan yang harus diaksonakan, berkut

adalah dukungon yang diperukan untuk berhosinya implementasi sistem

pengelicioan SDM berboss kompetensi:

a. Tesedianye peraturan perundong-undangan yang mendukung
kemandirion pengeloloan SDM Badan Peradilan.

b. Adanya komilmen yang kual dari pimpinan dan seluruh pejabat
struktural Badon Peradilan.

c. Adonya penguafan unit kerfo pengelcio kepegowaian dan
panguaton SOM pengelolanya.

d. adanya keterpaducn ontara strategi pengorgeniscsion dengan
stroteqi manajemen 30M.

e, Manajemen S0M diposisikon sebagal aspek strategis dan terpadu

dengan visl. misi dan sasaran organisasi,
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f. Menyesuakon perkembangan yang fterjadi, fleksibel terhodap
perubahan sistern, ketenfuan don prosedur,
g. Mendorong kepotunon terhadap nilaknilal organisasi dan efika
profesi.

Hakim dan aparatur peradilan yang bemaung di bawah Badan Peradilan
dituntut untuk senontioso meningkatkan dan mempeduas wawasan serta
keahlionnya. Peningkatan kapasitas profesi akan mendorang meningkalnya
kuglitas penyslenggorean  peradian dan  pelayanan  hukum  kepada
masyarakat. Dengan demikdan, diharapkan dapat meningkatkan kepuasan
dan kepercayaan terhadop Badan Peradilan. Saloh satu caranya adalah
dengan penyelenggaraan pendidikan dan pelotihan yang komprehensi,
terpadu, dan sinergk dengan kebutuhan Badan Peradilon dan nilal keadilan
vang hidup di maosyarakaf. Selgin ifu, sistern rekrutmen juga hores diihat
sebagal baglan tak terpisahkan dori sistemn pendidikan dan pelatihan, dalam
rangka mengeloia kualitas SDM Badan Peradian. Hal ini merupakan cara yang
komprehensii dalam mengelolc dan membina sumber doya manusia yang
kompeten dengan kriteria obyektif, sehingga tercipta personil peradilan yang
berntegritas don profesional. Sumber daya manusia yang kompeten dengan
kriteria obyektif, baerdntegritas don profesionacl adalah salah satu i dar Badan
Peradilan Indonesia vang Agung. Oleh karenanya teloh manjadi fekad Badan
Peradilan untuk menghasilkan lulusan hokim dan pegawal pengadian yang
terbaik dar segi keahlian, profesionalitas, serfa integritas.
Untuk mendapatkan SDM yong kompeten dengan kriterdia obyekhf,

berntegritas dan profesional, maka MA okan mengembangkan “Sistern
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Pendidikan dan Pelatihon Profesi Hokim don Aparatur Perodilon  yang
Berkualitas dan Ternormat ataw Gualfied and Respectable Judicial Troining
Center {JTC)". Sistem ini akan dapal terwujud dengan usaha perbaikan pada
berbagal aspek, yaitu meliputi:

1. Kelembagaan (institusional);

2. Soranc dan prasarana yang diperlukan;

3. Sumber daya manusio:

4, Program diklat yang ferpadu dan berkelanjutan;

5. Pemanfaatan hasd diklat;

&. Anggaran diklat; serta

7. Kegiatan pendukung lainnya ([misalnya kegiatan penelifion dan
pengembangan).

Parhalkon padao kefujuh ospek di atos akan menjadi fokus perhatian poda
usaha perbaikan kualitos pendidikon dan pelatihan. 54 Konsep yang akan
diodopsi dalom penyelenggaraan pendidikan dan pelafihan ke depan
adalan konsep pendidikan yang permanen dan berkelonjutan [Confinuing
Judicial Education atau CJE]. Maksudnya, pendidikan don pelafinon yang
diberdkan kepada |calon) hakim dan aporatur peradilan merupakan
kalonjutan dari pendidikan formal yang sebelumnya felah mereka dapatkan.
Pengambangannya akan menyesuaikan dengan perkembangan profesi
yang meneka geluti sepanjong karmya di pengadilan, misalnya bagaimana
seorang hokim dapat terus mengkuti perkembangan wacona dan rasa
keodilaon yang ferus bercembaong di masyarokot otou bogoimaona seorang

aparatur peradiian mempelajon penggunoon aplikasi koemputer tertentu untuk
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mendukung pelcksonaan tugasnya. Sebagai pedeman implementasi CJE ini,

terdapal beberapa prinsip yang harus diperhatikan, yaihue:

a. Bersifat komprehensil, lerpadu don sinergis untuk membantu hakim dan
aparatur peradilon memeanuhl haropan masyarakat;

b. Bersifat khusus yang merupakan bagion dar pendidikan berkelanjutan dan
terpusat poda  kebutuhan  pengembongan  kompetensi hakim dan
pegawal pangadian.

Dalom mengmplementosikon konsep CJE ini, MA okan sepenuhnya

mengembangkan metode belgor cara orang dewasa (adult learning).

Penerapan metode ini akan menumbuhkan dosar-dasar sistem dan buadaya

dalam  implementasi  desain  organisasl berbasis | pengefahuan

(knowledgebased organization|. Para hokim serfa aparat peradilan akan tens

belajar dani produk-produk yang dinosilkon oleh mereka sendir,

Untuk memastikan berasinga implementasi konsep CJE dalam sistem

Pendidikan don Pelafihan Profesi Hokim don Aparatur Peradiion yang

Berkualitas dan Terhormat, kegiatankegiatan yang akan dilaksanakan antara

kain sebagal berkut:

1. Peningkatan kapasitas kelembaogoan dan kapasitas SDM pada pelaksana
fungs pendidikaon dan pelahinan.

2. Penyusunan kurikulum dan mater ajor berbasis kompetensi bogl program
pendidkon dan pelatihan hokim dan aporatut peradilan yang akan
diperbahoryl  secara  berkelanjuton,  fermasuk  penyesuaion  dengan

penerapon sistern kamaor,
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3. Peloksanoon program pendidikon dan pelatihan berkelanjutan bagi
hakim dan oparat peradilan.

4, Rekrutmen SDM podo pelaksana fungsi pendidikaon don pelatinan yang
beroasis kompatensi. termosuk melibatkan  tenaga  eksternal untuk
mendukung penyusunan kurkulum dan mater ajar, ataupun menjadi
tenagao pengajor yang dibutuhkan,

5. Peloksonoon proses infegrasi sistermn dikdof dengan sistern 308 secara
keselunuhan.

Perubahaon suatu business process sebagal okibol dan modemnisasi
memerukan rekrutmen fenago boru dan peningkatan keahlion 5D unfuk
ditempatkan pada proses yoang baru. Sementara itu, pihak yang tidak dapat
digkomodas podo proses vong baru hares direlokasi ke oosisi lain yang kebih
sesuni dengan keahlion mereko, Berdasorkan woian i aotos, oda 2 (dua)
kebutuhan utama, yaitu: peningkatan literasi Tl dan standardisasi pemahaman
sistern kerjao.

sasaran Strotegis & Peningkotan Kompetensi dan Integritos SDM

Untuk mewwjudkon sosaran stroftegis Peningkoton Kompetensi don Infegritas

SDM, ditetapkan arah kebijokan sebagai berikut: [1) Penataan pola rekrutmen

Sumber Daya 55 Manusia Peradilan; (2] Penotaon pola promosi don miufasi

Sumber Daya Manusia Peradilon. Dengon urgion per arah kebijokan sebagail

berikout:

a. Penatoan pola rekruimen Sumber Daya Manusia Peradilan
Peningkaton kompetensi don integritas SDM Mahkamah Agung dicopai

dengan 2 arah kebijakan yaitu (1) Penataan pola rekrutmen Sumber Daya
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Manusia Peradicn don (2) Penatacn pola promost dan mutasi Sumber
Daya Manusia Peradion, Uniuk menata pola rekrutmen Sumber Daya
Manusia Peradilan menemui kendala seperfi pemenuhan kebutuhan
farmasi SDM yang belum sesuai dengan kompetensl yang dibutuhkan
dengan menemui beberapa tantangan, seperti : (1) Sistem rekrutmen di
Mahkaomah Agung belum memenuhi kritera obyektif sesuai SDM yang
dibutuhkan, (2) Belum oda poometer penentuan formasi  hokim
berdasarkan beban kerja sefiop pengadilan secara lebih objekhf dan
akurat, 3} Belum ada tujuan rekrutmen hakim yang lebih mengedepankan
upaya memperoleh calon yang berkualifas selain mengisi formasi yang
kosong, (4] Belum beriokunya prinsip penfingnya komposisi hakim di
pengadilon  yang mencerminkon  keberagoman yang ada  dalam
masyarakat dolom rangka  efektivitas mediasi, (5] Belurn oda  test
keprbadian (test psikolog) dar pihak yang berkompeten dalam menggali
serfa mengukur potensi sesecrang unfuk menjalankan fungsi peradilan
dengon baik, (6] Belum dilokukannya folent scoufing ke berbagai
universitas dengan akreditasi memuaskan unfuk mendapatkan  input
aparatur peradilan yang berkualitas, don (7] Belum ada sstem rekrutmen
cisisten hokim agung.

Sedangkan potensi yang ada untuk mendukung arah kebfokon penafaan
pola relrutmen Sumber Dayo Perodilan adalah (1) adonya metode
fransparans pengumuman hasd ujiion yong oblektif dan dopat dickses
secara mudah oleh paserta [meliputi nilai dan peringkat]. (2) terdopat

bagian yang khusus menangani laporan hasi osesmen, kompeatensi SDM,
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rekam jgjak hakim dan pegowai, peta 5DM Mahkamah Agung Rl serfa
prediksi dan anfisiposi penempotan 50 Maohkomaoh Agung Rl [3)
diodakannya standarisaosi aturan mengenai penambahan persyaratan
menjadi hakim yang sesuai dengan kebutuhon karokterstik secrang hokim
[unfuk mencokup  integritas, merol don  korokbensties yong  kuat,
kemampuon komunikasi, memiliki nalor yang baik, dan lgin-lain), dan [(4)
pelibatan lembaga eksternal dalam proses rekrutmen aparatur peradilan
telah ditaksanakan baik dan Komisi Yudisial maupun lembaga lain yang
berkompeten bersomo dengan Mohkamaoh Agung, Sehinggo strategl
wang dipakai untuk arah kebijaokan ini adalah rekrufmen don seleaks
bertasis kompetens],

Penatoon pola promos] dan mutasi Sumber Doya Manusia peradilan
Penatoan sistem pembinoan don polo promesi mutasi Sumber Daya
Manusia Peradilan, permasalichan yong ditemukan adolah  sistem
pembinaan meliputi peningkatan kapabilitas/ keahban, rotasi, mutasi dan
karir baik hakim mauvpun noen hakim periu difingkatkan dengan parameler
(reward-punishment}. Tantangan yang dihadapl untuk arah kebijakan ini
adalah [1) perbaikan sistem pembinaan aparatur peradilan belum sesuai
dengan kebuiuhan, (2] belum ada kefentuan sebagal acuan yang
mengotur sistemn pembinaan aparatur peradian untuk menggantikan
berbagai peraturon  perundang-undangan  teknis yong seloma  ind
mengatur pembinaan S0M aparatur peradilan, (3) belum tedoksananya
peroaikan standarisasi sstem  peloksaonaan promosl dan mutasl bagi

pegawai, (4) belum ada tim yang bertugas melakukan sinkronisasi
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berbagai peraturan perundangan-undangan yang selama 54 inl mengatur
status hakim seboagai PNS dengan UU No. 43/199% yang mengatur status
hakim yang baru sebogai pejabat negara.

Sedangkan polensi yang ada unfuk mendukung arah kebjakan penatoan
sistern pembingan dan polo promosi mutasl sumber daya manusio
peradilan yaltu bahwa 1) telah dilokukan assessment unfuk pejobat
sefingkat eselon Il unfuk pengembangan organisasi dan (2] telah
diloksanakan pelatihan Sumber Daya Manusia Profesional Berserfifikat
untuk pejabat setingkat eselon il dan V. Dengan segala permasalahan,
tantangan, dan potensi yang ada, maka strategi yong diterapkan adalah
(1) mengembangkan dan mengimplermnentasikan sistern manajemen S0DM
berbasis kompetensi (competency based HR  Management], (2]
rmenempatican vliang dan mancari pegawail berdasarkan hosd assessmen,
[3) pelaksanaan proagram pendidikon don pelatihan hakim dan pegowal
secara berkelanjutan (capacity building). (4) menyusun standarisasi sistem
pendidikan dan pelatihan aparatur peradilon [dilaksanakan oleh unit Dikiat
Litbang Kumdil), dan 5] menyusun regulasi penilaion kemampuan SDM o
MA  unfuk menuiy pembarean  sistem manajemen  informasi yang
terkomputerisasi.

Sasaran Strategis 7: Meningkainya pengeloloan managjerial lembaga
peradilan secara akuntabel, efekiif dan efisien

Dengan arah kebijakan sebagai berikut:

a. Kemandirian Anggaran Mahkamah Agung

b, Penataan mandgjermen dalom rangko good court govemance
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c. Reorgonkasi dan mengaroh pado good courl govemance dan

pengembangan budaya organisasi yang efektil

Untuk mewujudkon sascron strategls meningkatnya pengeloloan manajerial

lembogo perodilan secara akuntabel, efektif dan efisien, ditetopkon arah

kebijokan sebagai berkut: (1) Kemandiian Anggaran Mahkamah Agung; (2)

Mekanisme perencanaan dan pelaksonaan anggaran; (3] Pengeloloan

Manojemen Asel di Peradilan; [4) Penataon Crganisasi dan Tata laksana don

{5) Pengembangan budaya organisasi yang efektif. Dengan uvrgion per arah

kebiokan sebagai berkut:

Kemandirion Anggaran Mahkamah Agung

Kondisi saat ini, daolam hal anggaran. Mahkamch Agung mengalami
kendalo dalom pemenuvhan kebutuhan operasional, Birokrasi keputusan
pogu anggaran mergpoakan  kendala utamao.  Usulan  perenconoon
anggaran yang digjukan cleh MA melalul proses pembahasan dengan
Boppenas dan Kementerdan Keuangan, acap kall fidok mendapatkan
alokasi dano sebagoimona yang dioukon dalom rencona. Unfok
menjomin  efekfivitas peloksanaan lugas don tanggung jowab MA
sebogai lembaga penegok hukum, maka ketersedioan alokasi dana
memspakan hal yang penting.

Urfuk mengatasi kendala tersebut, ditetapkan 2 arah  kebijokan
Kemandiran Anggaran Mahkamaoh Agung dicopal dengan 2 arah
keblakon yaitu (1] Penyvusunon REancangan Pergfuran mengendoi

implementasi Kemandirion Anggaron (2] Penyusunan Usulan Rancangan
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Revisi Paket Peraturan Perundaong-undangan Kevangan  lerkalf
Kemandirian Anggaran Peradilan.
b. Penatoan manajemen dalam rangka good court govermnance
Dalam rangka kemandirion pengeloloan anggaron Bodan Peradilan
diperukan penataan manajemen secara menyeluruh menuju good court
governance meliputi arah kebijakan sebagai berikut:
|. Restrukturisasi program, kegiotan dan pencjoman indlkator kinerja
kegiatan;
9. Penyusunan standar bioyo yang terkait dengan bidang perodilan
sebagal penunjang anggaran berbasis kinerja di Mahkamah Agung:
3. Analisis kebutuhan il sebagai ocuan dasar [baseline] berdasorkan hosi
evaluasi capaion kinerja:
4, Penyusunan regulasi penatakelcloon aset dan penerapan fatg kelaola
aset berbass risk analysis.
c. Restrukiurisasi Organisasi dan mengorah pada good court govemance dan
pengembangan budayo organisasl yang efekif
Untuk mewujudkan goad court govemance diperukan arah kebijakan yang
mengarah pada penataan organisasi sebagal berikut:
1. Perombakan struktur organisasi dengan mengocu pada alur business
process dan efisiensl manajemen anggaran.
2. Penetopan dan implementasi Nilai-nilai utama dalom berbagai aspek
pekeraon untuk mendorong budoya kerja yang sesual dengan visl

dan misi Mahkomah Agung.
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3. Tronsforrnosi mindset mengoroh poda internal sepvice atfitude yang

menunjang efisiensi dan efektivitas business process.

3.2 ARAH KEBIJAKAN DAN STRATEGI PENGADILAN TINGGI AGAMA

SAMARINDA

Tujuan, sasoran don indkotor yvang akan dicapa afou dihosikan
oleh Pengadilon Tinggl Agama Somarinda dolam jongka woktu 1 [sabu)
sampadl dengan 5 (lima) tahunan adalak:

1. Terselesgikonmyo penvelesaion perkara dengan tepat wakbu, fransparan
dan akuntabel di ingkungan Peradilan Agama;

2. Dukungon Manajemen dan Tugas Teknis dalam Penyelenggaraan Fungsi
Peradian.

sasaran-sasaron strotegis Pengodilon Tinggl Agama Somarinda
yang merupakan bagian integral dolom proses perencancoan  strategis
dirvmuskaon unfuk masing-rmosing  tujpon yang telah ditetopkan. Soscran
adalah hasil yang akan dicapai secarm nyata oleh Pengaodilon Tinggi Agarna
Samarinda dalom rumusan yang lebih spesifik, terulkr kurun waktu 5 tahun.
oz
1. Terwujudnya proses Peradilan yang pasti, transparan dan akuntabel;

2. Peningkatan evekiivitas pengelolaan penyelasalan perkarg;
3. Meningkatnya akses peradilan bagi masyarakat miskin dan terpinggirkan;
4. Meningkatnya kepatuhan terhadaop putusan pengadilan;

Untuk mengukur keberhosilon pencapaian tujuon dan sasaran,
FPengadian Tinggi Agama Somarinda merumuskan seperangkot indikator
sebagai berikut:
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Sasaran 1@ - Persentose sisa perkara yong diselesaikan;
- Perae perkara yang diselesaikan tepat wokhy;
- Pementose panurunan sisa perkang;
. Persentase perkara yang fidoh mengojukan Upaya Hukum
Banding, Kasasi don PK;
- Indexresponden pencar keadian yong puas terhadap
layanan paradilan;
Sasaran® - Persentase isi putusan yang diterdma oleh para pihak tepat
waktu;
- Persentase perkara yang dselesalkan melalui medios;
- Persentase berkas perkara yang dmohonkan Banding, Kasasi
dan PK yang diajukan secora lengkop dan tepal wakiu;
-  Pemsentosa putusan yang menank perhation masyarakat
(Ekonomi Syarian) yang dapat dickses secara online dalarm
waktu 1 hori sejok diputus;
Sasaran 3; - Persentase perkora prodec yang diselezsaikan;
- Pemnsentase perkara yang dielesaikan diluar gedung
pengadian;
- Perseniose perkarc permohonan (Voluntair] identitas hokosm;
. Parsentase pencari keadilon golongaon  fertentu yang
mendapat loyanan bantuan hakum (posbakum)

Sasaran 4: - Perenfose putusan perkora perdata yong ditindaklonjuti;
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Calam rangka mewujpudkan vis dan mist, fujuan dan sasaran yang
ditetapkan, Pengadilan Tinggi Agama Samarinda menetapkan arah dan
kebjokan dan strategl sebagai berilout;

1. Peningkaton Kinedgo

Peningkalan kinerja sangal menenfukan dalam meningkatkan
sistemn manojemen perkara yang okuntabsel dan fransparan sehingga
masyarakat pencar keadilon dopat mempercleh kepastian hukum. Kinerja
sangat mempenganihi tinggi rendohnya angka penyelesaion perkara,
proses peradian yang cepat, sederhana, transparan dan akuntabel,
Peningkatan kinena bertujuon untuk meningkatkan integritas sumber daya
aporatur peradian.

Hal-hat yang peru dipernatikan untuk mendukung kebijokan dan
strateqi peningkaton kinerja;

a. Sktem karr merupakon perbaikon dalom mekanisme promosi dan
mutasi sesual dengan kompeatensi

b. Pengowasan ekstemal dan internal, Hal ini disebufkan untuk menjamin
beralannya proese panangakan hukum yang akuntabel dan memenuhi
rasa keadilan mosyarakat;

¢. Menguasal Standor Operasional Pekerjaan (SOF) sesuai bidangnyao;

d  Peruadanya dukungon sarana dan prasarana dan teknologi nformasi

yang memadal unfuk meningkatkan knerfja.

2 Peningkatan Kualios Pelayvanan Publik
Dalom upoya untuk meningkatkan kualitas pelayanan publik,

diperukan kebljakan yong memperhatikan hal-hal sebagai berikut:
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wMemilikl standar peloyanan bagi pencar keadilan mengatur dengon jelas

hak dan kewajiban penyelenggaraan peloyanan maupun peneima

layvanan;

a. Memiliki mekanisme penanganan pengaduan;

b. Meningkatkan sorana, prosarcna dan teknologi informasi unfuk

peloyanan pubsk.

3.3 ARAH KEBIJAKAN PENGADILAN AGAMA SANGATTA

Dalam rangka mewujudkan visi dan misi, fujuon dan sasaran yong

ditetapkan, Pengodilan Agoma Sangatfa menefopkon arah dan

kebijakan dan strategi sebagai berkut:

T

Peningkatan Kinerjo

Peningkatan kinerfa sangat menentukan dalom meningkatkon

systermn  manajemen  perkara yang aokuntobel dan  ronsparan

sehingga masyorakat pencor keodilan  dapat  memperoieh

kepastion hukum. Kinerjo sangal mempengarehi tinggi rendahnya

angka penyelasalan percara, proses perodilon yang cepat,

sedernana, fransparan  don  akuntobel.  Peningkatan  kinerja

berfujuan untuk meningkatkon integritas sumber doya aparatur

peradilan,

Hal-hal yang perlu diperhatikan untuk mandukung kebijokan dan

strateqgi peningkatan kinera:

0. Sktern karr merupakan perbaikan dalom mekanisme promosi
dan mutase sesudi dengan kompetensi;

b. Pengowasan eksternal doan infernal hal ini disebutiean unfuk
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menjamin  berolanmva proses  penegakan hokum yang
akuntabel don memenuhi roso keodilan masyarakat;

c. Menguasal Satandar Operasional Prosedur [SOP)  sesuoi
bidangnyo;

d, Perlu adanya dukungan sarona don prasarana dan teknologi
informasi yang mamadal untuk meningkatkan kinerja;

2. Peningkotan Kualiios Peloyanan Publik

Dalom upoya untuk meningkotkon kualitos peloyonan publk,

diperukan kebijakan yang memperhafikan hal-hal sebagai berkout:

a. Memiliki standar pelayanan bagl pencan keodilan mengatur
dengan jelas hak dan kewagjiban penyelenggaroan pelayanan
MOUCUn penenma peloyanan;

. Memiliki mekanisme penonganan pengoduan;

€. Meningkatkon sarang, prasorana don teknologi informasi untuk

pelavanan publik;

34 KERANGKA REGULASI

Dengan lahimya Undang-Undang nomor 25 tabun 2004 fentang sistemn
Perencanaan Pembangunan Masional secara tegas menyatokan babwa
kerangka regulcsi menjadi bogkan dar salah salu dokumen perencanoan
pembaongunan nasional. Pasal 4 ayat (2] menyatakan:

* RPJM Masional marvpakon penjabaron dor visi, misi don Progrom Prasiden
yang penyusunannya berpedoman poda RPIM Masional, yang memuat
strategl pembangunon Masional, kebijokon urnum, program kementhian/

lemboga don lintas Kemanteran/Lembaga. kewiayahon don  lintos
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kewiloyahan, serfa kerangka ekonomi makre yong mencakup gambaran
perekcnomian secara menyeluruh termasuk arah kebijokan fiskal dalam
rencana kerjo yang berupa kerongko reguiasi dan kerangka pendanaan *
Seinng dengan diterbitkannya UU namor 25 fahun 2004 fentang sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional fersebut di atas dan UU Nomor 12
tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan Perundang-undangan, guna
mendorong  pencapalon  prontos  pembangunan nasional  hususiya
terwujudnya kepastion hukum maka diperukon adonya sualu regulos
peraturan  peundang-undangan yang berkualitas, Mahkamah  Agung
sebagal salah satu Lembaoga Tinggi Negara pada RPIM periode ke Il tahun
2020-2024 oleh pemerintah diberd amanat untuk melaksanakan program
pemerintah guna terwujudnya pembangunan hukum nasional ditupukan
unduk semakin mengembangkan kesadaoran dan penegakan hukum dolam
berbagai aspek. Tahapan Sasaran Pembangunan Hukum Nasional Jangka
Menengah RPIJMN fahun 2020-2024 odalah Kesodaren don penegakan
hukum dalam berbagai aspek kehidupan berkembang makin mantap serfa
profesionalisme aparalur negara di pusat don dasrah makin mampu
mendukung pembangunan nasiendal.

Dalam melaksanakan program priontas pemerinfah yang tertvang dalam
RPIM  tohun  2020-2024 vyang diomanatkan  kepada  sefiap
kemenfrion/lembago moka kementeronflemboga dimaksud  harus
menatapkan kerangko regulasl yong dijodikon sebogai instrument guna
pencapaian  sasaran  kelembogoan.  Kerangka reguicsl  merspakan
parencancan  pembentukan  regulasi  dolam  rangka memiasiitos,

mendorong dan mengabur perloku  masyarokat dan  penyelenggoran
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Negaro dalom rangka mencapal fujuan bemegara. Kerangka regulasi inl

diatur dalom posal 1 ongka 14 Permen FFN/Eepala Bappenas Mol tahun

2014 tentang pedaman Penyusunan RPIMM 2020-2024 dan Peraturan sesmen

PPN/Boppenas tentang jukdak Mo.2/ Juklak/Sesrnan/03/201 4 tentang Petunjui

Pelaksanoan fentang Pedoman Pengintegrasion Eerangka Regulasi dalkam

RPJIMHN.

Parlunya dimasukkan kerangka regulasi dalam rencana stratejik tahun 2020

2024 adalah:

a. Mengarohkon proses perencanaan  pembentukon reguasi  sesual
kebutuhan pambangunan,

b. Meningkatkon kualitas regulasi dalom rangka mendukung pencapaian
pricfos pembangunan,

. Meningkatkan efisiensi pengalokasion anggaran untuk  ksperuan
pembentukon reguiasi.

Mahkamah Agung sebagai solah sofu lembago finggl negara dalom

merealisasikan program pemernintah yang dituangkan dolam RPJM tahun

2020-2024 juga harus menetapkan kerangka regulasi, penetapan kerangka

regulasi yang dibual Mahkamah Agung sudah borong tentu akan selalu

seinng dengan kebjakan lembaga yang dituongkan dalam arah kebijokan

dan sirategi Mahkamah Agung.
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KERANGKA REGULASI

lsw/Sirotegis | Arah Kebljakan | Arah  Kerangka | Kebutuhan Direktoral Direktorat
2020-2024 kegulasi Reguilasi penganggung | .
Jawab
Dptrmolisas —Paningeaton = [mplementast 5K | - 3B DGifien | Ditlen Bodilag | Ditjen
Mongeman peryalascban AT tentang | Badilog tentang Badiag,
Peradiian PEFkand, parcapaian preromibabhicn
Cikiat
Agama peningkatan peralesaion vl skdang
Samgata alakiditas percona, kezliirg, Kumdcil
pengeloloan ~Panambahon posbakem  dan MA R
pEnyEkesicn valirme sidang | perkarg prodeos
perkara, kedling, ~Pambuoton
—Peningkaton frorstaca LIFe, surat edoran
aksednilitos porkorg progeo permgkatan
masyanakof —Faningeoton ey ann
temocos peradian, | peloyvanan publik. | pullic, -
—Paningkaton ~Standorisoad Jukiak/julonis
kepotuhan pelaksenoon palaksonoan
ferhadap  putwsan | bimbe, barmtak,
pengodEon, —Jukkalk fpuknis
-Peningkaian et ang
kucktas S0, pesrcenalan
penyelasaion
parkaro.
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Dan ntuk menunjong keloncaran serfa kepaosfion serta dasar hulkum dan
aklifitas satker secara feknis moko Pengodion Agama Sangatta
mengeluarkan regulasi berupa Surat Keputusan Ketea, Panitera dan Sekretaris
Pengadilan Agoma Sangatta, yang secdra rncinya sebagai berlkut,

KERANGKA REGULASI PENGADILAN AGAMA SANGATA

Fenonggu
MO Nomor 3K Tentang Tanggal ng
Jawab
|| W17-A/ 1014/0T012/12/2021 | K LAPTAH Tahun 2021 | 21 Deserniber 2021 Eatua
2 | WIZ-AY/ 1017 JOTOLZNAD | o Topur 2000 15 Des 2020 Kehua
3 | WI7-A%/ 1017 JOT.01.2/12/2021 | 5K SAKIP Tahun 2021 15 Des 2020 Katua
T o
4 | WIr-AR/ 1 RS0 fa0e2 Il 3 Jarucn 2022 o
5 | WI7-A%/ 2 .00 2022 S T AFM 3 Jarmion 2002 Ketua
6 | WIT-AR 3 fEU 0 e St 3 Jarucr 2000 Ketua
7. | WIT-A%/ 4 MHEOS 2002 RUHANMAJEE | 3 Jarweri 2002 it
B | WIZ-AR/ 8 MHIEDS/ 2022 S TIhA 1T 3 e 2022 Kahis
B | WiT-aR/ & KPR/ 2002 5K BAPERJAKAT 3 Januar 2022 Kpho
ELasT |
16, | v reans 7 SOT00 f20E2 SK PPMPN 3 Januadi 2022 Pangguna
A.I'I-EH-:I'I:!'I
Eunio
1L, | wi7-A9/ 8 JOT.ON 2022 i"éﬂ"'ﬁﬁﬂﬂ“ 3 Jonuarl 2022 Fangguna
Angearn
Eugsa
12| WIT-AR 9 L0010 F1/3022 SE BENOAHARA PREP | 4 Januond 2023 Fengouno
mm
13 | WIT-AF/ 10 fEU.04.2/1 /2022 SE KASIR A Januan 205 Kefua
14 | WIT-AR 11 JOT0L 1 /2002 S HUMAS 3 Januar 2022 Ketua
S Koordnator .
15| WIT-A 12 HK08/1 /2022 o 2 Jarwer 2022 Keiua
16 | WIT-AP/ 13 JHIDS/ /2022 K KRITERLA TIM 21 3 Januer 2022 Kehuo
17| Wiz-a) 14 PS.000 2022 SETWA 1 A e 205 Ketuo
18 | WIT-AR/ 15 JOT.00/1 /2002 SKRENCAMA KERIAT | 3 Jarwesi 2022 Kelua
17| WIT-ARY 16 AP0 11 /2022 :f;ggf“’"m”f 3 Jonuor 2022 Kehua
20 | Wiy 17 P 202 5K ROLE MODEL 3 Jonuor 2022 Eahia
: S TIM PEMILAL AGEN
31 | WIT-AP/ 18 JOT.0001 12022 il 3 jonuan 023 et
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Fenanggung
MO Mamaor 5K Tenta Tanggal
ng 99 Jawab
72 | WI7-A%/ 19 JHE.DS/) J2022 SK HAKIM MEDHATOR 3 Jonuarl 2022 Ketua
| WIr-AR 007013 AR 5K SR A5 IM 3 Jonuan 03 Eatn
24| WIZ-AR 21 MO0 3112002 5K PTSP 1 jonuan 5022 Eahuo
[ ANt 115]
25 | WI7-A%/ 22 /KU.DI /1 j2022 SK BENDAHARA 3 Januar 2022 Fengguna
Mw
26 | WIT-A%/ 23 KPOV 2002 5K PETUGAS ABSEN 3 Januan 202 Ketuo
27 | WIZ-A9/ 24 MM .00 37172002 5K TIM SKM 3 Janyan 2039 Eetua
5K KEGIATAN APEL FAGH .
20 | WIZ-AR 25 P 0301 /2022 ot st 3 Jaruan 2032 Kghug
29 | WIZ-A9/ 26 0T 11 12022 5K 108 DESCRIPTON A Jaruon 2022 Ketuo
iE pengelelo informesi
3 | wizaszzotoaae | P : 3 Jarwarn 2007 Kelug
31 | WIT-AR/ 2B/OT.O1L3/1 /2022 5K Ti MOMEY SCP 3 Jarwon 2002 kelug
5K PENETAPAN
32 | WIZ-AY/ 290100301 /2022 i 3 Jarwor 2022 Kelug
£ PEMBAGLAN TUGAS .
33 | WIT-AR/ 30D 044712022 TS SARY 3 larweorn 202 Keluo
|
34| WIT-A9/ 31010131 /2022 ?E:JTET”"‘” LAk 3 Jarner 2002 Kehug
35 | WIzAY 3OO0 /2002 SK PAEAIAN DINAS 3 Jaruor 2022 Ketua
I -
SE PETIMGAS
36 | WIZ-AR/ 33A0T.011 /2072 G A KRk [ 2-Jomesi 2t Ketua
37 | WIT-AS MOT.00/ 2022 bt A RAMERA. 13 oo 2027 Kehia
38w ASM0OT.0001 520582 &&Eﬂwsfmm o l 3 Jarnemi 20E2 kel
39 | WIT-AR) 34HMDN 20172022 $K PROTOEOLER 4 Jornsor 2022 Ketua
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HO Momior 5K Tenlang Tanggal ] :

40 | wiT-an ar 08 22 % ALH MEDLA 3 Janari 20022 Ketuo
S PETUGAS

41 | wir-A 38MK0S P22 FEMGELOLA 3 Jaruor 2062 Ketuo
KELANGAN

42 | wir-Asy 1905 R0z i:w“ N PERkARA | 3domuon 2022 Kehuo

: S STAMDAR LAYANAN

43 | wiraw sosmKos 200 it 3 Jonuar 2022 Keha

44| WIT-ARJ 41/HK00/1 /2022 5K S0P PERGADUAN 3 Jonuor 2023 Kahua

45 | WI7-APJ £20E.05/1,2022 5K TIM PENGAWAS 3 Jonuan 2022 Hatua
5K POLA MUTASI

& | WIT-AP/ 43/07.00/1/2022 e o 3 Januan 2022 Kefua

& | WIT-ASS 4400700171 /200 9 REMSTRA 3 Jaruor 2022 Ketua

AB | WIT-AD) ASACTON 2N 200 S K1) 3 e 2027 Ketua

A% | WIT-AR 4800T.00 FLERE 3K BET 3 Jarmeari 20023 Kelug

S0 | WIT-ARY ATIHEOS fR0T2 S SIAMG DHLUAR 3 Jonuarn 3022 Ketuo
CEDUNG
3K FEMUMJUKAN

51 | WIZ-A9) 4EJHK. 0/ 2022 TEMPAT SIDANG DILUAR | 1 Jonuad 2029 Katua
GEDUNG
3K

g2 | WIT-ART E9HAAL1 /1 022 PEMANGGUNGJAWABR | 3 Jomuad 2022 Ketua
BUANGAN
5K PEMGELOILA BAM,

53 | WI7-A9/ SO/PLOOY1 /2022 ErSEaA kN aSAbe | 3ot 2 Ketua
5 UNIT PEMGEMDAL

54 | WIZ-A9F 51/07.01.5/1 /2002 ity 3 Januor 2022 Ketua
5K STANDAR

55 | WIZ-A9/ SZAOT.00/1 /2002 by I T Kefua
SE PETUGAS REGISTER

56 | WIT-AS/ SIAEP.04AF 2022 MEDIATOR & SURAT 3 Jaruan 2022 Ketua
KLASA,
5K PENGELOLA

57 | Wiz S4sEP.0a. 6 R022 oot 3 Jarua 2022 Ketug
BAMDENG KASAS B P |
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Fenanggung

NG Momor SK Tantang Tanggal e
K PETUGAS LAYANAN .
58 | WIT-A SS5/HK.OS/1/2022 el ol 3 Janueri 2022 Ketua
5K PETUGAS
59| WIT-ARS S6/HEOR/ 12022 PENANGAMAN 3 Januan 22 Katuo
PENEADUAN
&1 | WIT-A0) 570HM, 0231 32 i T BISE REGISTER 3 Jardon 2022 Eatun
SK PETUGAS REGSTER
51 | WIT-A%) SBIRP 06611 12022 PEREARA GUGATAMN 3 Janior 2022 Kestua
€2 | WIT-ARI SFIHMD0/ 2022 SRk 3 jonuar 2022 Eatuo
5K TIM EVALUAS! SEP
a3 | Wir-ASS S8MP.OZT/1/200 3 Jarian 2022 Katun
SE PELAKSAMAAN
DEKLS] MTERHAL
B4 | WIT-ABS 61 EP.00/1/2020 R ki 3 Jarweri 2027 Ketun
S TIM EVALUAS
&5 | wirasy gappo2.1y1 2022 KETERATAM EUNGS DAN | 3 Jonuarn 2022 Eehua
UELRAM ORGANSAS!
sﬁ T PELAKSAR A,
PEMGEMDALY
a6 | WIT-A97 83kp.02.1/172022 PERATLRAM 3 o 2083 Kedua
PERLIMDIAMG-
URDANGAN
67 | WIT-AR 6401 01,1 2002 5K RAPAT EOCRDIMAS | 3 borwsod 2022 Kelua
8 | W17-A9F A5/0T.00/1/2022 Sk SETEM 3 Jonuor 2022 Esbua
PEMGERDALIAN HTERH
5K LAYANAN WHETLE
: wxz Kedua
&9 | WIZ-A97 S6/01.00/ [2022 it v 3 Jaruon
SK RETERBUKAAN DAN
|
7| WIT.AD) ERHADZS) 2022 §Eﬁ;"“"“ MFEORMAS! | 5 Jamuan 2022 Ko
Ta SK PENGELOLA MEDSOS
W AT SR MO 3N 2022 & Jeanuan 2022 Eatua
73 | WIT-AS/ POMHEDS /2020 SEPUBLICASIPUTISAN | 5 0y iewi 2070 Ketun
Sk PEDCMAN
PEMANGAMAN
4| WAT-A TR 01112002 bt 3 Jarwan 2022 Kehuo
KEPENTIRGAN
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|
Penanggung
Tan
MO Homar 5K Tentang ggal sawab
5K TIM KERJA
EEBLTUHAN
75 | wiraes PoxP 044N 002 PENGHITUMGAN 3 Jaruan 2072 ketuo
SAFUNG
SE PETURLJUE BIAYA
76 | WiT-AR 7IHEDSN 2022 PROISES 3 Jaruad 2022 Kol
27 5K PEMGELOLA BIAYA
WIT-AR) TAIHEDS) /2022 PROSES 3 Januar 1022 PANITERA
SK PANLAR BATA
B | w79y 75/HC.05/1 f202 PEREARA 3 Januan 2122 Katua
S SLSUNAM HAKI
- DN FAMTERA,
W1 7-A9 6HE D51 /3022 PEMGGANTI DALAM 3 jarucr 2052 Ketug
CSPERSASI
SE PETUGAS
a0 FEMGELOLA .
WIT-AR) FTIEP D45/ /2022 it oo Y 3 Jarueri 2072 Katia
A, .
8| wrroass 7aspL o5 o0 SKPETUGAS KEARSIPAN | o 10 2092 Ketua
B2 | wi7-aen173 00171202 5K AGEM PERUBAHAN | 14 banuord 2022 Kelua
B3 | wiz-ae/ 174 POSE//HIZE | 5K PEGAWAITELADAN | 314 Jonuar 2022 Kelug
B4 | WiT-A9173 KD ORIAA02E | 56 AGEN FERUBAHAM | 14 Jonuan Z0E2 Kalua
85 | WIT-AB/ 174 POSEN /2022 | SKPEGAWAITELADAN | 314 Januod 2022 Kahua
3.5 KERANGKA KELEMBAGAAN

Pengadilon Agama Saongatto  sebogal  lembaga  peradian yang
malaksonakan fungsi kekuosoan kehokiman (yudikalil) delom wilayah  hukum
kKabupaten Kutai Timur, mempunyai fugas pokok menarima, memarksa, mengadil

dan menyelesaikan perkora yang digjvkan sebagaimana di atur dalam Undang-
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Undang Momor 50 Tahun 2009 perubahan keduva atas Undang-Undang Nomar /7

Tahun 1789 tenfang Peradilan Agama.

Peraturan Mahkomoh Agung Republik Indonesia Nomorn 7 Tahun 2015
Tentang Crgonisosi Don Tata Kerfo Kepaniteraan Dan Kesekretaratan Peradilan,
susunan organisasi pasal 108;

Panitera Muda Permohenan mampunyal lugas melaksanakan administrasi perkara di

bidang permahonan,

Pasal 10%: Datam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam pasal 108,

Panitera Muda Permchonon menyelemnggarakan fungsi:

d.  Pelaksonoon pemerksoon,  peneloohon kelengkapon  berkas  perkarg

perrmchonan;

b. Peloksanoan registrasi perkara permohonarn;

o, Peloksaonoan disfribusi perkara yong telah diregister unituk diteruskan  kepadao
Eetua Maojels Haokim berdasarkon Penefapan Penunjukaon Majelis Hakim dari
Ketua Pengadian kelas Il

d. Peloksanoon penerimoan kembol berkos perkara yang sudah dipufus dan di
administrasi;

e. Pelaksanoan pemberitahuan isi putusan tingkat pertama kepoda para plhak yang
tidak hadir;

f. Peloksonaon penyvoampaion pembernfahuan putuson fingkot banding kososi dan
pennjavan;

g. Peloksanoon peloyaonon ferhodop permintahon solinan putusan perkara

pemohonan;
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h. Pelaksanaan penedmaan don pengiiman berkas perkora yang dimohonkan
kasasi dan peninjouan kembali;

I. Peloksanoan pengowasan ferhadap pemberitahuan s putusan upaya hukum
kepada para pihak don menyampalkan relas penyerahan s putusan kepada
Mahkarmah Agung,

l. Pelaksanoan penyimpanan berkas perkara yong belum mempunyal kekuatan

hukum tetap:

k. Pelaksanaan penyerahan berkas perkara yang sudah berkekuatan hukumn tetap

kepada Panitera Muda Hulkoom;

| Pelaksanaan urusan fata usaha kepaniteraan: dan

m. Pelaksanoan fungsi lain yang diberikan oleh Panitera.

Pasal 110 Pandtera Muda Gugaton mempunyal tugos meloksanokan adminisirosi

perkara di bidang gugatan.

Pasal 111: Dalam melaksonokan tugas sebagaimaona dimaksud dalam pasal 110,

Panitera Muda Permohonan menyelenggarakan fungsi:

a, Pelaksonaan pemenksaon, pensloahan kelengkapan berkos percora gugatan;

b,  Peloksanoan registrasi perkara gugatan;

c. Peloksanaan distribusi perkara yang teloh diregister untuk diteruskan kepada
Kefua Maojelis Hakim berdaosarkan Penetapan Penunjukon Majele Hokim dar
Ketua Pengadian kelas Il melalui Panitera;

d. Pelaksanaon penerimaan kembaoli berkas perkara yang sudah diputus dan di

iU tosi;
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2,

n.

o,

Pelaksanaan pembaritahuan is putusan tingkat pertama kepada para pihak
yang tidak hadir;

Palaksonoan pelayanan terhodop perminfaan  salinon putusan  perkara
guoatan;

Palaksanaan penerimoan dan penginman berkas perkara yang dimohonkan
banding, kasasi dan peninjauan kembalk;

Pelaksanaan pemberitahuan permyataaon banding, kosasi don peninjouan
kembali kepoda pihak termohon banding, termochon kasosi dan termchon
peninjouan kembali

Palaksanaon pengawasan fernodap pemberitanuan isi putuson upaya nukum
kepada para plhak dan menyampaikan relas penyerahan isi putusan kepoda
Pengadilon Tinggi Agama dan Mahkamoh Agung;

Pelcksanoon penarimaan konsinyasl;

Pelaksanaan penarimacn permohonan ekeekusi;

Pelaksanaan penyimpanan berkas perkara yang belum mempunyai kekuatan
hukum tetap:

Pelaksanaan penyerahan berkas perkara yang sudah mempunyai kekuatan
hukum tetap kepada Panitera Muda Hukum;

Peloksonoon urusan tata usaho Kepaniteraoan; dan

Pelaksanaan fungsi lain yang dibarikan oleh Panitera.

Pasal 112; Panitera Muda Hukum mempunyai tugas meloksanakan pengumpulian,

pangolahan dan panyajion data perkara serfa peloporan.

Pazal 113 Dalom meloksanakon fugos sebagoimona dimaksud dolom posal 112,

Fanitera Muda Hukum menyelenggarakan fungsi:
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a. Pelaisanaan pengumpulan, pengelolaan dan penygjian data perkara;

b. Pelaksanaan penyajian stafistik perkaro;

. Pelaksanoon Hisob Rukyal yong dikoordinosikon dengan Kantor Wiloyah
Eemenirion Agoma;

d. Pelaksanoon penyusunan dan pengirinman pelaporan perara;

. Pelaksanaan penataon. penyimpaonan don pemeliharoon arsip perkang;

f. Pelaksanaon kerjasama dengan Arsip Doerah untuk penitipon berkas perkara;

g. Pelaksangan penviapan, pengelolaan dan penygjion bohan-bohan yang
berkailon dengan fransparansi perkara:

h. Peloksanaan penghimpunan pengoduan dar masyarakat; dan

L Pelaksanoan fungsi lainyang diberikan aleh Panitera.

Adapun Eesebretoriotan  Pengodilon Agoma Songofta Kelos | mempunyoi

kedudukan, tugas dan fungsi Pasal 322, yaity;

1. Kesekretaratan Pengadilan Agama Kelas | adalah aparatur tata usaho negara
yang dalom menjalankan tugos don fungsinyg beroda di bawah dan
berfanggung jowab kepada Ketua Pangadilan Agama Kelas I,

2. Eesekretoriaton Pengadian Agarma Kelos || dipimpin oleh Sekretaris.

Pasal 323 Kesekretarigtan Pengodian Agoma Kelas | mempunyal  fugas
melaksanakan pemberan dukungon di bidong administrasi, organisasi, kevangan,
sumber doyo manusia, sera sarana dan prasarana di ingkungaon Pengaditan Agama

kelas .
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Pasal 324: Dalam melaksandkan tugas sebagaimana dimaksud dolom pasal 323

Eesekretariotan Pengadilan Agama Kelas 1| menyelenggarakan fungsi:

a. pernylapan bahon pelaksanacn wusan perencanaan program dan anggaran;

b. pelaksangan wusan kepagowaian;

. pelaksanaan wrusan kevangaon;

d. penyiapan bahan petaksanaan penatoan orgonisasl don tata laksana;

a. pelaksancan pengelolaan teknoloegi informasl dan statistik:

f. pelaksancan urusan surat menyural, ansip, periengkopan, rumah tongga,
keamanan, keprotokolan. don perpustakaan; dan

g. panyiapan bahan peloksonoan pemantavan, evaluasi don dokumentasi serfa

pelaporan di ingkungon Kesekretariatan Pengadilan Agoma Kelos 1.

Susunan Orgonisasi Kesskrefariaton Pengadilan Agama Kelas || terdin afas:

a. Subbagian Perencanaan, Teknologi Informasi, dan Pelaporan;

b. Subbaglan Kepegawaian, Organisasl, dan Tata Laksana; dan

¢. Subbagian Umum dan Keuangan.

Pasal 324: Subbagion Perencanaan, Teknelegi Informasi, dan Pelaparan meampunydi
fugas melaksanakan penyiopan bahan peloksanaan perencanaan,
program, dan anggaran, pengelolaoon teknologl Iinformasi dan
startistik, serto peloksanoon pemantauan, avaiuas dan dokumentasi
serfa pelaporan,

Pasal 327: Subbagion Kepegawalon, Organisasi, dan Tata Laksana mempunyai
tugas meloksanokan  penyiopon bahon  peloksanaan  unJsan

kepegawalan, penataan arganisasi dan tata loksana.
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Pasal 328: Subbagion Umum dan Kevangan meampunyal tugas melaksanakan
penyiapan pelaksanaan urusan surat menyural, arsip, perlengkapan,
romah  tangga, keamanon, keprotokolon, perpustakaan. serta

pengelolacn keuangan.
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Berdasarkan PERMA Mo 7 Tahun 2014 tentong Orgonisasi don tata kerja

Kepaniteraan dan Kesekretariatan Strukiur Organisasi PA Sangatta adalah:
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Dar pasal-pasal sebogaimana tersebut di atos, dopat dipahami bahwa
dalam melaksonakan tugas pokok dan fungsi dibidang teknis dan administrasi
yusticial dipimpin oleh secrang Fanitera sementara peloksanoon fugas dan fungsi
dibidang dukungan teknis dan adminstratif dipimpin oleh seorang Sekrefars,

Kerangka kelembagoon yang ditetapkon cleh Pengodilan Agama
sangatia sebagoimana tersebut di ofos dipandang cukup efeklif dan Ideal
dalom mewujudkan sasaran don fujuan strategis serfa arah pembongunan
pemerntah yang tertuang dalam RPIMN Il fahun 2020-2024 khususnya yang
terkail dengan pembangunan hukurm nasional yang ditujukan unfuk semakin
mengembangkan kesadaran dan pensgakan hukum dalam berbogaoi aspek.
Tahapon Sasaran Pembangunan Hukurm Nasional Jangka Menengah RPJMMN
tahun 2020- 2024 adokh Kesadoran don penegokan hukum dalom berbagai
aspak kehidupon berkembaong makin mantap serfa profesionalisme aparatur
negara di pusat dan daerah rmakin mampu mendukung pembangunan nasional,

Pengadilon Agomo sangatio dakm menentukan arah sasoran dan
tujuan strategis fahun 2020-2024 sudan barang tentu tidak okan terlepos dar
amanat pemerintab yang tertuang dalam RPJMM ke Il tahun 2020-2024 di bidang
hukurmn, dalam mendukung pencapdian sasaran dan tujuan strategis dibidang
kapaniteraoan measkipun telah ditentukan arah kelembogoon sebogai kerangko
karja aparatur peradilan namun masih diperdukan peningkatan padao berbogai
elemen khususnva yang ferkait dengan peningkatan sumber daya manusia dan
sarang pendukung  dibidang  teknologl informasi. Hal ini harus  dilokukan

Pengadion Agama Songatto seiing dengan semakin kritisnya pola  pikir
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masyarakat dan semakin kuatnya tuntutan masyarakat akan transparansi kinerfa
aparatur peradilan.

Guna mendukung kinefqo  Pengadilon Agama  SAngatta  dalom
meloksanokan tugas pokok don fungsinya yang terkoit dengon dukungan
pelaksanaan bidang teknis dan admisnitrasi $3 yustisial maka Pengadilan Agama
Sangatta telah menetapkan kerongka kelembagoon sebagaimana fercanfum
dalam Peraturan Mahkamah Agung Repubiik Indonesia nomor 7 tahun 2018
tentang organisasi dan fata kerda kepaniteraan dan kesekretariatan Pengadilan
Agama songatta,

Dari urgion tersebut di otos dopat dipohomi bahwa  kerangka
kelembagoan yang dibangun Pengodilon Agama Sangatto dalam rangka
pelaksancon  dukungan  tugos  teknis don  odministrosi - yusfisial - adalah
membangun sistem kerjo dibidong sekretariat yang ideal dengan membangun
koordinasi kinera antar loin, melakukan penatoan don pembinaan secarg
barkala terkait dengon peningkatan sumber doyo manusia bidong teknis
ravpun administrasi umum, menyiopkan perencaan yong matang sehinggo
kebutuhan anggaran terpenuhi secara proporsicnal, melakukon penatausahaan
keuangan dan oset yang memenuhl standar  akuntansi, melakukan

pangawasan berkalo secara komprehansi!,
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TARGET KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

BAB IV

Adapun target kinerja Tahun 2022 Pengadilan Agama Sangatta adalah sebagaimana

yang tergambar dalam matrik berikut:

N

SASARAN STARTEGIS

INDIEATOR KINERJA

TARGET

Terwujudnya Proses
Peradilan vang pasti,
Transparan dan
Akuntabel

a. Persentase sisa perkara yang diselesaikan

100 %

. Persentase perkara yang diselesaila

tepat waktu

100 %%

Persentase perkara yang tidak
mengajukan Upaya Hukum:
* Banding
* Kasasi
= PK.

. Index responden pencari keadilan yang

puas terhadap layanan peradilan

100 %

Peningkatan Efektivitas
Pengelolaan
Penyelesaian Perkara

Persentase Salinan Putusan Perkara

- Perdata yang dikirim kepada para pihak

tepat waktu

100 %%

Persentase Perkara vyang diselesaikan
melalui Mediasi

590

Persentase  Berkas Perkara yang
dimohonkan Banding, Kasasi dan PK
yang diajukan secara lengkap dan tepat
waktu

1%

Persentase Putusan yang menarik

perhatian Masyarakat (Ekonomi Syariah) |

yvang dapat diakses secara online dalam
waktu 1 hari setelah putus

T %

Meningkatnya Akses
Peradilan Bagi

Persentase Perkara Prodeo  yang

- diselesaikan
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SASARAN STARTEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Masyarakat Miskin dan
| terpinggirkan
b. Persentase Perkara yang diselesaikan 10 %
diluar Gedung Pengadilan
c. Persentase Perkara Permohonan o
(Voluntair) ldentitas Hukum
d. Persentase Pencari Keadilan Golongan 100 %
Tertentu yang mendapat layanan
Bantuan Hukum (Pasbakum)
Meningkatrya Persentase Putusan Perkara Perdata yang
kepatuhan terha:dap ditindaklanjuti (dieksekusi) 0%,
| putusan Pengadilan
Dan untuk kerangka pendanaan tahun 2022 Pengadiion Agama Sangatfa
tergambar pada malrik berikuf;
Matrik Pendanaan 2022
M Program Tuijusan kTa =5 1a ] |ﬁ¢uﬁﬂ1uﬁm Vol m‘mm
1. | Progmm Duingan Opemsional | pecanoan 12bin | 3.197.783.000
Dhubusngpean Manolarman  dan | Pefgartonran | opercsional
MAanajemen Tugers Teskni pekoniomon
dan Diglam
Pelakianaon Parvekangoonaon
fugos Tednis | Fungs #erodian
Liminirrdi
Mohokoman
Agung
2 Frograrm Fangodaon Pergodoon | Pangodoon 12 Bin 10000000
peringkaton | saana don | Balanja Privibes
FOFara don | prasorenc rldal
pasanama dilirgEungon Panhoian
Aparahr Mahikamch dan Mesin
Pkt Agung
Agurg
3. | Peringeatan Tersalesnikannya | Meningkatny | 1. Ferngoton 12 11,732,000
Pl maan Penyelesalan a  Kuaihas penysiesaion Perkam
Pesecilan Parkaing vong | kineda Hakim pembansan
Agoma sedethona.  lepal | dan Biaya
waidu, areparan | Aparator Pafoam)
dan aeuntabel peradian pankern
chon proden
EepErcoyan

Review Ranstra Pangodilondnonome Sannedie Toi o Q000-N04 AR




n punik | 2. Penyelesakan 45 L1, 500, 00
bopoda peroora dlvar | Perkora
lerrinaga Gadung | Iokosi
paradion Peradikan [
Sicdarg

1.  Layanan
Hukuwmn / loso 0N

poda
Posbokum

Penyiosaion
peseara diluar 21,580,000
Gedung 5
Paradion /| Pmkarm
Sidong
Terpadu

T [
Tekris 12
Pemyalecoion kmginian | B.6E64 000
Pesang
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BAB V
PENUTUP

Rencana Strategis Pengodilan Agorma Sangatta 2020-2024 diarabkan uniuk
merespon berbagal tanfangan dan peluang sesuai dengan tunfutan perubxahan
ingkungan strategts, balk yang berifat infernal maupun yang bersifat eksternal,
Renstra inl merupakan upaya untuk menggombarkan peto permasalaban, titlk-fillk
lermnah, peluang, tantangan. program yang ditetopkan, dan strategls yang akan
dijalankan selama kurun wakty lima tahun, serfa output yang Ingin di hasilkan dan
outcome yang di horopkan.

Rencona Strategis Pengadilan Agarma Sangatta harus ferus disempurmakon
dari waktu ke wakhu, Dengan demikion Renstra ini barsifat terbuka dari kemungkinan
pervbahan. Melalui Renstra inl diharapkan dapat membantu pelaksana pengelola
kegiaton dalom mealakukon pengukuran fingkof keberhosilan terhodap kegiatan
yang dikelola.

Dengan Renstra ini pula, di harapkan unit-unit kerda di lingkungan Pengadilan
Agama Sangatta memiiki pedomaon yong dapat dijodikon penuntun bagi
pencapaion arah fujuan dan sasoran program selama ima tohun yaiti 2020-2024,

sehingga Yisi dan Misi Pengadilan Agama Sangatta dapat terwujud dengan baik
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Menimibang

Mengingat

KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN AGAMA SANGATTA

Nomor : W17-A9/ 44 /OT.01.1/1/2022

Tentang

PENETAPAN REVIU RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
TAHUN 2020-2024 PENGADILAN AGAMA SANGATTA

KETUA PENGADILAN AGAMA SANGATTA

-

aa
ey

Dengan berjalannya Rencana Pembangunan Jangka Menengah
(RFIM) 2020-2024 maka Pengadilan Agama Sangatta periu
merancang penyempurmaan Rencana Strateqis (Renstra) 2020-2024;

Bahwa untuk melaksanakan penyusunan Rencana  Strategis
(Renstra) 2020-2024 parlu membentuk tim;

Bahwa nama-nama yang tercartum dalam swat keputusan ind
dipandang cakap dan mampu dalam melaksanakan tugas sebagai
tim penyusiun Rencana Strategis (Renstra) 2020-2024;

- Undang-undang Nomor @ 3 Tahun 2009 tentang perubshan kedua

gtas Undang-undang Momor :14 Tahun 1985 tentang Mahkamah
Agung;

Undang-undang Nomor : 48 Tahun 2009 tentang Kekuasaan
Kehakiman;

Undang-undang Nomor :50 Tahun 2009 tentang perubahan kedua
atas Undang-undang Momor @ 7 Tahun 1989 tentang Peradilan
Agama;

Peraturan Pemerintah Nomor : 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan  Presiden Momor @ 7  Tahun 2005 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2004-
2009;

Peraturan Presiden Nomor @ 9 Tahun 2005 tentang Kedudukan,
Fungsi, Struktur Organisasi, dan Tata Kerja;

Peraturan  Presiden Momor 13 Tahun 2005 tentang
Sekretariat Mahkamah Agung;

Peraturan  Presiden Nomor : 14 Tahun 2005 tentang
Kepaniteraan Mahkamah Agung:
Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Megara

Nomor @ PER/S M.PAN/S/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan
Indikator Kinerja.



Menetapkan

Pertarma

Kedua

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN AGAMA SANGATTA TENTANG
PEMETAPAN REVIU RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) 2020-2024
PENGADILAN AGAMA SARGATTA

Rewiu Rencana Strategis (Renstra) 2020-2024 Pengadilan  Agama
Sangatita sehagaimena tercantum dalam lampiran Ind merupakan acuan
kinerja yang digunakan oleh Pengadilan Agama Sangatta untuk
menetapkan Perjanfian Kinerja (PK) Tabhun 2021, menvampalkan
Rencana Kinerja Tahunan {RKT), memyvusun Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKJIP) serta melakukan evaluasi pencapalan kinerja
Pengadilan Agama Sangatta;

Menetapkan Susunan Tim Penyusun Reviu Rencana Strategis (Renstra)

2020-2024 Pengadilan Agama Sangatta pada lampiran surat keputusan
ink.

Keputusan  ini mulal berlaku selak tanggal ditetapkan, dengan
ketentuan apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan akan diperbaili
sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Sangatta,
Pada tanggal 3 Januari 2022

H. AHMAD ASY SYAFTT,S.Ag
NIP 19700605 199803 1 004



Lampiran Surat Keputisan

Ketua Pengadilan Agama Sangatta
Nomor WL-A% <4 JOT.0L. 1712022
Tangaal @ 3 Jenuae 2023
NO | NAMA JABATAN KEDUDUKAN KET |
{
1 i 3 4
1 | H. Ahmad Asy Syafii, S.Ag. | Ketua Pembina
Pengadilan Agama Sangatta
2 | Lugman Hariyad|, 5.H. Wakil Ketua Pembdmbing
Pengadilan Agama Sangatta
3 | Moh. Fathi  Masrullah, | Hakim Ketua Tim
S.H.I. M.H. |
4 | Mohamad Hamdan Asyrofi, | Hakim Wakil Ketua I
5.H.0.,M.H.
5 | Achmad Fachrudin, | Hakim Wakil Ketua 2
S.H.I M.5.L
6 |Laili Wahyu Asmarani, | Kasubag  Perencanaan,IT | Sekretaris Tim
AMd. Y dan Pelaporan
7 | Iman Sahlani, 5.Ag. Panitera Koordinator Bagian
Kepaniteraan/Anggota |
8 | Dra.Hj.Rakhmiah,M.H. Sekretaris Koordinator Bagian
Kesekretariatan/Anggota
9 | Sitl Rahmah, 5.H. Panitera Muda Gugatan Anggota
10 | Abdul Rahman Sidik, S.H, | Panitera Muda Hukum Anggota
11 | Mardiyana, 5.H.L Panitera Muda Permohonan | Anggota
12 |Indra Lesmana Dinda, | Kasubbag Urmum & | Anggota
| |S.0. Keuangan
13 | Nurwasilah, S.H. Kasubbag Kepegawalan & | Anggota

Ditetapkan di Sangatta,
Pada tangoe | 3 Januari 2022

'H. AHMAD ASY SYAFTT,S.Ag
" NIP-19700605 199803 1 004






