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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 KONDIS] UMUM

Mongjemen peradilan yang bak akan terwujud opabila ditala dalam
suatu sisterm perenconoon yang okuntabel, yollu perenconaan yang feruku
darn dapal diparangoungiowabion

Paran dan fungsi perencanaan kembaga yudisial negora yang mengarah
kepoda akuntabiltas merepakon londasan yang ideal dalam mewujudkan cita-
cita kehidupan berbangsa dan bamegara dalarm sekior penegaokon hukum dan
kescacdilcar,

Sakoh safu unsur pokok dor penjobxran Ssferm Akuntabiifas adaloh
penyusunan Rencana Shategi  [Rensto), Rencana stalegl merspakan
sekumpulon cita-cita yang terencana dan terukur yang disusun dalam jangka
waoktu ferentu untuk wokly yang okon datong dengan  berdosorkon
parlimbangon kebutuhan don funfutan.

Urgersi penyusunan suoiu rencana strategl terlelak poda tungsinga
sebagai kerongko acuan dalom peloksanoon tugos secora terencana dan
terukur, penyelenggarcan  konhol don  evaluasl, serta menjodi  bask
parlangoungawaban kerfo pimpinan dan selursh oparatur Pengadilan Agamo
sorgatto.

Daolom Sistern Akuntabilistas Kinerda Insfonsi Pemesintah, perencanoan
strategi merupokan longkah awal yang harus dilokukon oéeh inslansi pemerintah

agar mampu menjowats funtufan lingkungon strategl lokal, nasional dan global
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sefta tetop beroda dalom tafonan sslem adminstrasi Negoro Eesatuon

Fepublk Indonesia,

Cengon pendekoian perencancon Sralegis yang jelas don sinengs,
instans pameriniah kebih dopat menyelaraskan visi don msinya dengan pofenst,
peducong don kendola vong dihodopd dolom poava peningkatan akuntobditos
kinefjanya.

Eencarndg  shrategs Pengodilon Agama Sangabla Tahon  2020-2024
merupakan komitmen bersama dokam menalapkan kinetjo dengaon tahapan-
tahapan yang terencana dan ferprogrom secara sislemals mekaki penataan,
penerfiban, perbaikon. pengkalion. pengeloloan terhodop sistern, kebijakan
dan peraturan  pervndong-undangan untuk mencopal efeklivitas dan efisiensi.

selama kurun wokle tahun 2000-2024 Pengadila Agoma Sangatta ledah
berusaha menunjukkan kinerfa yang baik. khususniva dalam membenkan
pelayanan publie bogi mosyarakat pencor keadilan. Capain kinerjo Pengadian
Agama sangatia tahen 2020-2024 ditvengkan dalam Loporan Kinerjo nslansi
Fermarniah (LkjlFP).

Seluruh capaian program fesebut sscara umum felah menunjukkan
kemeguan, ditondai dengan adonyo pembinaon prestost penioion SAKIP lerbak
okeh Ketea Pengadilan Tinggi Agama Kalimontan Timur dengan pemubahan dan
paningkataon dalom sistern penyelenggaraan peradilan, Maskipun demikion,
segala capain fersebut harus dianjutkon dan difingkoikan kareno kebutuhan
masyarckal pencarn keadilan yang dan waklu kewakhy terus meningkal seiing

dengan perkembangon informasi dan feknologl pada masyarakat,
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1.2 POTENSI DAN PERMASALAHAN

A.  Kekuatan (Strength)

Kekuatan Pengadian Agoma Sangatta mencokup hathal yang memang
sudah diatur dalam peralum perundang-undongan sampai dengaon halhal
yang dikembangkan kemudian.mencoakup :

l. Adonnya kelembogoan dan kewenangan yang jelos;
2. Adanya dosor hukum yang jelos (peraturan perundang-undanga yang
berlaku);

o Adanya reltorrmas ioto keloda peradiian:

b

Dukungon Sumber Daya Manusic (SDM);

Lo
'

Adanya Standar Operasional Prosedur [S0OP);

4.  Dukungan system barposis Websile/Desklop:

. Adanya RENSTEA atau Program Tahunan;

8. Eskompakan/komilrmen Manogermer:

9. Adarvo layanan PTEP;

10, Adanyo layonan e-Fling (Pendaftaran Perkara Online di Pengadilan):

1. Adanya lkayanan e-Payment (Pembayaran Panjar Blaya Perkara Cnline);
12, Adanya loyanan e-5ummons {Pemanggilan Pihak secara online):

13, Adanya layanan e-Litigation (Persidongaon secora online];

14, Adanya Aplikasi Motifikasi Perkora {sms gotewoy), merupakan nobifikosi
kepado pihok mengendl jodwal sidang, perkara putus sampai dengan

notifilkasi Informasi produk pengadilan;

13 Adanya Aplikasi Anfrion PTSP dan Antrian Sidang;
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Adanya Apdikasi SIMTALAE, urluk mempermudah pencani keadildan yong

kurang mampu unfuk mendapatkan baya perkora secarg Cumo-Cuoma
[Pradeaa):

Adonvo Aplikosi Basis Dota Terpodu KEemiskinon;

Adanya Aplkosli E-Arsp, mefupakan aplikasi yong digunakan  dalam
pengoptimalsosion . pengeioloan adminisirosi kepegawalan  guna
menunjang New SIKEF pada Pengadilan Agarma Sangatto;

Adanya Auvdio Peringoilan Anfi Gratifikasi;

Adanya Form Survey OnlBine  [E-5KEM). Form Swvey Online il untuk
maemparmudah mendapatkan survey secara real dorl moasyarokat pencard
keadilon;

Adannya Media Cenler;

Adanya Access Online CCTV (ACO) poda 14 fitik kamera akfif, yakni: Ruang
sgang, Loby Kontor, Ruang farmu ferbuka, Halomon porkir para pihak,
holoman parkir pegowail, Ruang tenggu sidang. neong tunggu PISP, PTSP
Ruangd Resepsionis,. Ruang Hakim. Ruong  feponiteroon.  Ruang
Kesekretariohan, Lantal dua dan akses keluar mosuk k2ndaraan.

Adonya Buong Sidong Onfine;

Adanya Lavanan Posbakium:

Adanya Ruang Mediasi;

Adanya Ruang Lakos:

Adanyo Buong Kesehalarn;

Adanya Ruang Bermaoing

Adanya Jalur untuk penyandang Disabiilas;
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Adanya fasditas umom unfuk peyondang Dsabilitas:

Adonyo Alorm Fre;

Adonya Apdikasi Fungsional PNBP;

Adanya Aplikasi E-Eksamincsi;

Adonya Aplikosi E-Register;

Adicnyo Aplkos) E-Keuangan;

Adonya Aplikasi ASDIN, apkosi unfuk memboantu bogion omem dalom
rmangeioka sural masuk don sura? keluor poda kanior Pengadilan Agama
sangotta;

Adanya Inovasi Apkkosi SIGUNA, aplikas berbasis website yang mempunyoi
fungsi untuk mengintegrasikan data okla ceri antara EUA dan Pengadilan
Agama Sangalia yong digunokan oleh pihak ex suarml alaw ex isiri dalom
pemaenuhan adminstrasi baik unluk menikah moupun rojuk. D dalam
SIGUMA |[Sistem Infegrasi Penggunoon Akta Cerall PA Sangotta terdapat
dua menu yang dopat dickses oleh KUA yaitu Menu Nikah dan Menu Ruiuk;
Adanya Inovasi SMART INFO, merupokan Medio informasi berbasis digital
apikasi yang dikembangkan cleh Pengadian Agama Sangata Yang
pertungsi untuk menampilkan informasi secara singkat, efeklif, don longsung
kepada masyarakat yang berkunjung ke Pengodiian Agomao sangatta,
Adapun informasi yang ditempilkan seputar info pegawal. medialos,
kegiolan peradion, loporon keponilaraan dan kesekrefarioian, antricn
sidang. perkara yang disidanakan dan informosi berbentuk banner digital:
Adanya Inovasi SMART CARD, inovasi yang sudah terintegrasi dengan

Inovasi Sangatta Cokep daolom hal pengombilan produk pengadian,
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barupa kartu berbarceds yang menggunakan Tekhnologl Informasi untuk
mengetahui jodwal sidang, biaya perkora, stotus perkara, putusan perkanm
dan antrian sidang secara ankne:

40. Adanya Inovasi SANGATIA CAKEP, memberikan layanan mengantor
produk Pengadilan hingga ketangan poro pihak secoro gralks:

41, Adanya Inovas Apkkasi SIKUTAL mervpakan Aplikasi input doto asip akto
cerdgl yang dopal digunakan untuk mengontral ketersedioan arsip dalam
map dan sebagai jalon termy balik aklo ceral dolom pelayonan produk
paengadian pada Pengadilan Agama Sangatio;

42 Adanya measn EDC di PTSP, unfuk memudahkan rrasyarakat yong ingin
melokukan tronsaksi di Fengodilan Agamao Songatto;

43. Adanya Aplikas Chol Online, merupokan aplikasi yanag lesedio di Website
PA Sangafta unluk memudahkon pengunjung website melakukon
komunikasi dea arah.

44, Adanyo E-Brosw  (Elekironik  Brosur), berfungsl unluk  mempemudoh
masyorakat dakom mendapatkan nformasi terkoit persyarataon dan olur
perkara yang ditampikon secarn digitol;

45, Adanya Inovas 30P [Standar Cperafional Prosedur] SKM secarm elekironik
dan 220F e-Courl:

46. Adonoyg SILAPROSS (3klem loyanan Prodec don Sidang  Kelling
Fengodion  Agoma  Songaotta), meupakan  lovanan hokum bagi
masyarakot fidak mampu di Pengadilan Agarma Sangatte, meliputi loyanon
pembebasan biaya perkara, sidong dilvar gedung pengodion dan pos

bantuan hukum (Posbokumn):



47, Adonyo aplikas e-Reminder, yang berfungsi untuk mangatasi kslclaion dan

remalgsan masvarakal, moka dibeafloh  oplkasi Beminder,  Aplikasi
Reminder merupakon personal asistant untuk meancatal segala akdivitas
agleu perdemuon yang diengkopi dengon fitur yang dopat sangal
membaniu para pihak barperkarm untuk mengatahui segola informas! mulal
dari pendaftaran, panggilian sidang, tundaan sidang, tfamboh panjor,
pengembolion sisa bigya panjor hinggo flerkélnya Aklo Ceroi ofou

Panetapan,

BE. Eelemahan (Weakness)

ratermahan-kelemahan yong ada di Pengodion Agoma Songoto difing

dolom beberopo ospek

[

Eurangnya jumlah don kompetensi SDM bidong  kepaniteraon  dan
kesekretariatan;

Belum oplimalvwa peloksanoon S0OF;

Adanya pemibalasan dona perkarg prodeo;
Furangnya kesadaran apparatl pejobat dalam Batasan jobalan yang
diberkan tugos;
Rurangnya  sarona  don prosarona dibagion Kesekretanatan dan
Eeponitercon sebhogoi penunjang kinenas:
Kurangnya disiplin dalam metaksanakan tugos;
Perly adanyo pelotihan peningkatan 5DM bagian  kepaniteroan  dan

kasekretonaton:
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8. Peloyanan Sumber Doya Manesio podo seliop stakeholder moasih periu

ditingkatean;

. Peluong [Opporfunifies)

Berikul odolah pelvang-peluang yong dimilki Pengodilan Agama Sangatta
untuk metakukan perbaikan ditinjou dar beberapa aspeak

1. Oplimaclisas sumberdaya mangsia [SDRM);

2. Aplikasi berbass Web'deksiop!

& Kerasama dengan pihak bank berkaiton dengan bioya panjor perkara;
4, kefasama  dengan FT. POS Indonesia, berkaitan dengon  pengiiman
dokumen. barang Account Customer, don Leges bukti surat di Pengadilan,

5. Maobile Court |untuk sidang keliling);
4. Bexenasomda dengan KUA don Dedukcopil dalom pelaksanoan Sidang

laaf peddia,

D. Tanlangan yang dibadapi (Threats)

Berkul odalah tonfongan-tonfangan di Pengadilon Agama Sangatio
yang ckan dihadops dan hares dipikickon cora ferbaik uniuk tefap dopol
malakukan perbaikan sebogaimanao yang diborapkan.

1, Banyaknya jumich perkaowinan yong fidak terdoftor dan sah menurt
hokum negara:
2. Lucsnya Wikayah Yurisdiksi Pengodilon Agarma Sangatta;

4, Pamanggion pora pihak memakan wakty lamao;




q, Banyaknya jumlan penduduk mickin vong fidak mompu meambayor biaya
PR lOCHD,;
L Banyaknya perkara ceral yang diajukan THE Palisi dan PNS yang belum

mendapat @n ool pefabal vang bersenang;




BAB I
VISI, MISI, TUJUAN DAN SASARAN STRATEGIS

2.1 Visi don Misi

Rencana  Sfrategis Pengodilon Agamo Songotta Tahun  2020-2024
rerupakan komiimen besoma dolam menetopkan kinera dengan lahapan-
tahopan yang terencana dan lerprogram secara sisternatis melolul penataan,
peneriban, perbakan, pengkafion, pengelolaan terhadop sistemn, kebijokan dan
peraturan perundang-undangan untuk mencapai efekfivitos dan efisiens.

Selanjutnya urtuk membearnikon orah don sosasan yang jekas serfa sebagal
pedoman don folok vkur kinerfo Pengadian Agoma Sangotto diselaroskan
dengan arah kebfokon dan progrom Mahkamah Agung yang disesuaikan
dengan pembangunan Nasional yong teloh ditetapkon dolam Pembangunon
langka Panjang [2005-2025) dan Pembangunan langka menengah (PIM) fabun
2020-2024, sebogai pedoman dan pengendalon kinefa dolam pekaksanaan
program dan kegiatan Pengadian dolom pencopalan vist dan msi serta tujuan
organisasi pada fahun 2020-2024,

Visi odolah suoty gombaron meananiang fentang keadaan masa depan
yong bersikan cita atou bahkan tujuon hukum  frechisidea) yang ingin
diwujudkan, Visi berkaitan dengan pondongon ke depan yang menyangkut
kermana Pengadilan Agama Sangatta dan Fengadilon Agoma dalam wilayah
hukum Pengadilan Agama Songatio akan dibowa dan diorahkan dapat
berkarya secora  konskien, felop eksis, onlgipodl, inovoflf don needed

(dibutuhkan) oloh masyarakat - skakeholder/justiiabeaten,



Vsl Pengadilan Agarma Sangatia adotah sebagai berikut
"Mewujudkan Pengadilon Agoma yang Mandir, Jujur, Akuntable dan
Transparan menuju ferwujudnya Peradilan Yong Agung”

Visi Pengodilan Agoma Sangatta merupakan kondisi yang dihcrapkan dopat
memotivos seluwruh  korvawon-kaowoll Pengodion Agoma Sangotta dan
Ferngadion Agama dalam wiloyah hukumnya dolam meloksanakan akfivitas,
Misi adalah suatu yang harus diemban aftau dilaksanakan untuk mewdjudkan visi
Fengadion Agamao Sangatia yang teloh ditetapkan,

Bercasarkan visl Pengadilon Agama Songalla yong teloh didedapkan
tersebut, maka ditelapkan beberapa mai Pengadilan Agamao Sangatta untuk
Mmerasujucikoan visi lersaebul
Misl Fengodilan Agama Sangatta adaloh sebagai berikut:

. Melaksanakan Kekvasaan Kehakiman yang Mandir, Hdak memihak don
fransparan;

2. Mewujudkan rasa keadilan sesuoi Undang-undong dan perafuran serio
mematvhi rasa keadilan masyarakal;

3. Mewujudkan Peradilan yong Mandirl dan Independent:

4. Memperbaiki Akses Pelayanan Publik bidang peradilan dan masyarakat:

3, Memperbaiki Kualitas Kepemimpinon Badan Peradilan;

&. Mewuvjudkan Insfitusi peradilan yang efekiif. bermartabal serta dihormati-

7. Meningkatkan kredibilitas don transparansi bodan peradilan.
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2.2 TUJUAN DAN SASARAN STRATEGIS

Berorentasi pado su strategls Mohkomah Agung oleh poblik odalah
menuniaskan lunggokan perkarn, Pengodian Agoma  Sangotia  sebagai
pengadion  lingkal partoma  dibowah  Mabkamabh  Agung  wailb  untuk
menjabarkon isu strogefis tersebut dalom bentuk program, sehingga dengan
demikion anfara lujuon yong ingin dicopai oleh Mobkomah Agueng sebagal
pemegang kekuvasoan peradilan teringgi di Indonesia bersinergi dengan ujuan
yang difetapkan oleh Pengadilan Agoma Sangalia sebagai salah satu lembago
pengadian di bowah Mahkomah Agung.
Tujean yang ditetapkan sehubungon penjelosan di alos oadalah sebogai berfkut:
. Menngkatvon kemompuan dan kinera instilusi Pengadion Agama Sangatto

agar lebih efekdif dan efisien
2. Meningkatkan akuntabilitas dan franspoarans
4. Meningkofkan kuolfos Sumber Doya Manusio aparal pengadilor Agoma
sangolia
4. Meningkatkan peloyanan kepada mosyvorokal pencari keodilan,
sosaran odalah penjobaren daei fujuan secara terukur, vaifu sesuatu

yang akan dicopol atou dihasikan dakam jangka wakiu lima fahun kedepan darl
tahun 2020 sampoi dengan fahun 2024, sasaran sirategis yang hendak dicapai
Pengodian Agama Sangatta adalah sebogai berkut ¢
I. Terwujudnyo proses peradilan yang poshi, fransparan dan okuntobel
2. Peningkatan elektititos pengeloloan penyelesaian perkara
3. Meningkalnya okses peradion bagi masyorakat miskin dan terpinggirkan

4. Meningkatnya kepaluban lerhadap putuson pengadilen

‘



Indikator kinero ulomao dipedukan sebogoi lokak vker alas keberhosion
sasaran strateqis dalom mencapai fujuan, Hubungan fujuan, sosaran dan ndikator

kinerjo vioma digomborkon sebagal berikul ¢

Empat sasaran stralegis lersebut di atos merupan arohan bagi
Pengadian Agama Sangafa uniuk mewuiutkan visi dan misiyang felah ditetapkan
dan membuat rincian program don kegiofon pokok yong akan diloksanakan
sebogai barikul;

a. Progrom Peningkatan Manajermen Peradilan Agoma
Program Peningkatan Manajemen Perodiian Agoma merupakan

program uniuk mencapa sasaron sfrategs dakaom hal penyelesaion perkara, lerfib

e &bifral Komiiig PeronsSEan As=ime Lampertio Tl 20000004




adminktrosi perkarg, don Aksesbilitos Masyarakal lerhadop Peradilon. Kegiolan
pokok yong digksonaokon Pengadion Agamao Songatta daolam pelaksanoan
Frogram Feningkatan Manojemen Percdilan Agama adolah :

. Penyelesoian perkara-perkarg Perdato Khusuos

4. Penyelesaian Siso Perkora Perdala Rhusus

3. Penelition berkas perkara Banding disompaikan secara lengkap dan tepot

wiiak
4, Reqgister don pendistribusion berkas perkara ke Majelis yang lepal weakhy

5. Publikasi dan transporans proses penyetesalan dan pulusan perkara

b. Program Dukungan Mangiemen dan Pelaksanoan Tugos Teknks Lainnya
Mahkomah Agung

Pragram dukungon Mangjemen dan Peloksancan fugas Teknis

Lainmya Mahkarmah Agung dibuat untuk mencapai sasoron sirategis menciplakan

sumber dayo manusia yang berkuolitos dan mencopal pengawason yang

berkualitas, Kegiofan pokok yang dioksanokan dolom program ini adalah -

I, Paiaksonoan Diklot Tekns Yoedisial don Mon Yudisial
2. Tindak kanjut pengadean yang masuk

4. Tk fanjut te muan yang masek cori Tim Pemerikso
. Frogram peningkalan Sarana dan Prasarana Aparatur Mohkamah Agung

Frogram peningkatan Sarano don Prosorona Aporatur Mohkomah

Agung bertujuon unfuk mencapal sasaran strategis dalam penyediaan sarana
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don prasarana. Kegiafan pokok progrom ini odoloh pengadoon sorona dan
prasarana dingkungon peradilan fingkat bonding dan fingkal perfama dengan
harapan  agar fercipta  suosana  kelténangan dan  kenyomonan  dolom
pelaksanaan lugas sehar-hari sehingga akan membowa kearch peningkatan
kinena dan pembanan knanan dan moksimal | prima) kepada para pihok pencarn

kaadilon



Tabel 18 Indikator Kinerja Lainnya

PREELEMSI PENANGELUNG
NG SASARAN | TARGET INDIKATOR KINERJA LAINNY A ANALISA SUMBER DATA JAWAR
1. | Terwujudnya manajemen ASN 100% | a Tersusunnya kabutuhan dan rencana 1 Tahun - DPA | - Eehretans
¥ang berkualizs pengambangan kompetensi - REAKL - Kasubbag PTIP
b. Teriaksananya Pengelclaan Administras - Diata Kepaniteraan
dan pelaksanaan Biriak (Parkara)
¢, Terfasiliasirnya Pembinaan panngkatan . Dats Kesskmetadalan
Kapagitas Kinerja ASH - 5iFP
r - LRA
d. Tenfzsiiasinyg Ui Kompatansi - LRA (Lapoian
Fealisast Anpgaran)
- Nota belania
. operasonal 51 dan
- . —— - - 52
2. | Terfasditasinya pengelfaan 1W0% | a Teraksananya Koordinasi dan kenasama 1 Tahun - Laporan Bulanan dan | Sekmetans
pesgembangan SOM Peisksanaan Bimiek Tahuman Kasubbag
b. Terfasditasinga Pengembangan Karir - File kepegawaian, | Fapegawaian &
dalam Jabatan Fungsional mandoring update Ortals
SIKEP, DUK dan
I Bazeding, KP, Digiplin
| pagawa
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pemeinaraan sarang pressrang

bahan Hacaan dan Peraturan Pénundang-
undangan

b, Tersediannya Behan Logistik Kanlor

¢. Teriaksananya Penyediaan Peratalan dan
Perlengkapan Kantor

d. Teraksananya Koordinas® dan Penialan
Barang

@ Tedaksananya Rekonsitiasi dan
Paenyusunan Laparan Baang

f. Tersusunnya Perencansan Kebutuhan
Barang

f. Terlaksananya pangadaan barang

h. Terlsksananya Penatausahaan Barang

PREKLIENSI & FENANGGELUNG
NG SASARAN TARGET INDHKATOR KINER.JA LAINNYA ANALIEA SUMBER DATA JAWAR
3 | Terwuudnys perencanasn dan | 100% | a Teraksananys koordinasi dan penyusunan 1 Tahun - Laporan Pergadaan | Sekretans
avaluas| kinena dokumen perancanaan Barang dan Jasa kasubbag Limum &
b. Tedaksananya koordinasd dan penyusunan - ASSip Feuangan
dokumen panganggaran kesekretaratan, 1ala
¢ Terlaksananya koardinasi dan penyusunan naskah sural, laparan
perubahen dokumen perancanan persediaan, dan
d, Terlaksananya koordmas dan panyusunan BMN, keprotokoian
penibatan dokumen panganaganan gEnia pengelolaan
& Terlsxsananya koordinasi dan peayusunan percustakazn
dokumen capaisn dan evaluas kineda -LEA
4 | Terwujudnys pengadaan dan 100% | Terlsksananya pengadaan dan pemeliharaan | 1 Tahun
| peneliharaan sarana prasarana g sarana prasasang _
5 | Terwuudnys administras| 100% Tarlaksananya administrasl keuangan yang 1 Tahun
kouangan yang akuniebel | akuntabed
6 | Temwujudnya perencanaan dan 100% | Terfaksananya perencanaan dan evaluasi 1 Tahun
evaliasl kingra kinarjz
7. | Terwuudnya pengadaan dan 100% | & Tesediannya pengeigiaan kearsipan dan 1 Tahun i




SASARAN

TARGET

INCHCATOR MINERJA LAINNYA

FREKLENSI
ANALISA

SUMBER DATA

Terwuludnya administasi
keuangan yang akuniabal

fﬂn'-qudnya, perencenaan dan
evakiasi kinara

100%

Terlaksananya administrasi keuangan yang
skuntabel

100%

10.

Ta'rwmunn].-a admiresirasi
kairangan yang akuntabel

100%

Terlaksananya perencanean dan evalsas
knera

1 Tahun

PEMANGGLUNG
JAWAB

1 Tahun

‘& Terlaksananya Pangalolaan dan

Panyiapan Bahan Tanggapan
Pemerksaan

b, Terlgksananya Koordinasi dan
Fenyusunan Laporan Keuangan
BulanenTrivwulanan Semesteran

. Teradsananya Foordinasi dan
Pelaksanaen Akuntansi

d Terfasilitasinya Penyedizan Adminisiras:
Pelaksanaan Tugas ASH

& Tedakzananya Penalausahaan dan
Pangujian/verifikasi Keuzngan

f. Terakzananya Koordinas dan peyusunan
lapporan keuangan ke 13hun

g, Tersusunmye Pelaporan realisasi dan
Anaiisis estimasi Anggaran

1 Tahun

1

12,

Tenwujudnya peagadaan dan
pemedharaan sarana prasarana

e

Teriaksananya pangadaan dan pemelihamaan
Sdrand asarans

| Tahin

Tarwupudrya pangsialaan
informasd dan komunkas publik

100%

a Terakssnanya Pengelclaan Kanlen dan
Parencanaan Media Komunikass Publik

b, Teriaksananys Pelayanan Infommasi Publik

. Terlasananya Penyeiengoaraan Hubungan

Masyarakat, Media dan Kemilraan

1 Tahun

‘

1
]




. PREKLENS

PENANGGEUNG
NO SASARAN TARGET INDEKATOR KINERJA LAINNY A ANALIGS ‘ EUMBER DATA JAWAR
13. | Terwujudnya aplikas nformatika 100% | & Terlaksananys Penyelenggaraan Sissem 1 Tahun
Janingan
o b. Terlaksananya Pengelolaan e-gavernment
14. | Tersedianya Layanan informasi 100% | 8 Terlaksananya Pengualan Kapasilas 1 Tahun
dan Pengaduan Sumber Daye Komurikasi Publik
b, Teeriaksananya media pelayanan
informesi den pengadusn
| <. Tergedianya mekiumat pelayanan . _
15, | Tedaksangnya lindasianjul atas 100% & Terlsksananya monilonng dan evakasi 1 Tahun
layanan informasi dan pengaduan findaidanjut sayanan informasi dan
pengaduan
& Tersusunnya laporan pelayanan infommas)
L . - || danpengaduan e}
16, | Terwuudnya penekiian dan 100% 2 Terzusunys dokumen penelfian dan 1 Tahun
PENQEMBangan inovesi rENCAna pEnoemoanGan novasi
tertasatkan kebutuhen masyerakat
b. Terfakeznanya sosialsasi den dissmingsi
hasil inovasi
L | ¢. Terlaksananya panabfian parsfuran
17 | Terselenggaranya kompetisi 100°% &, Terlaksananya kompetsi inovas! 1 Tahun
pengatilen novedif b. Terlaksananyz evaiuasi pelaksanaan




SAGARAN

TARGET

PREKLENSI

ANALISA SUMBER DATA

IMDIKATOR KINERJA LAINNY A

PENANGGUNG
JAWAS

18 | Terwujudnya Manggemen ASHN
yang berkalitas

00 |

18 TErfﬂsllilaslﬁya pengelslaan
| pengembangan SOM

00%

a. Terpenubinya sarana dan prasarana 1 Tahun
disiplin pegewal

b. Terlsksananya Sistem Informasi
Kepagawaian

€. Teriaksananya Maonitoring, Evaluasi dan
Penilaian Kinera Pegjawai

d. Tersksananya Pendataan dan
Fenpeiolaan Adminstrasl Kepegawaian

& Teriaksananye Peyedizan Gaj dan
Tunjangan ASN

f. Terlaksananya Fengadaan dan
Pamberhentien pegawal

0. Terfasditas: paiayanan mutasi dan promosi

h. Terfasditas: cudi dan izin belajar

I. Terlaksananya sosialiasasi dan koordinas|
informasl kapeqawaian

Terlshsananya pengelolaan pangeTibangan ' | Tahun
S0M !




Ne. Ssasaran Indikator Kinerja Target Realisas| Capaian
1. | Terwujudnya manajemen | a. Tersusunnya kebuduhan den encana | 100,00% 100.00% o000
ASN yang berkualitas pengembangan kampelensi
b. Teraksananya Pengelolsan 1000, (1% 100, 0% 100, 0%
Adminisirasi dan pelaksanaan Banlek
o Terfasilitaginya Pembinamn 1000 100, 003 00 007
peningkatan Kapasitas Kinera ASH
d. Terfasilitasinya Uji Kompelensi 1080, 0el% 100,00% 100,00%
2| Terfashtasinyg a. Teraksananya Koordinasi dan 100.00% 100.00% 100, 005%
pengalolaan kerjasama Pelaksanaan Bimbzk
pengambangan SOM b. Terfasilitasinya Pengembangan Karir T00,00% 00, 00% 100, 00%
dalam Jebatan Fungsional
1| Terwuudnya a. Teraksananya koordinasi dan 100,00% 100, 00% 1005
pefencanaan dan penyusunan dokumen perencanaan
evaluas kinerja b Terlaksananya koominasi dan 100.00% 100, D0, 100.00%
panyusunan dokumen penganggaran
. Tedaksanamya koordinasi dan 100.00% 100,00% 106 0%
panyusunan perubahan dokumen
perencanan
d. Tedaksananya koosdinasi dan 100.00% 100, 00% 100,00%
| penyusunan perdbahan dokumen
Denganggaran
& Tedaksananya koordinas: dan 100,00% 100.00% 100,00%
penyusunan dokumen capaian dan
_ evaluasi kingtja
4, | Terwujudnya pergadaan | Teraksananya pengadasan dan 100% 100% 100%
dan pemeliharaan pemeliharaan sarena prasarana
SErana prasarana _
5. | Terwujudnya Tarlaksananya adminsirasi keusangan 100% 100% 100%
adminisiras keusngan yang skuntabel
|| yang skurdabel
6. | Terwujudnya Tedaksananya perencanaan dan evaluasi 1007% 100% 100%
perencanaan dan kinerja
evaluasi kinerja
7. | Terwupudrya pengadaan | & Tersediannya pengelotaan kearsipan 100 0% WOOE 100,00%
dan pemeinarsan dan bahan Bacasn dan Peraturan
SaArENa prEsaTana Parundang-undangan
b. Tersediannya Bahan Logistik Kanlor 100,00% H0.00% 100,00%
c. Tesaksananya Penyediaan Peralatan | 100.00%
dan Perlengkapan Kanlor
d. Teraksananya Koordingsi dan 100, 00% 100, 00% 100, 0%
Pendaian Barang
e. Terlzksananya Rexonsiliasi dan 100,00% 100, 00% 100, 0%
Penyusunan Laporan Barang
i ;grsul.-:uma_fa Perencanaan Kebutuhan | 100,00% 100,00 100.00%
Farg




. Tesdaksananya pengadaan barang 100, 00% 100.00% 100 00%
h, Tedaksananya Penatausahasan Barang | 100,00% 100 00% 100,00%
8 | Tenwujudnya Terlaksanznya admiristrasi keuangan 100% 100% 100%
adminsirasi keuangan yang akuntzbel
| yang akuntabel |
8 | Terwujudnya Terlaksananya parencanaan dan evakiasi 100% 100k 10054 |
perencanaan dan kinerg
| evaluzsi kinena
. | Terwujudnya a. Terlaksananya Pengelolaan dan 10, D% 100, 00% 100,00%
adminisirasi keusngan Fenyapan Bahan Tangoapan
yang akunisbel Pemariksaan
b, Tersxsanamya Koosrdinos dan 100, 0% 100, 0% 100 00%
Pemyasunan Laporan Keuangan
Bulanan/Trwdanan/Semestaran
£, Terlaksananya Koordinas dan 100,00% 100, D 100 00%
Pelaksangaan Akuntarsi
d. Teresiitasinye Fenyediaan [ PO0.00% 100, 00% 100.00%
Adminglrasi Paleksanaan Tugas ASN
¢. Teraksananya Penalausahaandan | 100.00% 100, 00% 100,00%
Pangujian/Verifikas: Keuangan
I Tedaksanamya Koordnasi dan 100.00% 1001 0% 100,00%
payusunan Bpporan keuangan skhr
Tahun
. Tersusunnya Petaporan reaizasi dan 100,005 100,005 100, 00%
| Anaisi esimas Anggaran
11. | Terwujudnya pengadaan | Teraksananya pengadaan dan 100% 100% 100% -
| dan pesmeliharaan pemelharaan sarana prasanana
satana prasacana
12 | Tenwujudnya a. Teraksananya Pengelolaan Konten 1000, 008 100,00% 0000%
pengeioldan informasi dan Perencanaan Media Komunikas:
dan komurndkasi publik Pubiik
b. Tarlzksananya Pelayanan Informasi 100, 00% 100, 0% 100, 00
Publik
¢. Terasananya Penyelengosraan 100 007% 100, 0% 100.00%
Hubungan Masyarakat, Media dan
e Kemtraan
13, | Terwujudnys apikasi a Terlaksananya Penyelenggaraan 000% | A00,00% 100.00%
irdormatika Sistem Jaringan
b. Teraksananya Pengelolaan e 100.00% 100,005 100, 00%
. _ QoNRITITIEN )
14. | Tersedianyalayanan | a. Terlaksananya Pengualan Kapasitas | 100,00% 100.00% 100,00%
Indormiasi dan Sumber Daya Komunikasi Publik
Fangaduan b, Tedaksananys media peteyanan 100,00% 100,00% 1000, DN%
imformasi dan pengaduan
|| ¢ Tersadianya makiumat pelayanan 100,00 1600, 00% 000, D%

‘_




No. ‘ Ssasaran Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian
15, | Teraksananya a. Terdaksanamya monitoning dan evalussi | 100,00% 100 08 1{!}_-|i[r';|a.
tindaklaral sas layanan findaklanjut layanan informasi dan
informasi dan pengaduan pengaduan
, b. Tersusunnya laporan palayanan
inforrnasi dan pengaduan 100,00% 106 005 100,00%
6. | Terwujudnya pereltan a. Tersusurya dokumen penelitian dan 100.00% 10000 100,00%
dan pengembangan rancana pengambangan inguas:
INCVER berdasarkan kebutuhan masyarsial
b. Terlaksananya scsralisasi dan 100, 00% 100,00% 00,004
diseminasi hasd novasi
| c Tergksananya penalifian peraturan 0, [ 100, 00% 100,00
17, | Terselenggasanya a. Terlaksananya kompehsi inovasi 100,00% 100 00% 00, 00
kompetisi pengadilan b. Teraksananya evaluasi pelaksanaan 100, 00% 100, 0% 108,00
imcretil
18. | Terwnjudnya Mansjiemen | & Terpenuhinya sarana dan prasarana | 100,000 10, 00P% 11060 00P%
ASN yang barkuaitss disipiin pegawai
b Tersksananya Sisom Infommasi 00 00 0, D% 100 008
Kepepawalan
. Terlaksananya Monitoning, Evaluasi Woe0% | 00,00% 1060100
dan Penlaian Kinerja Pegavead
| d. Teraksananya Pendataan dan 100.00% 060, 00%: 100,00%
Pengefolasn Administrasi
Fepedjawdian
#. Teraksananya Peyediaan Gaji dan 100.00% 100.00% 100,00%
Tunjangan ASN
f. Terakeananya Pengadaan dan 100,00% 100.00% 100,00%
Pemberhentian pogaws
0. Terasiiasi pelayanan mdasi dan 100, 00% 0 00 100,00%
promesl
h, Terasfitas] culi dan izn belsjar 100,005 100, 0% 100,00%
I, Teraksansnya sosisliasasi dan 100,00% 100, 00% 100, 0%
Woardinasi informasi kepegawaian
19, | Terfasilitasinya Terlsksananya pengekdaan 100.00% 100,00% 100,00%
pengelotaan pangambangan SOM
pengembangan SOM
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ARAH KEBIJAKAN DAN STRATEGI

3.1  ARAH KEBIJAKAN DAN STRATEGI MAHKAMAH AGUNG
sesunl dengan arah pembongunan bidong hukum yang fertuang

dalarn RPIMN fahun 2020- 2024 tersebut di atas serfa dalam rangka mewujedkan

visi Terwujprdnya Bodon Perodion indonesio Yong Agung, maka Mahkomoh

Agqung manalapkon 7 sasaran sebagal berkut

I Terwujrdnyo proses perodilan yang pasii. ransparon dan okuntabal,

2. Meningkatnya oksas peradilon bogl masyarakal miskin dan terpinggirkan.

3. Meningkatkan penyederhanoon proses  penonganan perkara  melalul
permantootan teknologi informaosi.

4, Tersuudnyo peloksanaan pengawoason kinerjo aparal  peradilan secora
optimal balk internal moupun ekstemal,

3. Terwujudnya sistemn mangjemen sisterm  informaosi yong  terinfegrasi dan
menunjang sistem paeradion yong sederhona, tonsparan don akuntobel.

6. Peningkatan Kompetensi dan Integritas SDM

7. Meningkatnya pengelokan manajerial lembogo peradion secora akuntabel,

afekhf dan efisien

Mosing - rmesing sosaron strofeglis di ales memiiki arahon kebiokan sebagal

Berikut:

Sasaran Strategis 1: terwujudnya proses peradilan yang past, transparan don
akuntabel,

Uniuk mewujudkan sasanan stiategis proses peradilan yang poash, fransporan dan

akuntabel, ditetapkan aroh kebijokan sebagal berdkut: (1] Penyempurnaan



ensfapan sistem kamor: (2] Pembotason perkara kasosi; (3] Proses bermperkoma
yang sederhana don muah dan {4) Pengualan akses peradilan. Dengan uraican
per arah kebijokon setogal berikut;

a. Penyempurnaan Penerapan Sisfem Kamar

Uniuk memperkuat implernantasi sistem kamar, selain melakukan penataan di
bidang feknis yudisial, Mahkamah Agung jugo melakulcanpenoiaan di bidang
administrasi. Pado tanggal 1 Aprl 2013, Mahkamah  Agung  melakukan
perubahan nomenklatur unswr pimpinan Mohkamoh Agung sehingga lebib
manceminkan sistem komor, Perubahon nomenkiatur ini dilondaskan pada
surat Kepuiuson Ketua Mahkamah Agung Nomior 50 ASSE/KMA/IV/2013 tanggal
I Apl 2013, yong diaksonakan dengan membogi 5 komar penanganan
perkara ; komaor pidana (pidana umum dan pidona khosus), kamar perdata
(perdala urmum don perdata khusus), kaomar TUN, kamar agamao don kamoar
militer dengan tjuan [1] menjoga konsstensi putusan, [2) meningkatian
profesionolisme Hokim Agung dan (3] mempercepal proses penanganan
perkara di Mahkamah Agung, seteloh lebih dori 2 tahun peloksanaan belum
seperunnya aturan sistem kamar teloh  dilokukan, koreno selgin belum
dilakukannya tolaloksana administrosif/teknis bary yong mengoarchkan poda
pencapdion fujuan implementasi sstem kamar. juga belum sepenuhnya
dipohami fuppan dari sistem komor, sehinggo penvempurnoan peEnerapan
sistern komar inl dipandang sangat perv dickukan dengon rencana strateq)
(gl penatacn ulang strukiur ongankasi sesval dengan alur kerjo penanganan
manajemen perkara, (B} penguatan dafabase perkara dan publikasi perkara,
{c] menempatkan personil sesval dengan kebuluhan masing-masing kamar

dan penyemparnaan aturan ssfem karmor.
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botozan Perkara Kasaosi

lngginya umiah perkar masuk ke Mohkamah Agung 80% perkara mosuk o
tingkal banding melokukon upayo hukum ke Mohkamah Agung dan ?0%
berosal dorl perodilan umem sehingga sulit bogi MA uniuk melakukan
pemetaon permasalahan hukum dan mengowas konsistensi putusan, hal ind
drebabkan oleh kefidokpuasan para pencan keadilan ferhadap hosll putusan
bk ol Tingkat Pertoma moupun Tingkat Banding sehingga memicu paro pihak
relokukan upaya hukum kasasi dan penetapan majels yang bersifat ocak
belum sesuai dengan keahbon mengakibatkan penanganon perkara bebum
sesual dengan  keahlion/loter  belakang, Diharapkon ke depon  pada
pengadiian Tingkal Banding bisa diterapkan sistem kamar secor bertahap dan
Tingkat Peroma dilingkolkon spesialisasi hokim dengan serfifleosi dilot dan
ok dipserbonyi secona berkolo,
€. Proses berperkara yang sederhana dan murah

Sepertl yang lefah dijelaskan sebelumnya bahwa fingkat keberhastan medias
yang menggunakan matode wircwin solufion don memakan waktu tidok lebih
darl 2 bulan fidak ebit dari 20% sehingga belum efektif sehingga belum secara
eftekfit meningkotkon produktifitas penyelesaion perkara, hal ini disebabkan
mekansme prosedur mediasi belum elektif mancapal sasaron karena madiasi
belum dicksonokan secara maoksimal di pengodilan, belum semua hakim
memperocleh pelatihan lentang mediasi sehingoa pemahomon mereka
tentong mediasi belum serogom, jumioh hakim terbataos, sehingga meraka lebih
tekus pada penyelesaion perkara secara bgitesl. Diharapkan ke cepan bisa
dilzkukan penajaman metode rekruitmen calon peserfo pelafihan mediosi,
meningkotkan sosiolsosl monfoal mediosi dan penguatan kerda sama dengan

lembago mediasi di ear pengodilan.



Lomanvo proses berperkara yvang mening kotkan fumpukan perkar,
tidak mungkin salesal dengan mediasi soja, terutama perkaro perdaota dengan
nilal gugatan kec? unluk mendukung kepaostion dunia waha diperdukan
terobosan hukum acaro uniuk menyaderhanakan don meringonkan biayanya
[small claim cowrd|, Dihcropkan ke depan hal inl bisa divpayakan dengan
perubahan/revisi RUU Hukum ocara ataupun peraturan dori Mahkomaoh Agung.
Sasaran Strategis 2: Meningkalnya okses peradilan bagl masyarakat miskin dan
terpingglirkan
Untuk mawujudkan sasanan strategis peningkaln akses perodilon bogi
mosyarakat mitkin dan terpingagirkan dicopai dengan 3 (iga] arah kebiigkan
sabagai berikut; (1) Pembebosan bioyo perkara uniuk masyorakal miskin, [2)
sidong kelling/zitting ploals dan (3] Pos pelovonon banfuan hukum, Sesoai
dengan Peraturan Mahkarmah Agung Rl nomor | fahun 2014 dilakukan dengan
3 lfiga) keglatan yaifu;
a. Pembebosan bloyo perkara unluk masyarakat miskin
Fembebasan biaya perkora bogi mosyarokat miskin, dari sisi realisosi
meningkal - sefiap  lohunnya nomun memiBki kendala  keterbatasan
anggaran unfuk memenuhi target bilo dibondingkon dengan potensi
penduduk miskin berperkara, kesulitan pelaporan kevangan juga sikap
masyoraeal yong malufdak yokin terhodap ayanan fersebol, Hal ini
diharapkan ke depon dopot dilokukon publikasi manfoot pembebosan
perkora bagi masyarckal misking penaioman estirnasi baosedne bedosarkon
data |1 s/d & lghun ke depan] don penguaton alokasi anggaran,
meningkaikan kerja soma dengan Kementerian Hukum dan HAM tentang

rmerkanisme penggunaan jasa GBH dan meningkatkan kerjo sama dengan

e e




b.

‘

Kementerian Keuangon dan BPE ogor mendapal perlakuan tersendin atos
perfanggungjawaban keuanoannyo,
Sidong keliling / Iifing ploots Sidang Kellling/Ziting Ploats
yang daolom peldksonoannya selaink melavani | penyslesaion  perkora
sedarhana masyarakal miskin dan ferpinggrkan jugo telah dilokukan noves
untuk membontu masyarakal yang balum mempunyai hak ideniitas hukum
{akta lahin, akla nikab don okla ceral), belum Blsa menjangkou dan
memenuhi kebutuhan masyarakal miskin dan  tempinggrkan  karena
keterbatoson  anggaran, diharapkan  kedepan  dickukan  penajarmaon
estimasi boseling berdasarkan data dan penguotan alokosi anggoran seria
mamperkual kerfa sama dengan Kementeran Agomo dan Kementeran
Dakam Megern dengan menyusun perabwon besomo.
Sidang Terpadu
yang datom peloksanaanryva Pelayanan ferpodu ind diolur oleh Peraturan
Mahkamoh Agung Republic indonesia Momor | Tahun 2015 Tentong
Pelayanan Terpadu Sidang Kelling Pengodilon Meger dan Pengodilan
AgamafMankamah Syarivah dolam Rangka Penerbitan Akto Perkawinan,
Buky MWikah, dan Akto Eelahiran. Penerima manfoaot Pelayvanon Terpadi
rnefputi;
a. Anggota masyarakat yang pernikahannya ofou keiahimnnya belum
dicatatkan;
b. Anggola masyarakat yang fidok mampu dan sulit mengokses pelayanan
di gedung kanfor pengadilan, Dinas Kependudukon don Pencalatan
Sipl Kabupolen/Eola don Eanltor rusan Agomo Kecamatan baik

ekanami don geogrofis;
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c. Anggoio mosyarakol vang idok memilikl okses poda informasi don
konsultasi hukum yang dopat diloyani oleh Posbakum berdasorkan
ketentuan yvang berdaky
Dalom  peloyanan  tersebul  tentunya memerdukon bioyo;, dengan
komponen biovao Pelovonan Terpodu terdin don bioya perkaro dan
biaya parjalonon don opersional untuk loyvonan sidong kefiing. Bioya
penkara dibebankan  kepoda penerima manfoal Pelaoyanan
Terpadu.biaya peqolonan dan operasional dibebonkan kepoda APEBN.

d. Pos pelayanan bontuan hukum.

FPelaksonoan pos kayvanan banluan hukom ini disediakon untuk mambanty
masyorakat miskin dan fidak oda kemaompuan membayor advokot dalom
fral membuaot sural gugat, advis dan pendampingan hak hak pencarl
keadian diuar persidangan (non lifigasi). Hal ini dikakukan agar fidak ferodi
duplkasi dengan dengan kementernon  Hukum dan HAM  yong
menyeenggarckan banluan hokum bogi masyorakal  miskin berupa
pendompingan secara matedil di dalom persidongan.

Sasaran Sfrategis 3: Meningkatkan penyederhanoan proses penanganan

perkara melalui pemonfootan teknologi informasi Dengon arah kebiakon

sebogal berikut:

a. Penatoan uvlang manojemen perkara

longka woktu penonganan perkara poda Mahkomeh agung sesooi

dengan Sural kepuluson Kelua mMahkarmoh Agung nomor Eeputusorn

Fetuo Mahkomoh Agung Rl Nomor 2T4/KEMAJSEXNI2014 tanggal 31

Desember 2014, Poinl Pokok 3K Jongka Waoklu Penanganan Perkara di

Matikarmah Agung R menyatakan bahwa seluruh perkora yang ditangani

okeh Mahkamah Agung. perkara kasasi dan peninjouan kermbali pada

- R
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Mohkamah Agung harus diselesaikan dolom jangka wokhy poling lama
250 [dua mlus ma pulub) hord, kecual ditentukan lgin oleh peraturan
perundong-undangan, lerhilung mulol  penerimoan berkas  hingga
penginman kembdali berkas ke pengoadilan pengoju.

Dengan odonya  semangot pimpinon Mahkaomaoh ogung  dalam
mereformiasi kinerfje Mahkarnah agung dan jagjaronnya serta telaksanya
kepexstian hukum serfa merespon keluhan moasyarakal okan lamanya
penyelesoion perkara  diingkungan Mohkamah Agung dan jdaran
Peradilan dibawahnyo, Ketea Mahkomoh Agung mengeluarkan Surat
Eeputusan nomor EMA nomor | 19/EMASSK V2013 fentong Penetapan
Harl Musyawarah don Ucopon Pado Mahkomoh Agung Republik
Indonesia poda buli ke figa menyalakan bahwa hari musyowarah dan
voapan harus ditetapkan paling loma 3 (liga) bulan sejak berkas perkoro
diterima oleh Ketua Maojels, kecuali terhodop perkara yang jangka wakhy
penangannyo ditentukan lebih cepatl oleh undong-undang [misalnya
perkara-perkara Perdota Khusus atou perkara Pidono yang terdakwanya
Beroda dolom lahanan). Penyelesaian perkora vntek Tingkat Pertarma
dan Tingkal Banding dikeluorkan Surat Edaran Keluo Mahkomoh Agung
nomor 2 tahun 2014 tentang Penyelesaian perkara di Pengadilon Tingkat
Pertarma dan Tingkot Banding pada 4 {empat] Lingkungan Perodilan
menyatokan bahwa penyelession perkora podo Pengadiban Tingkat
Fertarna paling lembat dalam wakiu 5 (Bma] bulan sedang penyelesaian
perkora pada Fengadilan Tingkat Bonding poling lembat dalam weakiu 3
(o) bulan, kelentuvan wokhy fermasuk penyelesalon minutasl,. Dalam

rangka lerwujudnya percepalan  penyelesaion perkorg Mahkamah




Agung dan Peradion dibowohnya senantiasa melakukan evaluas secam
relin ekl loporan perkarna,

RDisamping haol tersebut di ofas Mohkomaoh Agung membuat ferobosan
unfuk penyeiesaion perkaro perdata yang memenuhl spesdiikasl tedanty
agar dapat diselesakan melalui small claim court sehingga fidok harus
terikal dengan hukum formil yang ado, Mahkamah Agung menyusun

regulosi sebogaoi payung hukum lerdoksononya small claim court.

b. Integrasi Informasi perkara secora elekironik,

lermasuk salah safu kebfakon percepaton penyelesaion perkora maka
Mahkamah Agung don Peradion dibowohnya kinl sedang digalakkan
eptimalisasi pemantoatan teknolegl informasi dalarm bisnis proses regulasi
penyelesalan pefkara, perkard yang diajukaon pada Pengadilon Tingkat
Pertama don Tingkal banding disamping dalam benfuk surat qugal
secora hard copy kedapan juga dilengkopl dengan sural gugat dalam
benfuk soft copy yang dikermudion hari akan diintegrasikan dengan
oplkos, cose bocking syslem, sistem adminktrasi perkara Pengadion
Agama, sistern administrasi Pengadilan Tala soha Negora dan sistem
Adminisirasi Pengadilon Militer don kedepan Mobkamah ogung dan
Feradilan dibawahnya ckon dikembangkan dokumen slekironik yang
terkail dengan seluruh berkas perkara, Disamping itu kini lagi digalakkarn
juga elekironisasl pemanggion para pihak secoro delegasi, diharapkan
dengan kebiokon Inl bisa menjodi percepatan bisns proses penvelesaian

parkardg,

‘



Derngan adanya kebijokan Pimpinon terkait dengan opfimolisasi teknalag
informasi dalam percepatan penyelesaian perkara maka sudah barang
lentu harus dikull dengon pengembangon sumber doya  dibidang
teknologi  informosi.  kedepan okon  diadakan  evaluasi | pemetacn
kabutuhan S0OM terkoit dengan teknologi informasi pada sefop satuan
arganios di ingkungan Mahkamah Agung don mengodakan pelalihan-

pelatihan aparatur Mahkaomah aogung dan jojomnnya secora berkala.

£. Penguatan Organisasi don SDM Keponiferaan
sejalon dengan penateon ulang manaj@rmen perkaro, Mohkamah Agung
merasa peru unfuk melaksonakan penguaton crgonisasi dan 30M pada
kepaniteraan dengon bentuk:

I. Pembenohan orgoniiasi dengan peneropon penllaion  kinera pada
barbagai lapisan di Kepaniteraan

2. Perombakon organsad dengon permberdoyoon  pegowai-pegawai
berpotensi dolom proses penataan manajermen perkarg

4. Pengembangan kapasitas dan ansformasi mindset pegawal dakam ra ngkol
percepalian prosas manajemen perkara

4, Penyusunan don implemeniasi jenjong karr bogl pegowal Kepaniteraan
sealan dengon tonggung jowab dan beban pekerjoan.

sasoran Strategis 4: Terwujudnya peloksonoon pengawasan kinerja aparat

peradilan secara oplimal baik internal maupun ekstemal

Urtuk mewujudkan sasoran skalegis Peningkatan pengawasan aparatur

peradian, ditetapkan arah kebijakan sebagal berkut: [1) Penguatan $0m

peloksana fungsi pengowasan; (2] Penggunaan porometer obyektit dalam

pelaksancan  pengowasan; [3) Peningkatan  akuntabiitos don kualitos



pelayonan. perodion bogi

masyarakat doan (4] Redefingl hubungan

Mahkamaoh Agung don Komii Yudisiol sebogai mitro dalom palaksanaon

fungs pengawasan. Dengan waian per arah kebjokan sebagai berikut:

a. Penguatan SDM pelaksana fungsi pengawasan

Peningkatan pengowosan periloku aparafur dan erganisasi peradilon
dicapal dengan 4 arah kebijokan yaitu {1} Penguaton Sumber Doyo
Maonusia Pelaksana Fungsi Pengowasan, [2) Penggunoan Parameier
Qbyekfil dalam Peloksanoan Pengowasan, |3) Peningkatan Akuntabiitos
dan Kualitas Peloyanan Pengaduan bagi masyarakal don (4] Redefinds
Hubungan Mahkamah Agung dan Komi Yedisial sebagal mitra dalam
peloksancan lungsi pengowosan. Dalam penguatan Sumber Dayo
Manusia Pelaksana Fungsi Pegowasan masih ferkendala dengon sumber
doya yang masih kurang, perlu penguatan SDM dimana polens! uniuk
mandukung hal fesebut adoloh felabh odanya Peraturon Bersama
Mahkamah  Agung  don  Komisl Yudisial  No.O2/PRIMASIK2012-
0dPR/P KY 0912012 tentang Panduon Penegakan Kode Flik dan Pedoman
Perloku Hokim sehinggo strotegl yong  dilokukon  adolah dangan
digdakannyao Diklat Auditer Teknk don Auditor Adminktiesi Umum dan

peningkatan kualtas dan keantifos SDM pengowasan infernal.

b. Penggunoon parameter obyektif dolom peloksanaan pengowasan

‘_

Penggunaaon Porameter Obyekiif dalom Peloksanaan  Pengowasan,
permasalabannya  adolah dengan berakuryo Peraluran  Pemesintbak
Momor %4 Tahun 2012 tentang Hok Keuangon dan Fosilita: Hokim Yang
Berada di Bowah Maohkomoh Agung, moka 58 KEMA Nomor
OF1FEMASSES 2008 tentang Ketentuan Penegaokan Disigdn Kera Dalam

Pelaksanoan Pemberdon Tunjongon Khusus Einerja Hokim Dan Pegawai




‘

Meger Pada Mahkarmah Agung Rl don Bodan Peradilan Yang Berada di
Bawahnya fidak berdaku lagi untuk Hakim. Untuk itv dipedukan evaluasi
daon hamonsast peraturan yang ada yang didekung oleh kelnginan yang
kuat dari Pimpinon uniuk mewujudkan peningkatan kinerja, integrifas dan
disiplinn hakim sehingga dapat dilokukan penyusunan regulosi penegokan
clisiplin, peningkaton kinerfjo don Infegritas hakim poda badan peradiian
yong berada di bawah Mahkomaoh Agung, Permasaiahan lainnya odalah
balum befalannya sistern evaleasi kinerjo yang komprehensf dengan
tantangon belum ada kajion mengenai kasifikasi bobot perkora dan
vkuran standar minimum produklivitas hekim dolaom memutuskon perkara
dengan jumlah dan bobot ferfeniu. Sedangkan polensi yang ada yaitu
felah odanya kebijokan Pimpinan dalom penyusunan Standar Kingna
Pegawal [5EP] sehinggo sholegi yang dopat diokuvkan  dengan
diadakannya pendidikan dan pelofihan penywsunan dan pengukuran
SEP,

Peningkotan okuntabllitas dan kualitos peloyonan peradilon bogi
masyarakof

Peningkaton  Akuntabiiitos dan Kualitas Peloyonon Pengaduon bagi
mosyarokat permosolohannya yaitu rentang kendall 832 soiean kerja
menjadikan Bodon Pengowas kesulitan untuk menindaklanjull semua
loporan/pengaduecn yang adao dan Pengadian Tk, Banding sebogoi ujung
lombak pengowaosan untuk menindoklonjull loporan dari daarah, 49
belum berdungsi moksimal kareno pengadunya fidok jelos sehingga sulil
untuk giklarfikasl. Pode permasalahan rentang kendall 832 satuan kerdo
menjadikan Bodan Pengowos kesulfan unfuk menindokianjutl semua

loporan/pengadean yang odo lerdapat tantaongon  Masih bonyok

g



masyarakal belum mengetahui dan memohami mekanisme pengaduan
don belum odanyo regulasi jaminan mengenal  kerahasiodn dan
perlindungar lethadop idenfitos pelopor pengoduan sedangkan potensi
yang odo yaitu Kepulusan KMA Rl NoO/8/KMASSKVI/2009 tentang
petunjuk peloksanacn penanganan pengaduan di Engkungan lembaga
Peradilan, mekonisme loyanan pengoduan online, Bodan Pegawasan
menggunakan apdkasl barbosis web dan feknologl client server serta dala
base yong fersenirabsasi untuk mempemudah pengintegrasian dala
[Sstem Informosi Persuralan/Pengaduan; Sistem Informasi penelusuran
pengoduanfindok lonjuf pengodoan: Sslem Informasi Kosus: Sighem
Intormosi Hukuman Disipln; Sistem Informasi Majelis Kehormatan Hokim:
Setem Informasi whistleblowing) sehingga stralegi yong dopal diakukan
antara lain Penyederhanoan alur pengawosan infermal. membangun
mekanisme penyampoion pengaduan dengan jominan  kerahasioan
tinggi bogl pegowal Infernal, Roncangon perubahan alas 5K KMA Nomior
ZVE/EMASSESEN/ 201 fentang Pedoman Penanganan Pengaduan melalu
Layanan Pesan Singkat [SMS], dimoksudkan untuk menampung dan
mempermudah  penyompaian  pengaduan berkoitan dengan
whislieblowerfjustice colobolalor melalui oplikasl sisterm web Badon
Fengawasan. sedangkon permasalohon pada Pengadiian Tk, Banding
sebogal ujung lombak pengowason untuk menindaklaniull loporan dari
doerah. belum berfungsi maksimal karena  pengodunya fidok jakas
sehingaga sulit unfuk dikdarifikasi dengan tantangan belum adanya regulasi
setem pengoducn terhadap pelopor yang fidak jelas idenfitasnya. Untuk
itu periu dilakukan Pemvnusunan standarsasi pengoeduon bogl pelopor yang

tidok [elas, peningkaton kopasitas aporalur pengadian va rg Beronentos



pada pelayanan masyarakat dan dorongan terhodop pengadilan un bk
mendapofkan  sertifikasi Standar  Pelayanan  Organisasi  [I50], yang
dielvarkan cleh lembaga ekstermal don melokukon pengawasan sacara

lerusmenerus guna meningkatkan kualifas pelayanon publik pengodilan.

d. Redefinisi Hubungan Mahkamaoh Agung don Komisl Yudisial sebagal mitra

dalam peloksanoan fungsi pengowasan

Eedefinisi hubungon MA  dan Komisi Yodisial sebogal milra  dalam
pelaksanoan tungsi pengowasan dengan parmasalahan belum adanya
kesepohaman hubungan kerja soma onlara Mohkamah Agung dengan
Komisi Yudisial sebogai Lemboga Pengawas eksternal dengan tonfangaon
Fengoduan yang diferimo oleh Komisi Yudisial peru dikoordinasikan dengan
Mahkomah Agung, Sedangkan potensi yang ado unluk mendukung
redefinisi Hubungan MA don Komisi Yudisiol sebogal mik  dalom
peloksanaan  fungsl pengawosan  feloh adanyg  Peraturan  Berscrma
Mahkaomah Agung dan Komil  Yodisial antora  loin, peraturan
Mo 02/ PRIMASIE AN 2-02/PR/P.KY /092012 lentang Panduan  Penegokan
ktoeda Ele dan Pedoman  Perloky  Hokim,  NoO3/PB/MASIES 201 2-
O3/PB/PEY/D/2012 tentong Taln Cora Pemerksoon  Bersama  don
MNOL4/PB/MA 201 2-04/PB/P KY 0%/ 2012 tentang Tala Cara
Pembentukan, Tato Kerja dan Tata Cara Pengombilan Keputusan Majelis
Eehormatan Hakim oleh kareno ftu strateqgl yang dilokukan  adalab
meiakukan Penyusunan  kesepokaotan feknis findak lanjut pengaduan
dengan Komisi Yudisial sebogol Lembogo Pengowos Eksternal dan
gukungan sorono dan prosorona  dalam peloksanoon  pengowosan

aksternal.

‘_

o



Sasaran Strategis 5: Terwujudnya sistem manajemen informasi yang terdintegrasl
dan menunjang sislem peradilan yang sederhanao, transparon dan akuntabel
Untuk mewujudkan sosaran  strotegis  pengembongan  sisterm
infarmasi yang fernfegrasi dan menunjang sistem poradian yang sederhana,
ransporan dan akunlabel, diletaopkan arch kebijokon sebagai berkul: [1)
Transparansi kinerja secara efekfif dan efisien; (2) Penguoton Reguiosi
Penerapan Silem Informosi Telntegrasi dan (3) Pengembangan Kompetens
S0 berbasis T
a. Transparansi kinerja secara etek!if dan efisien
Mahkarmoh Agung melalui berbagal kebljakannyo tetah bervpoya unbuk
mengaplkasikan teknolog dalam pengelalaan informas yang dipariulkan
internal organsos maupun pana pencan keadilan don pengguna jasa
ioyanan perodilan. Namun demikion. dengon adonyo perkembangon
kabulvhan, hingga kini masih banyak timbul kelohan dari para pencari
keadilan. D s&i kain, iInternal ergonisosi MA don badon-badan peradilan o
bowahnya juga mosih - mergsckan  perlunya  solu kebijokan  sistem
pengeioloan T yang komprehensil dan terntegrasi, unfuk mamudabikan
dan mempercepal proses pelaksanoan tugas dan tungsi di setfiop unit
kena, Dengon demikion dopot dihorapkan tejodingg peningkatan kualitas
pelayanon miforrmasi kepoda rrasyarakol, yaifL dengan
mengembangkan mekanisme parukaran mformosi antar unif olau antor
insfitusl  atau  yarg  dalam dunio teknologl  Inlormasi | disebu
“interoperability”  yollu kemampeon  orgonsosi | pemenntah untuk
melakukan tukormenukar informesi don menginfegrasikan proses kerfoanyo
dengaon  menggunakon standar  ferteniy yong  dioglikasikan  secara

bersama yang dilunjong dengan teknologl informasi yang memadai,




Memiliki manajemen informast yang menjomin akuntabilitas, kredibiiios

dan lransparans serta menjodi organisasi modern berbasis 11 terpodu

adalah saloh satu penunjang penting yang akan mendorong terwujudnyo

Bodan Peradilon indonesio yang agung.

Fengemibzangon Tl di MA adalah mervpakan sarano pendukung uniuk

mencapai hakhal berikut in

o, Peningkaton kuoltos putusan, yolfu dengan penvedioon akses
terhadagp  semuea informasi yang relevan dar dalam dan bear
pengadian, termasuk putusan, emal hukum, don ainmeo;

b, Peningkatan sistem odministrosi pengaodian. melipull akses  atos
aktivitas pengadilan dar var gedung. misalnya registrasi, permintoan
informasi, dan kesaksian;

£, Pembentukan efisiensi proses kefo di lembaga perodilan, yaitu
dengaon mengurangi keda manval don menggontkannya dengan
proses barbosis komputer;

d. Pembentukan organias berbasis kinera, yoitu dengan menggunakan
teknologi sebagai alot untuk melakukan permantauan don konfrol ofos
knerjo;

e. Pengembangan melode pembelajaran darl Bimbangan Teknis menuju
a-earming atou pembelajaran jarak j@uh secara berfohan.,

Guna efisiensi dan efekifitas kinerjo semua satuan organisasi di bowah MA

akan diberikan akses pada suatu sistermn lunggol vang dikelola secara terpusat

di MA, melab suatu jaringon komputer ferpadu yang tersebor dl selsiuh

Indonesia. Peryedican sistern intormos! secaore terpusat ini akan menjamin

pelaksanaan proses kerfa yang korsisten di seluruh il organisasi MA,




memudahkon daolom rotosi dan mulos peaowal, seflo mamudabkan feknis

panyadiaan, pemealiharoan maupun pengelolaannya.

b. Penguatan regulosi penerapan sistem informasi terintegrasi
Ferkembangan Teknologi don Informad vong berkembang begitu pesat,
whingga sangal banyak membontu dalom proses  penyelesaion
pekefjoan disegala bidang termasuk mempermudoh don mempercepat
prosas pelakianoan fugas dan fungsi di setiop unit kerfa baik intermal
organisasi Mahkaomaoh Agung don Bodon Peradilan di bowahnya doblam
selem pengelolaan Tl yang komprehensit don terintegrosi. namun dakam
pemanfaatannya peru ada aturan-aturan agar dapat tercapai sesual
derngan kebutuhan.

Pemantoalan Teknologi dan Informasi, flu peru didukung regulasi yang

dapat mengendalikan perlaky dengon aturan dan batasan, Peratwan

dan regulasi dalom bidong 11 di Mahkomah Agung don Bodon di

oawahnya yang sudoh dibanguen dan masih dibeduhkan seperti:

a. Undang-undang No.l4 Tohun 2008 tenfang Esterbukoon Informics
Fublik, undangundang ini lerbil dilatarbelokangi ocdonya luntutan
tata keloka kepemerintohan yang balk {Good Govemance) YN
mensyaratkan adanya akenlabilitas, fronsporansi dan podisiposi
masyarakal dalam setiop proses terfjodinya kebijokon publc

b, Surgl  Keputusan  Ketwo Mohkamoh  Agung HNoo 1-
| 44 /EMAS T IMAS1J2011 tenfang Pedoman Pelayoanan informasi di
Pengodian, Mewujudkon peloksanoon tugos dan pelayanan
informosi yang efekll don efsien serto sesual dengan ketentuan
dalam peraturan peraturon perundang-undangan,  diparlukan

pecoman peknranan informas yang sesual dengan tugas, fungsi dan



organsasi Pengodilon, Maka ditetopkan pedomon pelayanon
mtormosi yang sesvai dan fegos melolui Surat Keputusan Ketua
Mohkamah Agung Bl Momor: |-144/KMASSK/201 1 tentang Pedaoman
Pelaoyanan Informasi of Pengodilon  sebogoil penggonti Swot
Feputusan Keluo Mohkomoh Agung Bl Normor: |44 K88 I 2007
tentang Kelerbukoan Infarmasi di Pengodion  (Sistern Informasi
Penalusuran Perkara [SIPP] atau Case Trocking System [C15). Hngga
saal sudah diluncurkannya CT5 Versi 01 dan CT5 Versi 02 dan kini
sedong dikembongkan CT5 YVersi 03 dilingkungan Peradiian Limgrm,
Feradion Militer dan TUN dan redesign SIADPA  dilingkungan

Feradian Agama,

c. Pengembangon kompetensl Sumber Daya Manusia berbasis T

‘

Dadam visi dan misi Badan Peradilon dissbutkan bahwa salah solu kitera
Bodan Peradiian Indonesia yang Agung adalah béa Badan Peradian felah
mompy mengekala dan mermbing SDM yang kompeten dengan kriteria
obyekfif, sehinggo fercipta hakim dan  oparotor peradilan yang
benntegritas dan profesional. Dengan demikian, diperdukaon perancanacn
dan langkah-longkoh yong bersifat strolegis, menyelurch, terstruktur,
terencaona dan terintegrosi dolom satu sisterm monaiemen SDM.

Stermn mangiemen DM yang dimaksud adalah sisfem manajemen SDM
berbasis kompetensi yang biosa disebul sebogail Compefency Bosed HR
Managermeant (CBHRM). Sistem ini juga akan memudahkan operosionalisas
dari desain organisasi berbass kinena. sekaligus menjawab tuniutan BB,
Fompetens: menjadi elemen kunci dolam  manajemean 5DM berbasis
kompetensi, sehinggao harus dipahami secara jelos, Kompetens! diartikan

sebagai sebuagh kombinosl onlora  keteraompilan  (skif], pengetabuan



(knowledge] don afribut personal (personal attnbutas), yang dapat dilihat
dan divkur dari periloku kera yang ditampilkan, Secara umum, kompetens
dibagi menjodi dua, yaitu soft competency dan hard competency. Soft
competency adalah kempetensi yang berkaitan erat dengan kemampuan
untuk mengelola proses pekerfaan, hubungon antor monusia sera
meambangun interaksi dengon orang loin, contohnya, leadership,
communicalion dan interpersonal relalion. Sedangkan hard competency
adalah kompetensi yang berkaitan dengan kemampuan fungsional atau
teknis suatu pekerjoan. Kompetensi ini berkaitan dengan seluk beluk feknis
pekerjoan yang ditekuni. Contoh hard competency dilingkungan peradian
adalagh memutus perkara, membuat salinan putusan, membuat laporan
keuvarnigan, dan lain sebagainya. Kegiatan terpenting dalam CBHRM adalah
menyusun profl kompetensi jobatan/posisi, Dalom proses penyusunon profil
kompetensi. okan dibuat daftar kompetensi, baik soft competency moupun
hard competency, yang dibutuhkan don diengkapi dengan definisi
kompetensi yang nnci, serfa indikator perlaky. Profil kompetensi ini akan
menjodi persyaratan minimal unfuk jabatan/posisi fertentu serfa akon
menjad basis dalom pengembangan desain dan sistem pada seluruh pilar
sOM, sehingga selanjutnya akan dapat dikembangkan:

I. Rekrutmen dan seleksi berbasis kempetensi;

2. Pelatihan dan pengembongon berbasis kompetensi. Pengembangan

yang dimaksud di sini fermasuk rofasi, mutasi dan promosi
3. Penilgian kinerja berbasis kompelensi:
4, Eemunerasi berbasis kompetensi:

5. Pola karir berbasis kompetens,

‘



Dengon odanya sistem pengelolaon DM beroasis kompetensi, micka
seluruh proses peniaion hakim dan aparatur peradian |bicsa dikenal
sebagal  asesmen  kompetensi 27 individu). okan  menggunakan
kornpetens sebagai kiteria/parameter penilaion, Proses penilaion yang
dimaksud diterapkon baik dolom rekutmen don seleksi, penentuan
rotasimutasi-promosi, penentuan kebutuhon pelatihan maupun peniician
kinerja yang berjung poda pemberiaon remunerasi (atau funjongan
kinerja sebagaimana yang dimoksud dalom RB). Sehubungon dengan
pengembangan kare, MA akan membangun model kompetensi [feknis
dan non-teknis) dan profil kompetensi untuk seluruh jabatan di MA dan
badon-bodan peradilan di bowaohnyo unfuk digunakon sebagoi dasar
promosi dan pengembangan karir. Dalam hal ini termasuk membangun
kriteria prormosl, mutasi don pengembangan karr yang lebih spesifik
sesval dengan persyaratan jabatan. Bila kompetensi digunokan sebagai
dasar pengembangan karir, maka akon dilakukan pemisahan yang
tegos antara jenjong karr hokim (kompelensinya disesuvaikan dengan
jenis kamar], panitera dan pegowal administrofif. Terkait dengan
pengeloloan organisasi dan mongjemen yong ferdesentralisasi, maoka
pengelolaan 3DM juga akan dilokukan secara terdesentrofisasi,. SOM
berbasis kompetensi memudahkan implementasi ini, kareno pendekatan
ini songal memungkinkan adanya standarisasi kriteria, pembakuan sistem
dan pengembangan pengetanuan saria ketlerampilan
panonggungiowab pengelola SDM di daeragh. Proses pengeloloon

seperti ini, dipandang lebih efeklif don efisien.

‘_



Mengingal kompleksitas parubahan yang harus dilaksanckan, berikut
adalah dukungan yang diperukan untuk berhasilnya implementasi sistem
pengelolaan SDM berbasis kompetensi:

a. Tersedianya peraturan perundong-undangan yang mendukung
kemandinan pengeloloan SDM Badan Peradilan.

b. Adonya komitmen yong kuot dar pimpincn dan seluruh pejobat
struktural Badan Peradilan.

c, Adanya penguatan unt kefja pengelola kepegawaian dan
penguatan 30M pengeiolanya.

d. Adaonya keterpaduan antara stralegl pengorganisasion dengan
strategi manajemen SDM.

e. Mangjemen DM diposisikan sebagol aspek strategis dan terpadu
dengan visl, misi dan sasaran onganisasi,

f. Menyesuaikan perkembangon yoang terodi fleksibel terhadap
pervbahon sislem, kefentuan dan prosedur,

0. Mendorong kepaluhan terhodap nilgi-nfdal orgonisasl dan etfiko
profesi.

Hakim dan aoparatuer peradilon yang bemoung di bowoh Bodan Peradilan

dituntut untuk senantiaso meningkatkon don memperuas wawosan serfa

keahliannya, Peningkalan kapasitas profesi okan mendorong meningkatnye
kualitas  penyelenggoraan  perodilon dan  pelayanan hukum  kepadao
masyarakal. Dengon demikian, dinarapkan dapat meningkatkon kepuasan
dan kepercayaon ferhadop Bodan Peradilan. Salah sotu coronya adalah
dengan panyelenggarcan pendidikon daon pelatihan yang komprehensif,
terpadu, dan sinergis dengan kebuluhon Bodan Peradian dan nilai keadilon

yang hidup di masyarakat, Selan v, sistem rekrutmen jugo hanus dilingt



sebagal bagian tak terpisahkan dar sistem pendidikan dan pelatihan, dalam
rangka mengelola kualitas sDM Badan Peradilan, Hal inl merupakan cara yang
komprehensif dalom mengelola don membing sumbber doya manusica Yono
kompeten dengan krteria obyeklf, sehingga tercipta personil peradilan yang
berintegrias don profesional. Sumber doya manusia yvang kompeben dengan
kriteria obyvektif, bedntegritas dan profesional adalah salah satu il dari Badan
Peradian Indonesia yang Agung. Qleh karenanya telah menjadi lekad Badan
Peradian untuk menghasikan lulusan hakim don pegawa pengadilon yang
terbaik daori segi keahlian, profesionalitas, sera integritas.

Untuk mendopotkan 30M vyang kompelen dengan  krteria  obyekdif
berntegritas dan profesional. maka MA akon mengembongkan “Sistemn
Pendidkan dan Pelofihan Profesi Hokim dan Aparotur Peradilan yang
Berkualktos dan Terhormot atou Qualfied and Respectable Judicial Training
Center [ITC)", Sistern ini akan dapot terwujud dengan usaha perbalkan pada
berbagai aspek, yaitu meliputi:

1. Kelembogaan (institusional;

2. Sorana dan prasarana yang diperukan:

4. 3umber daya manusic;

4. Frogram diklat yang ferpadu dan berkelanjutan;

5, Pemanfoatan hosil diklat,

&, Anggaran diklal; serto

7. Kegiatan pendukung lainnyae [(misoinya kegioton penelition daon
pengembongan).

Perbolkon pada keluph ospek di atos akan menjodi fokus perhation poda
usann peroaikan kualitas pendidikon dan pelatingn. 54 Konsep yang akan

diadopsi dalam penyelenggaraon pendidikon dan pelafihan ke depon

‘



oo Cone iz

cadalah konsep pendidikan yvong permanen don berkelonuton [Contfinuing
Judicial Education atau CJlE}. Maksudnya, pendidikan dan pelatihan yang
diberikon kepada [(calon) hoakim doan aparatur  peradilaon  maupakon
kerlanjutan dar pendidikan formal yang sebelumnya felah mereka dopatian.
Fengembangannya akan menyesuaikan dengan perkembangan profes
yang mereka geluli sepanjang karimya di pengadilan, misalnya bagaimana
seorang hakim dopal terus mengikuli perkembongon wacana dan rasa
keadilan yang terus berkembang o masyarakat afou bagaimana seocrang
apdratur peradilan mempelgjan pengaunaan aplikasi kemputer tertentu untuk
mendukung pelaksanaan lugasnya. Sebogai pedoman implementasi CJE ini,
terdopat beberapo prinsip yong harus dipernatikan, yaitu:

a. Bersifat komprehensil, terpadu dan sinergis untuk membantu hakirm don
aparatur peradilan memenuhi harapan masyarakat;

b. Bersifat khusus yang merupakan bagion darn pendidikan berkelanjutan dan
terpusat pada kebuluhan pengembangan kompetensi hokim  dan
pegawal pengadilan,

Dalam rmengimplementasikan komsep CJE ini, MA akon  sepenubnya

mengembangkan metode belogjar cora orang dewasa [adult leaming).

Fenerapan metode ini akan menumbubkan dasar-dasar sisfern dan budayao

dalam implementosi dasagin organisasi bBartyasis pengetahuan

{knowledgebased orgonizafion). Pora hakim serta oparat peradilan akan terus

belajar dari produk-produk yang dihasilkan oleh meraka sendiri.

Uniuk memastikan berhasinya implementasi kensep CJE daolom sistem

Pendidikan dan Pelalihan Profesi Hakim dan Aparatur Peradilan yong

Berkualilas dan Terhormal, kegiatankegiatan yang akan dilaksanakan antara

lgin sebagai berikut:

N



|. Peningkatan kapasitas kelembagaoan dan kapasitas SDM pado peloksana
fungsi pendidikan dan pelatihan.

2. Penyusunan kurkulum dan maten ajor berposis kompetensi bagi program
pendidikon dan pelafihon hakim dan oporatir perodilan yang  akan
diparbaharui  secara  berkelonjutan, fermmasuk  penyesuoion  dengon
prenerapan sistern kamar,

3. Peloksanoaon program pendidikon dan pelatihon berkelaonjutan  bagi
hakim dan aparal peradilan.

4. Rekulmen 3DM pado pelaksana fungsi pendidikon don pelatihan yang
beroasis  kompelens), lemasuk melbotkaon fenoga eksternal  untuk
mendukung penyusunan kurkuluem dan maoterd ajor, otoupun menjadi

tenoga pengajar yang dibutuhkan,

o

Pelaksanaan proses integrasi sistern diklat dengon sistem SDM secarg
keseluruhan,

Perubohon sualu business process sebogaoi okibot dard modemisas
memerlukan relkrutmen tenaga baru dan peningkatan keahlian S0M untuk
ditermpatkan poda proses yang baru, Sementara ifu, pihak yang fidak daopat
digkomodasi pada proses yang baru harus direlokasi ke posisi lain yang lebih
sesual dengan keahlian mereko. Berdaosarkan wraion di atas, ada 2 (dua)
kebutuhan utaoma, yaitu: peningkatan fiterosi Tl dan standardisasi pemahaman
sisterm kera.

Sasaran Strategis &: Peningkatan Kompetensi dan Integritas SDM

Unluk mewujudkan sasaran sirategis Peningkatan Kompetensi dan Integritas
30M, ditetapkan arah kebijokan sebagai berikut: (1] Penotaan pola rekrutmen

jumber Daya 55 Manusia Peradilan; (2) Penataan polo promosi dan mutasi

‘




umber Doya Manusia Peradilaon, Dengan uraian per arah kebijokan sebagal

berikut:

‘

Penataon pola rekruimen Sumber Daya Manusia Peradilan

Peningkatan kompetensi dan integritas SO0M Mohkamah Agung dicapai
dengan 2 aragh kebjokon yaitu (1] Penatoan pola rekrotmen Sumber Dayo
Manuska Peradilon dan (2] Penaotoan pola promosi don mutasi Sumber
Doya Manusia Peradilon. Untuk menoto pola rekrutmen Sumber Doaya
Manusia Peradilon menemul kendaolo seperdi pemenuhan kebubuhon
formasi 5DM yang belum sesuai dengan kompetensi yang dibuluhkan
dengan menamul beberapa fantangan, seperdi ; (1] Sistem rekrulmen di
Mahkamah Agung belum memenuhi kitero obyvekiil sesual SDM yang
dibutuhkan, (2} Belum ada porameter penentuan formasi  hokim
berdasarkan bebon kerfa seliap pengadion secara lebih objektif dan
akuraf, (3) Belum ada tujuan rekruimen hakim yang lebih mengedepankan
upaya memperoleh calon yang berkualitas selain mengisi formaosi yang
kasong, (4] Belum berdakunya prinsip penfingnya komposisi hakim  di
pengadion yang mencerminkan keberogomon yong ada  dolom
masyorakat dalom rangko  efekfivitas mediasi, {5] Belum odao fest
kepitbadian (test psikolog) dori pihak yang berkompeien dalam menggali
serfa mengukur polensi seseorang untuk menjolankan fungsi peradian
dengan baik, (4] Belum dikakukonnya falent scouting ke berbagal
universitas dengan akreditasi memuaskan untuk mendapalkan input
aparaiur peradilan yang berkualilas, dan (7) Belum ada sistem rekrutmen
asisien hakim agundg.

sadangkan potensi yang ada unluk mendukung arah kebijokan penataan

pola rekrutmen Sumber Daya Peradion odaoloh (1] odanya metode
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transparansi pengumuman hasil uvjion yvong objektit don dopot dickses
secara mudah oleh pesera |melipufi nilai don pernakat], (2] terdapat
bagion yvang khusus menangani loporan hasl asesmen, kompefensi 5DM,
rekam jejak hakim dan pegoawai, peta SDM Mabkamah Agung RIL serfa
prediksi dan anlisiposi penempatan 5DM Mohkomah  Agung Bl (3)
diodakannya standansasi aturan mengendl penambohan persyaratan
rnenjadi hakim yang sesuai dengan kebuluhan karakleristik seorang hakim
untuk  mencokup  integrilas. moral don karokleristik yang  kuat,
kemampuan komunikosi, memiliki nalar yong baik, dan lain-lagin}, dan (4)
palibalan lembaga eksternal dalam proses rekrutmen apanofur peradiion
telah diloksanakon balk darl Komisi Yudsiaol moupun lembaga lain yang
berkompeten bersoma dengan Mahkomah Agung. Sehingga strategi
yvang dipaokoi unfuk aroh kebijokon ini odaloh rekrotmen don seleksi
berbasis kompetens.

Penataan peola promosi dan mutasi Sumber Daya Manusia peradilan
Penataan sistem pembinaon dan pola promosi mutasi Sumber Daya
Manusio Perodilan, permaosalchan yong  difemukan  adolah  sistem
pembinoan maliputi peningkatan kapabilitas/ keahlian, rotasi, mutasi dan
tarr baik hokim maupun non hakim perlu ditingkotkan dengan parameter
ireward-punshment]. Tantangon yang dihadapl untuk arah kebiokan ini
adalah (1) perookan sstem pembinaon aparatur peradilan belum sesuai
dengan kebutuhan, (2) belum oda kelenluan sebagai acuan yang
mengatur sistem pembingon oparatur peradilan unluk menggantikan
berbagai peratwan perundang-undongoan  feknis yang selama  ini
mengalur pembinaan 30DM aoparaiur perodian, (3] belum tedaksananya

perbakan stondargosi sistemn peloksanocaon promosi don mutasl bagi




pagawai, (4] belum ada fim yang berfugas melakukon sinkronisosi
Berbagai peraturan perundangan-undangan yang selama 54 ini mengatur
status hakim sebagal PMNS dengan UL No. 4371999 yang mengatur status
hakim yang baru sebagai pejabat negara.

Sedongkon potensi vang ada untuk mendukung arah kebijakan penataan
sistem pembinoon don pola promosi mutasi sumber doya manusio
peradion yaoitu bahwa (1) teloh dickukan assessment unfuk pejabat
sefingkat eselon Il unfuk pengemboangon organisasi dan (2] telah
diloksaonakan pelafinon Sumber Dayo Manusio Frofesional Bersertifieal
untuk pejabat setingkat eselon Il dan V. Dengan segala permasalahan,
tantangan, don potensi yang ada, maka strategl yvang diterapkan adalah
(1] mengembangkan dan mangimpiementasikan sislerm manajemen S0OM
berbosis  kompetensl [compelency based HR  Maonagement), (2)
menempatkan ulang don mencaor pegowal berdasarkan hasil assessmen,
(3] pelaksanaan program pendidikan don pelatihan hakim dan pegawai
secara berkelanjutan [capacity building), (4) menyusun standarisasi skfem
pendidikan dan pelatihan aporatur peradilan [diloksanakan oleh unil Dikial
Litbang Kumdil], dan [5) menyusun regulasi penilaion kemampuan SOM dl
MA untuk menujy pembaruon sistem manajemen  informasi yang
terkomputensasi,

Sasoran Strategis 7: Meningkoinya pengelcloon managjerial lembaga
peradilaon secara akuntabel, efekfif dan efisien

Dengan arah kebijokan sebogai berikut:

. Kemandidon Anggaran Mahkamah Agung

b, Penataan manajemen dalam rangka good court govemance

‘




c. Reorganisasi don mengorah poda good courl governance dan

pengembangan budaya organisasi yang efektif
Untuk mewujudkan sasarcn strategs meningkatnya pengalolaan maondajerial
lembaga peradian secara akuntabel efekfif dan efisien, ditefapkan arah
kebljokan sebagail berikut: (1) Kemandiron Anggaran Mahkamah Agung; (2)
Mekanisme perenconaan don pelaksanoon aonggoran; (3] Pengeloloan
Manajemen Asel di Peradian; [4) Penaloon Organisasi dan Toto laksana dan
[&] Pengembangan budaya organisasi vang efektfif. Dengon uraion per arah
kebijaokon sebago berikut:
a. Eemandirion Anggaran Mohkamah Agung
Fondisi saat imi. dalam hal anggaran, Mahkamah Agung mengalami
kendala dalom pemenuhan kebutuhan operasional, Biroknasi keputusan
pogu anggaran merupokon kendala vtama. Usulon perencanoon
anggaran yang diajukan oleh MA melalul proses pembahasan dengon
Bappenas dan Kementernan Keuvangan, acap kall tidok mendapatkon
alokasi dana sebogaimana yvang diojukan dolam rencana.  Untuk
menjomin efektivitas pelaksanoan tugos don tanggung jowab MA
sebagal lembaga penegak hukum, moka ketesedioan alokasl dona
merupakan hal yang penting.
Untuk mengaotosi kendala tersebut, ditetaopkan 2 croh  kebiakan
Kemandinan Anggaran Mohkaomaoh Agung dicopal dengan 2 arah
kabjokan wyaitbu (1) Penyusunan Rancangan Peraluran  mengendi
implementasi Kemandinan Anggaran (2] Penyuwsunan Usulon Rancangan
Revisi Pokel Peroluran Perundang-undangon Keuongan terkoil
Femondirian Anggaran Peradilan,

b. Penataon manajemen dalam rangka good court governance

“



Dalom rongka kemondinon pengeloloon onggaran Badan Peradilon
diperlukan penatoan manajemen secara menyeluruh menuju good court
governance melpuh arah kebipokan sebagol benkut
1. Restruktunsasi progrom, kegiatan dan penojoman indikator kinera
kegiatan;

2. Penyusunon standar biaya yang terkait dengan bidong peradilan
sebagai penunjong onggaran berbasis kinerjo oi Mahkamah Agundg;

3. Analisis kebuluhan dil sebagal acuan dosar (baseling| berdasarkan hasil
evaluasi capaian kinerja;

4. Penyusunan regulasi penatakelolaan aset don penercpan tata kelolg
asel berbosis risk analysis,

c. Restrukturisasi Organlsasi dan mengaroh pada good courl governance dan

pengembongan buvdoya orgonisasi yang efekdif
Untuk mewujudkan good court governance diperukan arah kebijokon yang
mengarah pado penotaan crgonisasi sebogal barikul:

1. Perombaokan sirukiur orgonisasi dengan mengacu pada alur business
process dan afisiens mangjemean anggaran.

2. Penetapan dan implementasi Milgi-nital vtama dalom berpagai aspek
pekeroan untuk mendorong budaya kerja yang sesuai dengan visi
dan misi Mahkamah Agung.

3. Transformasi mindset mengarah pada intemal service atfitude yang

menunjana efisiensi dan efektivitas business process.

3.2 ARAH KEBIJAKAN DAN STRATEGI PENGADILAN TINGGI AGAMA

SAMARINDA

‘




Tujuan, sasaran dan indkator yang okan dicapai atau dihasikan

cleh Pengadian Tinggi Agama Samarinda dalom jongka waktu 1 (satu)

sampai dengan 5 (lima) tahunan adalah;

1. Terselesakonnya penyelesaion perkara dengan lepal waklu, transparan
dan akunfabel di ingkungan Peradidaon Agama;

2. Dukungan Managjemen dan Tugas Teknis dalam Penyelenggaraan Fungsi
Peradian.

Sosgron-sasaran strategis Pengadion Tinggl Agoma Samarinda
yang merupakan bagion integral dolom proses perencanoan strotegis
dirumuskan untuk masing-masing fujuan yang leloh ditelopkan. Sasaran
adalah hasil yang akan dicapal secara nyata oleh Pengadilan Tinggl Agama
samarnnda dalaom rumusan yang kebin spesifik, terukur kuron waklo 5 tahun,
yaiti:

1. Terwujudnya proses Peradilan yang pasti. transparan dan akuntabel:

2. Peningkatan evektivitas pengelolaan penyelesalan perkana;

3. Meningkatnya akses peradian bagl masyarakal miskin dan lerpinggirkan;
4. Meningkaoinva kepotuhan terhadap putusan pengodion;

Untuk mengukur keberhasion pencapaion ujuan dan sasaran,
Fengadilan Tinggl Agama Samarinda merumuskan seperangkat indikator
sehogoi berikut:

sasaran 1; - Persentase sisa perkara yang diselesaikan;

Perse perkara yang diselesaikan tepat wakiu;

Persentase penurunan sisd perkarg;

a Persentase perkara yang fidah mengaojukan Upaya Hukum

Banding, Kosasi dan PK;

Index responden pencarn keadilan yang puas terhadap

loyanan peradilan;

‘




Smaran 2: - Persenfase i putusan yang diterima oleh para pihak tepat
wakiu:
-  Persentase perkarg yong deslesakon melaiu mediass;
- Persenlose berkas perkara yang dimohonkan Banding, Kasast
aan PK yang diojukan secora lengkap dan tepat wakiu;
FPemantase putusan yvang menank perhatian mosyarakal
[ Ekonomi Syariah)] yong dapat dickses secara onling dalam
wakiu 1 hari sejak dipuius;
Sasaran 3: - Persentose perkara prodeo yang diselesakan;
Parsentase perkara yang diselesaikan diluar gedung
pengadian;
- Persantase percara permohonan (Voluntair) identitas hokum:
- Penentse pencon keoadion golongan ferentu  yang
mendapat lavancan banfuan hokum [posbakumy)

sasaran 4; - Persentase puluson parkara perdala yang difindaklanjuti;

Dalam rangka mewujudkan visi dan misi, fujuan dan sasaran yang
ditetapkan, Pengadian Tinggi Agoma Samarinda meneiopkan arah dan
kebijokan dan strategi sebagal berkut:

1. Peningkotan Kinerja

Peningkatan kinerao sangol menentukan dalam meningkotion
sistern monajemen perkara yang akuntabel dan transparon sehingga
masyarakat pencar keadilaon dapat memperoleh kepastiaon hukum, Kinerjo
sangat mempengaruhi finggi rendahnya angka penyelesaion perkara,
proses peradian yang cepat, sederhana, ftransparan don ckuntabel,
Peningkatan kinerja berdujuan untuk meningkatkan inftegritas sumber dayao

aparatur peradilan.

‘




Hal-hal yvang peru diperhatikan unfuk mendukung kebijokan dan

strategi peningkatan kinerja:

a. sistem karnr meupakon perbokon dolom mekanisme promosi dan
rrutasi sesual dengaon kompelensi

b. Pengowasan eksternal dan internal. Hal ini disebutkan untuk menjamin
berfalannya proese panengakan hukum yong akuntabel dan memenuhi
rosa keadilon masyorgkatl;

c. Menguasai Mondar Operasional Fekerjoan (30F) sesuvai bidangnya;

d. Periu odanya dukungan sarana dan prasarana dan teknologi informasi

wang memadai untuk meningkatkan kinero.

Peningkatan Kualitas Pelayanon Pubiik

Dalam upaya unfuk meningkatkan kualitas pelayanan pubiik,
diperukan kebijakan yang memperhatikon hal-hal sebagai berikut:
mMemiliki standar pelayanan bagi pencar keadilan mengatur dengan jelas
hok dan kewdajibon penyelenggoraan pelayancan maupun pengimo

layanan;

a. Memiliki mekanisme penanganan pengaduan;

b. Meningkatkan sorona. prosaorana don teknologi informasi untuk

pelayanan pukslik.

3.3 ARAH KEBIJAKAN PENGADILAN AGAMA SANGATTA
Dolam rangka mewujedikan visi dan misi, fujuon dan sosaron yong
difetapkon., Pengadilon Agama Sangatta menetepkon arah dan
kebijokan dan strotegi sebogail berikut:

1. Peningkatan Kineno

‘
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Peningkatan knero sangal menentukan dalom meningkatkan
systern mongjemen perkora vang akuntabel don fransgaran
sehingga masyarokal  pencorl keodiaon  dapat  memperoleh
kepastion hukum. Kinerja sangal mempengaruhi inggi rendahnyo
angka penyelescian perkarg, proses peradian yang cepat,
sadernana, transparan  don akuntaobel.  Peningkatan  kinera
bertujvan unfuk meningkaotkon integritas sumber doya aparatur
peradilan.

Hal-hal yang perdu diperhatikan untfuk mendukung kebijakan dan

straleg peningkatan kinerja:

a.  Sistern karr memupokan perbalkan dolom mekanisme promaosi
dan mutase sesual dengan kompetens;

b. Pengowoson eksternal don intemal hal ind disebutcon umtuk
menjamin  berolonnya  proses  penegokon hokum  yang
akuntabel dan memenuhi rasa keadilon masyarakat;

c. Menguasai Satandar Operasional Prosedur  (50OP] sesuai
bidangnya:

d. Peru adanya dukungan saraona dan prasarana dan teknologi
infarmasi yang memadai untuk meningkatkan kinerja;

Feningkatan Kualitas Peloyanan Publik

Dalom upaya untuk meningkatkan kualitas pelayanon  publik,

diperlukan kebijakan yang memperhalikan hal-hal sebagai berikut:

a, Memiiki standar pelayanan bagi pencon keadian mengaiur
dengan jelas hak dan kewajiban penyelenggaraan pelayanan
Maupun penanima pelayanan;

b, Memiiki mekanisme pananganan pengaduan;

., Menngkatkan sarana, prasarana dan teknologl infarmoasi untuk




peloyanan publik;

3.4 KERANGKA REGULASI

Dengan lohimya Undang-Undang nomor 25 fahun 2004 teniong sisfem
Perencaonocan Pembangunan Nasional secara tegas menyatokan babwa
kerangka regulcsi menjod bagian dan salah satu dokumen perancancan
pemoangunan nasional, Pasal 4 gyat (2) menyatakan:

" RPJM Nasional merupakan penjabaran dar visi, misi dan Program Presiden
yang penyusunannya berpedoman pada RPIM Nosional, yang memual
strategi pembangunan Nasional, kebgokan umum, program kementhan/
lemboga dan lintas Kementernan/Lembaga, kewilayahon don  lintos
kewilayahan, serta kerangka ekonomi makro yang mencokup gambaran
perekonomian secara menyeluruh termoasuk arah kebijokan fiskal dalam
rencana kerja yong berupa kerangka regulosi dan kerangka pendanoan
Seinng dengan diterbitkannya UL nomeor 25 tohun 2004 tentang sistem
Perencanaan Pembangunan MNasional tersebul di atas dan UL Nomor 12
fabun 2011 tentong Pembentukan Peraturan Perundang-undangon, guna
mendorong  pencapalan  proftos pembangunan nasional  hususnyoa
terwujudnya kepashon hukum moka diperukan odanya suatu regulasi
parafuran perundang-undangon yang berkualitaos. Mohkomah Agung
sebagai saloh sotu Lembaoga Tinggi Negora pada RPIM perode ke |l tahun
2020-2024 oleh pemerintah diberd amanat uniuk meloksanckan progrom
pemeariniah guna ferwujudnya pembongunan hukum nasional ditujukan
unituk semakin mengembangkan kesadaran dan penegakan hukum dalam
berbogal aspek. Tahapon Sasaoran Pembangunan Hukum Nasional Jangka
Menengoh RPIMN tahun 2020-2024 adaloh Kesadaran don penegokan

hukum dalam berbagai aspek kehidupan berkembang maokin mantap serta

‘




profesionalsme aparatur negara di pusat dan daeraoh makin mampu
mendukung pembangunan nasional,
Dolom melaksaonakan program prigntas pemenntah yang terffuang dalam
REPJAA fahun 2020-2024 Yang diomanotkan kepodo seliop
kementrian/flemboga maka kementfernonf/lembaoga  dimaoksud  harus
menetapkan kerangka regulasi yang dijodikan sebagal instrument guna
pencapaion  sosaron kelembogoaon.  Kerangko  regulasi | merupakan
perencanoan pembentukan  regulasi  dalom rangka memifasilifasi,
mendorong dan mengatur perilaku masyarokal dan  penyelenggaran
Megora dalam rangka mencapai ujpan bermegara. Kerangka regulasi ini
diatur dalaem pasal 1 angka 14 Permen PPN/Eepalo Bappenas No.1 tahun
2014 tentaong pedoman Penyusunan BPIMN 2020-2024 dan Peraturan sesmen
PPMN/Bappenas tentang jukiok No.2/ Jukiak/Sesmen/03/2014 tentang Petunjuk
Feioksanoan fentang Fedoman Pengintegrasion Kerangka Regulas dalam
RPJMN,
Perlunya dimasukkan kerangka regulasi dolam rencana stratejic fahun 2020-
2024 adalah:
o, Mengorahkan proses perencandan pembentukan regulasi sesudi
kabutuhan pembangunan,
b. Meningkatkan kualitas regulasi dalam rangka mendukung pencapoian
prioritas pembangunan,
c. Meningkatkan efisiensi pengalokasian anggaran unfuk  keperuan
pembentukan regulosi.
Mahkaomah Agung sebogai saloh salu lemboga tinggi negora dalom
merealisasikan program pemerintab yvang dituangkan dolom RPIM tahun
2020-2024 juga harus menstapkon kerangka regulasi, penetapan kerangka

regulasi yang dibuat Mahkamah Agung sudoh barong tentu akan selalu

b i




o,

seifing dengan kebgakan lembaga yong difvangkan dalam arah kebijakan
dan strategi Mahkamah Agung

Bemkut daftar regulasi poda Pengadilan Agama sangatta :
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Dan unluk menunjang kelancaran serta kepastian serta dasar hukum dari

akfifitas  satker secaro teknis moko Pengodilon Agoma  Sangatta
mengeluarkan regulos berupa Surat Keputusan Ketua, Panitera dan Sekretaris

Pengadian aAgama Sangatta, yang secara rincinya sebagai berdkut:

3.5 KERANGKA KELEMBAGAAN

Pengadion Agama Sangatto seboagal lembaga  peradilon  yang
meloksonokon fungsi kekuosoon kehakiman  (yodieafif] dolom wiiayah  hokum
Kabupaten Kulal Timur, mempunyai tugas pokok menerima, memeriksa, mengadili

don menyelesakan perkara yang dicjukan sebogaoimana di afur dalom Undang-
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ang Nomor 50 Tahun 2009 perubahan kedua atos Undang-Undang Nomor 7
Tahun 1987 tentaong Peradilan Agama.

Peraturan Mahkamoh Agung Republk Indonesiao MNomorn 7 Tahun 2015
fentang Orgonisasi Dan Tata Kerja Kepaoniteraon Dan Kesekretariatan Peradilan,
susunan organisast pasal | 08:

Fanitera Muda Permohonan mempunyai tugas melaksanakan administrasi perkara di

bidang permahonan,

Pasal 109: Dalam melaksanakon fugas sebagaimana dimaksud dalam pasal 108,

Panitera Muda Permohonan menyelenggarakan fungsi:

a. Pelogksanaon pemeriksoan, penesloghan  kelengkapaon berkos  perkara

permohonan:

b, Peloksonaan registrasi perkara pemohonan;

c. Peloksanoon distribusi perkara yang telah diregister untuk diteruskon kepada
Ketuo Majelis Hakim berdasarkan Penetopan Penunjukan Majels Haokim dord
Ketua Pengadilan kelos i

d. Pelaksaonaon peanerimaan kembali berkas perkara yang sudah diputus dan di
administrasi;

&. Pelaksanoan pemberitahuan isi putusan fingkat perfama kepada para pihak yang
tidak hadir,

f. Pelakionoan penyampadian pemberitahuan putusan tingka! bonding kasasi dan
paninfoLgn;

d. Pelaksanoan pelayancan  lerhadop permintahan salinon putusan  perkarg
permmohonan;

h. Pelaksanoan penerimaan dan pengeiman berkas perkara yang dimohonkan

kasasi dan peninjauan kembali;
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alaksonaan pengowasan lerhadop pemberitahuan i pulusan vpaya hukum
kepada para pihak dan meényampaikan relas penyerahan isi putuson kepada

Mahkamah Agung;

|. Pelaksanoan penyimpanan berkas perkara yang belum mempunyai kekuatan

hukum tetap;

k. Peloksanaan penyverahan berkas perkara yvang sudah berkekuatan hukum telap

kepada Panitera Mudao Hukum;

l. Peloksanoan urusan fala usaha kepaniferaan; dan

m. Pelaksanaan fungsi kain yang diberkan oleh Panitera.

Posal 110 Panitera Muda Gugaotan mempunyai tugas metaksanakan administrosi

perkara oi bidang guagatan.

Pasal 111: Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimoksud dolam pasal 110,

Panitera Muda Permohonan menyelenggorakan fungsi:

.

b

Pelaksanaan pemerksaan, penelachan kelengkapan berkas perkara gugatan;

Pelaksanaan registras perkara gugaton:

Pelaksanaan distribusi perkara yang felah diregister unluk diteruskon kepada
Ketua Maojelis Hokim berdasarkon Penetopon Perwnjukan Maojelis Hokim dar
Ketua Pengadilan kelas | metalui Panitera;

Pelaksanoan penefimaan kembali berkas perkara yang sudah dipulus dan o
rrinutcsi;

Pelaksanaan pemberitahuan s putusan fingkat pertama kepadao para pihak
vang fidak hadir;

Feloksanoan pelayanan terhadap permintaan salinon  putusaon  perkara

gugatan;
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elaksonoan penenmaan dan penginman beras perkara yvang dimohonkan
bonding. kasasi dan peninjouan kembali;

h. Peloksanaan pemberitahuon pernyatoan banding, kasasi don peninjauan
kemball kepada pihak fermohan banding, termohon kosasi dan fermohon
pennjawan kembali

i. Pelaksanaan pengowasan terhadap pemberitahuan s putusan vpaya hukum
kepada para pihok don menyompaikan relas penyerahan isi putusan kepodao
Pengadilan Tinggi Agama dan Mahkamah Agung;

I Pelcksanoan penenmaan konsinyas;

k. Pelaksanoan penerimaan permohonan eksekusi:

I Peloksanoaon penmnyimpanan berkas perkara yang belum mempunyai kekuatan
hukum tetap;

m. Peloksanoon penyerahan berkas perkana yang sudah mempunyvol kekuatan
hukum tetop kepada Panitera Muda Hukum;

. Feloksanaan vruson tata uvsaha Keponiteraoan; dan

o.  Pelaksanoon fungsi lain yang dibenkan oleh Panitera.

Fasal 112 Panitera Muda Hukum mempunyai tugas melaoksanakan pengumpulan,

pengolahan dan penyajian data perkara serta pelaporan,

Pasal 113 Dalam melagksonakan tugas sebagaimana dimaksud dolaom pasal 112,

Panitera Muda Hukurm menyelenggarakan fungsi

a. Pelaksanaan pengumpulan, pengelolaan dan penyajon data perkara;

b. Pelaksanaon penyajion stalistik perkara;

<. Peloksanoan Hisab Rukyat yong dkoordinosikan dengon Kantor Wilayah
Kemeninon Agarmo;

d. FPelaksanoon penyusunan dan penginman pelaporan perkarn:

e, Peloksonaon penotoon, penyimpanan dan pemeliharoan arsip perkorg;
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elaksanaan kerasama dengan Arsip Daerah untuk penitipan berkas perkara;

g. Peloksonoan penyiopan, pengeleloon dan penyajion bohan-bohan yang
barkaitan dengan fronsparans perkarg;

h. Pelaksanaan penghimpunan pengaduan dar masyarakat; dan

i. Pelaksanaan fungsi lainyang diberikan oleh Panitera.

Adapun Kesekretariatan Pengodian Agoma Songafta Kelas || mempunyai

kedudukan, lugas dan fungsi Pasal 322, yailu:

1. Kesakrelanatan Pengadilan Agama Kelas || adalah aparatur tata usaha negara
yang dalam menjalankan lugas dan lungsinyag berada di bawah dan
pertanggung jowat kepada Ketua Pengadiian Agaoma Kelas 1,

Z. Kesekretaratan Pengadilan Agaoma Kelas | dipimipin oleh Sekretaris.

Pasal 323 Kesekretariatan Pengadilan Agoma Kelos | mempunyai  tugos
melaksanakan pembenan dukungan di bidang administrasi, organisasi, kewangan,
sumber daya manusia, serta sarana dan prasarana dilingkungan Pengadian Agama
Kelas Il

Pasal 324: Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalom posal 323,
Kasekretanatan Fengadilan Agoma Kelas || menyalenggarakan fungsk

a. penyiapan bahan pelaksanagn urusan pargncanaan program dan anggoran;

k. pelaksanaon urusan kepegawaian;

. peloksanaan uruson keuvangan;

d. penyiapan bahan pelaksanaan penataan organisasi dan tata laksana;

2. pelaksanaan pengelolaan feknologi ntormasi dan statistik;

f. peloksancon urusan sural menyural, arsip, perdengkopan, rwmah tangge.

keamanan, keprotokolon, don perpustakaon; dan
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enyiapan bahan pelaksanaan pamantauvan, evaluasi don dokumentasi serto

pelaporan di ingkungan Kesekretanatan Pengadilan Agoma Kelas 1.

Susunon Organisasi Kesekretariotan Pengadilan Agama Keias I terdir afas:

a. Subbagion Perencanoan, Teknologi Informasi, dan Pelaporan;

b. Subbagian Repegawaian, Organisasi, dan Tala Laksona; dan

. aubbagian Umum daon Eeuangan.

Fosal 324: Subbagion Perencanaan, Teknologi Informasi, dan Pelaporan mempunyvail
tugas melaksanakan penviapan bahan pelaksanacn perencanaan,
program, dan anggaran, pengelotaan feknologi informasi dan
statistik, serta peloksanaan pemantauan, evaluas dan dokumentosi
saria pelaporan,

Pasal 327: Subbagion Kepegawaian. Organisas, dan Tata Laksana mempunyai
fugos meloksanakan penyiopon bohan  pelaksanoon  wnuson
kepagawaian, penatoan organisasi dan tata loksanao.

Posal 328: Subbagion Umum dan Keuangan mempunyai tugas melaksonakon
penyiapan pelaksanaan urusan surat menyural, amsip, perlengkapan,
wumah  tanggo, keamanon, keprotokolon, perpustakoon, serto

pengelolaan keuangan,

Berdasarkan PERMA Nao 7 Tahun 20146 tentang Organisasi dan tata keijo

Kepaniteraon dan Kesekretariatan Struktur Organisasi PA Sangatta adalah:




ssssnmens = Garis Koordinasi

= Garis Tanggung Jawab

Hagan ; Struktur Orpanisasi Pengadilan Agama Sangatta Takus 2021 (Fan-Dhes)

Dan posal-pasal sebagoimana tersebu! di otas, dopat dipahami bahwao
dalam melaksanakan fugos pokok dan fungsi dibidang teknis dan adminisirasi
yustisial dipimpin oleh secrang Panilera sementara pelaksanoan tugas dan fungsi
dibidang dukungan leknis dan adminishalil dipimpin cleh seorang Sekretaris,

Kerongka kelembogoon yong diletapkan oleh Pengadilan Agoma
jongotta sebogaimaona fersebut di atos dipandang cukup efektif don ideal
daolam mewujudkon sasaran dan tujuan stralegs serta aroh pembaongunan

pemerintah yong ferfuang daolom EPIMN Il tahun 2020-2024 khususnyo yang
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ercail dengan pembangunan hukum nasional yang ditujukan untuk semakin
mengembangkan kesadaron dan penegakan hukum dalam berbagai aspek.
Tohapan Sasaran Pembongunan Hukurm Nasional Jangko Mensngah RPIMN
tahun 2020- 2024 adalah Kesodaran don penegakan hukum dalom berbagai
aspek kehidupan berkembong makin mantap serta profesionalisme aparatur
negara di pusal dan daerah makin mampu mendukung pembangunan nasional.

Pengadilan Agama Songalla dalam menentukan oroh sosaron dan
tujpan strategis tabhun 2020-2024 sudah barang tentu tidok aokan fedepos dori
amanal pemerintah yong tertuang dalam RPJMN ke Il tahun 2020-2024 di bidang
hukurm, dalaom mendukung pencoapaian sasaran don fujuon sirotegis dibidang
kepaniteraan meskipun telah ditentukan arah kelembogaon sebagai kerangka
kerja aparatur peradilon namun masih diperukan peningkatan poda berbagal
elemen khususnya yang terkoit dengan peningkatan sumber doya manusia dan
sgrana pendukung dibidong feknologl informasi. Hal inl horus  dilokukan
Pengodian Agama Sangoifa seiing dengaon semaokin krifisnya pola  pikir
masyarakat dan semakin kuatnya funfutan masyarakal akan transparansi kinerja
aparatur peraditan.

Guna mendukung kinerg Pengaodian Agoma  SAngatta dalam
melaksanakan tugos pokok dan fungsinga yoang ferkoit dengan dukungan
peloksanaan bidang teknis dan admisnitrasi 93 yustisial maka Pengadiian Agama
sangafta telah menetapkan kerangko kelembagaan sebogaimana tercantum
dalam Peraluran Mahkamah Agung Repubik indonesio nomor 7 kahun 2014
tentang organisasi don tola kera kepaniteraan dan kesekretanatan Pengadian
Agama Sangatla.

Dar uraian terebut di alas dapat dipahami babwa kerangkao

kelembogaan yong dibangun Pengadion Agoma Sangaotta dalom rangko
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peloksanaan dukungon fugas tekni don  adminisfrasi  yustisial adalah
mambangun sistem kerja dbidang sekretariat vang ideal dengan membangun
koordinasi kinena antar lain, melakukon penatoon dan pembinaan secara
berkala terkalt dengon peningkatan sumber daya manusia bidaong teknis
maupun administrasi umum, menyiopkan perencoan yong matang sehingga
kebutuhan anggoaran terpenubi secora proporsional. melakukan penatausahaan
keuangan dan assel yang memenvhl standar  okuntansi,.  melokukan

cengawasan berkala secara koemprehensit
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BAB IV
TARGET KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

Adapun target kinerja Tahun 2024 Pengadilan Agama 5angatia adalah sebagaimana

yang tergambar dalam matrik berikut:

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terwujudnya Proses a. Persentase Perkara yang
Peradilan yang pasti. diselesaikan tepat 98 9
Transparan dan waktu
Akuntabel

'B. Persentase perkara
yang tidak mengajukan
Upayva Hukum 99 %
Banding

C. Persentase perkara

| vang tidak mengajukan
‘ Upaya Hukum Kasasi
I

| D. Index kepuasan
pencari keadilan yang
puas terhadap layanan 99 Y
peradilan

| 2. | Peningkatan Efektivitas a. Persentase Salinan
Pengelalaan Penyelesaian putusan yang

Perkara disampaikan ke para 100 %
pihak tepat waktu

b, Persentase Perkara
| yang diselesaikan
melalui Mediasi

15 %

| 3. | Meningkatnya Akses a. Persentase Perkara

Peradilan Bagi Prodeo yang

Magsyarakal Miskin dan diselecaikan
terpinggirkan

100 %

a. Persentase  Perkara | 100%
‘yang diselesaikan

‘




A

A

|
J

il
=4

diluar Cedung
Pengadilan
| | b. Persentase pencari
keadilan golongan
tertentu yang
| mendapat layanan 100 %
bantuan hukum
{Posbakum)
| 4, Meningkatnya kepatuhan | a. Persentase Putusan
terhadap putusan Perkara Perdata yang
Pengadilan ditindaklanjuti 50 %
(dieksekusi)

Dan untuk kerangka pendonaan taohun 2024 Pengodilan Agama Songatia

tergambar poda mofik berkuf:

Matrik Pendanaan 2024
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Lo { . !
£ | Penegakan don | Tenssesakania Meningkalny | 1. Pen n|_',3:i:|‘~;1F 1 & 37 0000 |
[ Petcay cesan | Paryatescian o Kucdibas penpefemen Pt
[ Hukym Porkond yonig | kinena pembebosan
[ | sademano, tepat | Hakim dan ghaya ‘
wokiu, Sarmpaan | Apargtur PMarkora)
don abierdobel parcdion narkora
cican procaa
| o | ke | )
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PREKLIENEI PENANGGLUNG
N SASARAN TARGET INCIKATOR KINERJA LAINNYA ANALISA SUMBER DATA AWAR
|
1 |'Tanu|.f.u:lnya menajemen ASN 100% | e Tersusunnya kebutuhan dan rencana 1Tawn | - DIPA - Bekretars
| yang berkusitas penpembangan kompatengi - REAKL ' Kasutbag PTIP
| [ 1. Terdakzananya Pengelclaan Administrasi . Digta Kepaniterzan
dan peltaksanaan Bmisk [Perkarz)
g. Tesfashiasinya Pambinaan peréngkatan - Data Kesekretarizan
Kapasifas Kinerda &SN . BIPP
) - LRA
| h. Terfasditasinya Uj Kompebensi - LRA [Laparan
Reafsssi Anggaran)
- Nota belanja
operasional 51 dan
| | 0
2. | Tedasiiasinya pengelolaan | 100% | c Teriaksananya Koordinasi dan kerjasama | 1 Tahwn - Laporan Bulanan dan | Sekretans
panpembangan S0M Pelaksanaan Bimbek Tahunan Kasubbag
d. Farfasiilasing F"E"'IgEth!'lgBﬂ Karir - Fila kgmgawﬂmn ﬁ.ﬂﬂ&;'ﬁﬁlﬁﬁ &
calam Jabatan Fungsional monitering updats Crtala
SIKEP, DL dan

L1 _ |

Bezating, KP, Disipfin

pegENa
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NQ SASARAN TARGET INDIKATOR KINERJA LAINNY A ANALISA SUMBER DATA JAWAS
3 | Terwujudnya perencanaan dan 100% |1 Teraksananya koordinasi dan penyusunan 1 Tahun . Laporan Fengadaan | Sekretars
evaluasi kinera dokurmen panencanaan Barang dan Jase Kasubbag Umum &
0. Teniaksananya knordnasi dan penyusunan « furain Kauangan
dokumen panganggaran kesekretariatan, tata
| h.Teraksananya koordinasi dan penyusunan naskah surat, [aporan
perubahan dokumen perencanan persadiaan, dan
|. Terlaksanenys koordingsi dan penyusunan BMN, kearoiokolan
perubahan dokumen penganggaran sera pengelclaan
|. Terlaksananya koordingsi dan penyusunan parpustakaan
dakuman capaan dan evaluasi kinera ' - LRA
4. | Terwuludnya pengadaan dan | 100% | Terlaksananya pengadaan dan pemeinaraan | 1 Tahun |
pemedharaan sarana prasarans garana prasarana .
% | Terwuudnya adminksirasi 100% Tenaksananya adminestrasi kesuangan yang 1 Tahun '
keuangan yang akuntabal gkuntabel _‘
8. | Terwujudnya perencanaan dan 100% | Terlaksanarya pefencanaan dan evaluas: 1 Tahun
evalias| kinera kinerja |
7. | Termujudnya pengadaan dan 100% | Tesediannya pengeleisan kearsipan dar | 1 Tahun _‘|
pemelharaan sarena prasarana bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan
|. Tersadiannya Bahan Logisik Kanior
k. Teraksananya Penyedizan Peralatan dan
Perangkapan Kandor
|. Terlaxsananya Koordinasi dan Pendaian
Barang

m. Testaksananya Rekonsilias dar

Penyusunan Laporan Barang
n.Tersisunnya Perencanaan Kebuluhan
| Harang

a. Terdaksananva pengadaan barang
p. Terlaksanarya Penatausahaan Barang




PREKLENSI FENANGGLING
INDIKATOR KINERJA LAINNYA ANALISA SUMSER DATA JAWAR

TARGET

8 | Terwujudnya adminisirasi | 100% | Terisksananya administrasi keuangan yang 1 Tahun
| keuangan yang akuntabel | akLintabal
8 | Terwujudnya perencenaan dan 100% | Tersksananya perencanaan dan evaluas: 1 Tahun
| mvaluasikinara kinesja
10. | Terwuudnya administrasi 100% | h Teraksananya Pengelo&an dan 1 Tahun
kauangan yang akuniabel Panylapan Bahan Tangganan
Pamariksaan
i, Testaksanarya koordinasi dan
Penyusunan Laporan Kauangan
BulznanTriwulansnSemestaran
|- Teriaksananya Koordinasi dan
Paleksanaan Akuntans|
k. Tarfacditasinya Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN I
I Terlaksananya Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikas Keuangan
m.Tersksananya Koordinasi dan peyusunan
lepporen keuangan akhi tahun
n. Tersusunnya Pelaporan reslisasl dan
| Analisis eslimasi Anggaran
11 Terwujudnya pengadaan dan 100°% Teriaksananya pengadaan dan pemaliharaan 1 Tahun
pemelnarsan sarana prasarana fA7ANG prasarana

12, | Terwujudrya panpslalazn 1008, d. Tﬂﬂaksmar'r;_a Pengelolaan Kenten dan 1 Tahun
informasd dan komunikasi pubik Perencanaan Madia Komuniasi Publik

&, Terlaksananys Pelayanan Informasi Puldik
f. Tedasananya Permyaiengparaan Hubungan

e e
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N PREKLEENESI PENANGGUNG
o SASARAN | TARGET INDIKATOR KINERJA LAINNYA ANALIS SUMBER DATA JAWAR
11 | Terwujudnya apllkasi informatika | 100% | ¢ Teriaksananya Penyelenggaraan Sistem 1 Tahun
| Jaringan
_ | d. Terlaksananya Pengelcfaan e-government
14, | Tersedianya Layanan infarmas: 100% | d Tenaksananya Pengualan Kapasitas 1 Tahun '
dan Pengaduan Sumber Daya Momunikasi Pubiic
&, Teerlakeananya media pelayanan
inforrnasl dan pengaduan
= | f, Tersadianya maklumat peiayanan
15 | Terlgksananya indaklanjut tas 100% | c Terlaksananya monitoring dan evaluas) 1 Tahun
layanan informasd dan pengaduzan tdaklarat lavanan informasi dan
pengaduan
d. Tersusunnya laporan pelayvanan informasi
. . dan pengaduan -
16. | Terwujudnya peneltian dan | 100% | d Tersusunya dokismen pensiitan dan 1Tahn | [
pengembangan inowas [ rencana pengembangan ingvasi
bardazakan kebuluhan masyarakal
& Terdaksananya sosialisasi dan dseminasi
hasil inovas:
. f. Terlaksananya penalilian peraturan
17. | Terselenggaranys kompelisi 100% ¢ Teriaksanarya kompetisi inovasi 1 Tahun
pengadian inovald d. Terlaksananys evaliasi palaksanaan




SAZARAN

INDIHATOR KINERJA LAINNY A

PREKUENS]
ANALISA

I
| BUMBER DATA

PENANGGUNG
JAWAB

18 | Terwujudaya Manzemen ASH
¥ENg berkualitas

| Terpenuhinya sarsna dan prasarana
disiplin pegewai

k- Terlaksananya Sistemn Informasi
Kepagawaian

|, Teriaksananya Monflorng, Evaluesl dan
Penilatan Kinetja Pegawai

m. Teflaksananya Pendataan dan
Penpelolsan Adminstrasi Kapegewaian

n. Teslaksananya Payadiaan Gaji dan
Tunjangan ASM

0. Terlaksananys Pengadasn dan
Pemberhentian pegawal

p. Terfasihitas: pslayaran mutasi dan promaos

. Terfasilitasi cuti dan @in belajar

| . Terfaksananya sosialiasasi dan koordinasi

| Infprmasi kapegawaian

19. | Teresitasinya pengeiolaan
pengembangan SDM

1005

1 Tahun

| Terfaksananya pengeiciaan pengembangan
| 5OM

1 Tahun




No. Ssasaran Indikator Kinerja F Target Realisasi Capaian
1. | Terwujudnya manaiemen | e. Tersusunnya kebubuhan dan rencana ‘ 100,00% 100,00% 10,0
ASN yang berkualias pengambangan kompetensd .
{. Tedaksananya Pengeinliaan [ 100.00% 100.00% 100 00%
Adrninistrast dan pelaksanaan Bimiek
g Tedasitasing Permbinaan 1040 100,00% 100 008
peningkatan Kapastas Kinerja ASH
: h. Tedssiiasinya Ul Kompetenst | 100,00% 0% 1000
2 | Terasilitasinya ¢. Teraksananya Koordinasi dan 100,00% 100.00% 0000
pengeitiaan kerjasama Pelaksanaan Bimdek
pengemmbangan SOM d. Terfasiliasinya Pengembangan Kan 100,00% 100, 00% 100,00%
o dalam Jabatan Fungsional
3. | Tewujudanya | T Tedaksananya koordinasi dan 100,00% 1000, 0% 100, 00%
perencanaan dan PeNYLESUNAn dokumen penencanaan
avaluasl kinarga 0. Tesdaksananya koordinasi dan 100.00% 100,001 100, D
penyusunan dokumen penganggaran
h. Terlaksananya koordinas: dan 100.00% 100,007 100, 00%
penyusinan penibahan dokemen
PErEnCanan
i. Terdaksananya koordnasi dan 060, DR 100,008 100, D0%
penyusunan perubshan dokumean
PENganggaran
| Teriaksananya koordinas dan 1060, D% 100.00% 100,00%
penyusunan dokumen capaan dan
 evahiasi kinerja
4. | Tersgudrya pengadaan | Terlaksananya penoadaan dan | Yoo 100 1003
tan pemebharaan pemeliharaan sarana prasarana |
4 3arana prasarana 14
§. | Terwujudnya Terlaksananya edministrasi keuangan 1005 1008 100%
administrasi kedangan yang akuriabal
| yang akuntabei
B | Termujudnya Terlaksananya perencanasn dan evalsasi 100% 0 100%
perencanaan dan kinega
evaluasi kinera
T | Terwujudnya pergadaan | i Tersediannya pengelolaan kearsipan 10, F 100.20% 100,00%
dan pamelitaraan dan bahan Bacaan dan Peraturan
5Arana [rasarena Pemundang-undangan
|, Tersedannya Bahan Logistk Kantor 100, 00% 100, 00% 100,00%
k. Teraksananya Penyediazn Peralatan 00, 00%
dan Perfengkapan Kanior |
I Teraksananrya Koordnasi dan 00,04 100,00% 100.00%
Penilalan Barang
m. Teraksananya Revonsdias dan 100.00% 100, 00% 100, 00%
Peryusuran Laparan Barang
n. Tersusannya Perencanaan Kebuluhan 100,00% 1000, D 100, 0%
Barang
' 0. Terlaksananya pengadaan barang 100,00% 100,00% 100,00%
P Terisksananya Penatausahasn Barang | 100,00% 10000% | 10000%
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No. Ssasaran Indikator Kinerja Target Realizagi Capalan
8 | Tenwujudnyga Terlakearanya adminisirasi keuangan 100% A% 100%
administrasi keuangan yang akunizshel
_ | yang akuntabel
g, I Terwujidnya Terlaksananya perencanaan dan evsuasi 0% 0% 100%
perencenaan dan kinera
_ | evalusi kinera B
10| Terwujudnya h. Teraksananya Pengalolan dan 100,00% 100.00% 100.00%
admirestrasi keuangan Fenyiapan Bahan Tanggapan
yang akunizbel Pemeriksgan
i, Teraksananya Roardinast dan 100, D 100.00% 100,005
| Fenyusunan Laporan Kieuangan
Budanan'T resdananSermesharan
| Terlaksanamya Koordinasi dan 100, 00%% 100,00% 100,00%
Pelaksanaan Akuntansi
k. Terasiltasinyg Penyediaan 100 H0% 100,00% 100,00%
Adrministrasi Pelzksanaan Tugas ASN
L Teraksananya Penatausahaan dan 100 0% 100, 00% 100, 00%
Pengujian/Verfikas: Keuangan
| m. Teraksananya Koardinasi dan 100,00% 100, 00% 100, 0
peyusunan Bpporan keusngan akhin
tahun
| m. Tersusunnya Pelaporan regisasi dan T00.00% 110 D0 100, 0%
. Angisis eslimas Anogaran
1. | Terwujudnya pengadaan | Terdaksananya pengadasn dan 100% 1% 100%
dan pemeliharaan pemelharaan sarana prasarana
O i i
12. | Terwujudnya d. Teraksananya Pengeledaan Konten 00, 00 100.,00% 100.00%
pengelolsan informasi dan Parencanaan Media Komunikasi
dan kamunikagi publik Putiik
e, Teraksananya Pelayanan Informasi 1060, O 100, 00% 100 00%
Publik
. Terlasanarya Penyelenggaraan 100, 0% 100,00% 100,00%
Hutungan Masvarakat, Media dan
| - Karmitraan
13, | Terwujudnya apikasi ¢ Terlsksananya Penyelenggarzan 0 0 100,00% 0000 |
infomatika Sistam Jaringan
d. Terlaksananya Pengelolaan - 1 OHD % 100,00 100,00%
i — el S B I
. | Tersedianya Layanan d. Tesdaksananya Penpuatan Kapasitas 100,00% 100,00% 100,00%
informasi dan Sumber Daya Komunsasi Publik
| Pengaduan & Tadaksananya media pelayanan 100, 0% 100,00% 100,00%
informasi dan pengaduan
f. Tersedianya maklumat pelayanan 100, 0% 100,00% 100 0%

‘




No. Sgasaran ‘ Indikator Kinerja Target Realizasi Capaian
16, | Terlaksananya . Teraksananya mondonng dan evaluasi | 100,00% 100, 00% 0000 |
lindaiclanjul atas layanan tindaianjut layanan informasi dan
indonmias: dan pangadusan pengaduan
| d. Tersusunnya laporan petayanan
| infnmiasi dan pengacuan 100.00% 100, 00% 03,00
6. | Tersgudnya peneliisn | d. Temsusunya dokumen panelisn dan 100.00% 1100,00% 100, 00
dan pengambangan TENCAna panpemBangan inovas
inovasi berdazarkan kebuluhan masyarakat
. Teraksananya sosisfisasi dan 1000 100, 00% 00, 00R
diseminzsi hasil inovasi
— I Terlaksananya penslifan peraturan 100,00% 100 00% 100.00%
17. | Terselenggaranya a. Teraksananya kompebsi inovasi 100,00% 100,00% 00,00% |
' T.gﬁfm pengadilan b, Tesaksananya evalugsi pelaksanaan 100,00% 100.00% 100.00%
mn
18, | Terwujudnya Manajerman | | Tempenuhinya sarana dan prasarana 100,00 100,00 100,005
ASN yang berkualitas disiplin pegawai
k. Teraksananya Sistem Informas 100, 00% 100,00% 100,00%
Kepegawaian
. Terdaksananya Monitonng, Evaluas| 100,00k 100,00 106.00%
| dan Panilsian Kinerjz Pagawai '
m. Teraksananya Pendataan dan 100, 00% 100,00% 100, 00%
Pengeiolaan Administrasi
Kepegawaian
n. Teraksananya Peyediaan Gaji dan 100,007 1100, 00%, 104, 0%
Tunjangan 45N
0. Terlakzsananya Pengadaan dan 10000 1060, 004 100, Bl
Pemberhentian pagawai
P Terssiasi pefayanan mutas dan 100,00% 100,005 100,00%
prCHmns|
q. TerzsMasi culi dan izin belagr 100,00% 100,00% 100,007%
r. Teraksananya sosiafasasi dan 100,00% 100,00% 100 f0%
- kooedinas! informasi kepegawaian
19. | Terlasiitasinya Terlaksananya pengelodaan 100, 0% 100,00% 100,00%
pengalolaan peagembangan SOM
|| pangemiangan SOM .




BEAB V
PENUTUP

Rencana Shralegis Pengadilan Agama Sangatia 2020-2024 diarahkan uniuk
merespon berbagal tantangan don peluang sesual dengan luntufon perubahon
ingkungan sholegs, balk yang bersifal Intemal maupun yang berital skstemal.
Kenstra ini merupakan upaya untuk menggombarkon peta poermosalahan, fitlkefitik
lemah, pelsang, tantangan, program yong ditelapkan. dan strategls yang akan
dialankan selama kuun wakiu ima lahun, serta output yang ingin o hosikan dan
aufoome yandg di haropean.

Rencana Strategis Pengadilon Agama Sangatta harus terus disempurnokan
dari waklu ke wokiu. Dengan demikion Renstra ini bersifol terbuka dar kemungkinan
pearubahan. Melalul Renstra inl diharapkan dopot membaniu pelaksana pengetola
kegiaton dolom melokukan pengukuran fingkat keberhasilan terhodop kegiatan
yang dikeloia,

Dengan Renstra ini pula, di harapkan unit-unit kerao di ingkungan Pengadilan
Agaoma songotta memidiki pedorman yang dopaot diodikan penuntun bagl
pencapoion arah.tujuan dan sasaran program selama lima fahun yaill 2020-2024,

sehingga Visi dan Misi Pengadian Agamao Sangotto dopol terwujud dengan boik



MATRIK RENSTRA 2020 - 2024
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EEFUTUSAN EETUA PENGADILAMN AGAMA SANGATTA
Momar : WLT-AT) 1455 /OT.0L2/12) 022

TENTANG
PEMTENTUICAN TIM PENYLISUSN TNDTCATOR ETNERIA UTAMA

PENGADTLAN AGAME SAMNGATTA
Bahom dalam rang ks msstsanskon Unsang-Usding Mrmor 17 Tahun

2% dan Pesatinen pregicen Momor LB Tahun 2001 tertang
Fﬁummhw-uwuumiTmm
ek peviu s Indimne Kinorja Uaima Pangadian hgems
Sangata ik =enguiar keberhasilan kinejn dalam percapian
SALECE BN CRTLSpkan;
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beberaga
Lirciangrundang Momor 3 Tahun 2000 (erfang ponihshen kedo
olti Lindéng-undang Momie : 14 Tehun 1985 temang Mahlamah

Ay,
Usdorg-Undary  Momar 17 Telwnm 2007 Wniang Rencama
Pembsrgunen Jangka Padeng Reslona! Tahun 50052025

. Undyng-underyy Mo AN Tahin 1008 \mvieeg  Hesuesssn
Fahabkran,

Peraturan Femavinioh Somor @ B Tatun 2008 bentang Peimpsrn

Keysnpan dan Kireiia Instensl Pemuresh;

Pertunn  Pemerinioh Homée @ §1 Tahum 2005 tertang Grand

Dusign Refiormas Birnkeaal:

Peratidan Presaden Fomer @ 25 Tahun 2004 feeiang syt

Abrinltm Kneda slams Pemerish:

Persturar Prissies Momor | 18 Tk MO0 tentang Rescana

Pembanguean Jangla Menergah fesional Tafun 2020-204;

Peranurar Mahkamah Aqung Nommor 7 Tahun2ii5 Tentang

Cranisas don Tala Kede Kepanberaan dan Kesekretariotss Pasdian

M“mmmmmﬁm
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#tas Poraturan Mahiaesah Agung Momer 7 Tahun 2005 tantang



¢ KEPUTUSAN KETUA PEMGADILAN AGAMA SANGATTA

TENTANG PEMBENTURAN TIM PENYUSUMAM INDIKATOR
KINERIA UTAMA PENGADILAN AGAMA SANGATTA,

Flrnimodul Tim Pemyusian [ndikoinr Kinerjs Utams Pengadias
Agama Sangatis dergon susuran setagaimana tercantum dalam
Lamgiran I dan merugabon baglan yang tidsk terpislian dan
loapotuen il

Tim Pemygsinian memabinian fuges seno desgan grahen Ketua
Pengadian hgama Sangits.
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MAHKAMAH AGUNG REPUBLIK INDONESIA
DIREKTORAT JENDERAL BADAN PERADILAN AGAMA
PENGADILAN AGAMA SANGATTA

L. Prof.Dr. Baharuddin Lopa, 5 H. No. | (Kawasan Perkantoran Bukit Pelangi )
Telp/Fax, (0549) 25767-25657 Email : pasgla forjustice@gmail. com
SANGATTA

Eote Pos FS38ET

PERNYATAAN TELAH DIREVIU
PENGADILAN AGAMA SANGATTA
TAHUN ANGGARAN 2023

Kami telah mereviu Rencana Strategis Tahun 2020-2024
Pengadilan Agama Sangatta untuk Tahun Anggaran 2024, reviu bertujuan
untuk memberikan keyakinan terbatas Rencana Strategis telah disajikan
secara akurat, andal dan valid. Berdasarkan reviu kami, tidak terdapat kondisi
atau hal-hal yang menimbulkan perbedaan dalam meyakini keandalan
informasi yang disajikan di dalam Rencana Strategis ini.

Sangaita, 31 Desember 2023
Fpggn_;g.gung awab
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KETUA PENGADILAN AGAMA SANGATTA

KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN AGAMA SANGATTA

Nomor : 94 /KPA.W17-AT/SK.HK1.2.5/1/2024

TENTANG

PEMBENTUEKAN TIM PENYUSUN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
PENGADILAN AGAMA SANGATTA TAHUN 2024

Menimbang

Mengingat

KETUA PENGADILAN AGAMA SANGATTA

a.

Bahwa dalam rangka melaksanakan Undang-
Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun
2005-2025 dan Peraturan presiden Nomor 18 Tahun
2020 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Nasional Tahun 2020-2024, maka perlu
disusun Rencana Strategis Pengadilan Agama
Sangatta yang selaras dengan Rencana strategis
Mahkamah Agung Tahun 2020-2024;

Bahwa mereka yang namanya tercantum dalam
keputusan ini dipandang cakap dan mampu untuk
melaksanakan tugas ini;

Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huraf a dan huruf b, perlu
menetapkan Keputusan Ketua Pengadilan Agama
Sangatta Tentang pembentukan Tim Penyusunan
Rencana Strategis Pengadilan Agama Sangatta
tahun 2024;

Undang-Undang Rl Nommeor 14 Tahun 1985 tentang
Mahkamah Agung sebagaimana telah beberapa kali
diubah, terakhir dengan Undang-undang Nomor : 3
Tahun 2009 tentang perubahan kedua atas Undang-
undang Nomor :14 Tahun 1985 tentang Mahkamah



10.

11.

12,

Agung;

Undang-undang Nomor : 48 Tahun 2009 tentang
Kekuasaan Kehakiman;

Undang-undang Nomor: 50 Tahun 2009 tentang
perubahan kedua atas Undang-undang Nomor: 7
Tahun 1989 tentang Peradilan Apama;

Peraturan Pemerintah Nomor: 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan HKinera Instansi
Pemerintah;

Peraturan Pemerintah Nomor : 81 Tahun 2005
tentang Grand Design Reformasi Birokrasi;
Peraturan Presiden Nomor : 29 Tahun 2014 tentang
system Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;
Peraturan Presiden Nomor @ 18 Tahun 2020 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
Tahun 2020-2024,

Peraturan Presiden Nomor : 14 Tahun 2005
tentang Kepaniteraan Mahkamah Agung:

. Peraturan Mahkamah Agung Nommor 7 Tahun2015

Tentang Organisasi dan Tata Kerja Kepaniteraan dan
Kesekretariatan  Peradilan Sebagaimana  telah
beberapa kali diubah, terakhir dengan Peraturan
Mahkamah Agung Nomor 4 Tahun 2018 tentang
Perubahan Kedua atas Peraturan Mahkamah Agung
Nomor 7 Tahun 2015 tentang Organisasi dan Tata
Kerja Kepanitersan dan Kesekretariatan Peradilan;
Peraturan Mentenn Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara Nomor PER/20/M.PAN/11/2008 Tahun
2008 tentang Pedoman Penyusunan Indikator
Kinerja Utama

Peraturan  Menteri  Perencana  Pembangunan
Nasional/Kepala Badan Perencanaan Pembangunan
Nasional Nomor 5 Tahun 2019 tentang Tata Cara
Penyusunan Rencana Statergis
Kementrian /Lembaga Tahun 2020-2024;

Peraturan Menteri  Perencanaan Pembangunan
Nasional/Kepala Badan Perencana Pembangunan
Nasional Nomor 6 Tahun 2020 tentang Perubahan
atas Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan
Nasional/Kepala Badan Perencanaan Pembangunan
Nasional Nomor 5 Tahun 2019 tentang Cara
Penyusunan Rencana Strategis
Kementrian /Lembaga Tahun 2020-2024;

. —



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

MEMUTUSKAN

KEFUTUSAN KETUA PENGADILAN AGAMA SANGATTA
TENTANG PEMBENTUKAN TIM PENYUSUN RENCANA
STEATEGIS PENGADILAN AGAMA SANGATTA TAHUN
2024,

Membentuk Tim Penyusun Rencana  Strategis
Pengadilan Agama Sangatta Tahun 2024, dengan
susunan sebagaimana tercantum dalam Lampiran | dan
merupakan bagian vyang tidak terpisahkan dari
keputusan ini.

Tim Penyusun menjalankan tugas sesual dengan
arahan Ketua Pengadilan Agama Sangatta.

Segala Dbiaya yang ditimbulkan scbagai akibat
pelaksanaan dari keputusan ini dibebankan pada DIPA
Pengadilan Agama Sangatta Tahun Anggaran 2024,

Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan,
dengan ketentuan bahwa apabila dikemudian hari
terdapat kekeliruan dalam keputusan ini, akan

diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Sangatta,
Pada tanggal 2 Januari 2024

Ketua,

Metundninng aecarn chekironik oieh :
KETUA PENGADILAN  AGAMA
BANGATTA

MIFTAH FARIDI
NIP. 1983 H 1200904 1 004

Tembusan disampaikan bepada Ytk
1. HKetiza Pergadilan Tinggi Agema Ssmarinds

2. Arsip

B o e




Lampiran |
Ezputuzan Ketua Pengadilan Agama Sangatia

Mamor

P94 KPAWIT-AT /SK.HEK1.2.5/1/ 2024

Tanggal : 2 Januari 2024

TIM PENYUSUN RENCANA STRATEGIS
PENGADILAN AGAMA SANGATTA TAHUN 2024

AMd

No Nama Jabatan Jabatan dalam TIM
1 | Miftah Faridi, S.H.I Ketua Pembina
2 | lsmail, S.H.I, M.H Walal Ketua Penangpung Jawab
3 | Haerul Aslam, S.H Panitera Pengarah Bidang Yudisial -
. : | : Pe h Bi
4 | Dra. Hj, Rakhmiah, MH | Sekreturia Agatall Binang Shon
I Yudizial
. ) Kasubag Perencanaan , IT
5 | Laili Wahyu Asmarani, A.Md i Pelapoian Pelaksana
fi | Abdul Rahman Sidik, S.H Panitera muda Hukum
[ , Panitera Muda
T | Mardiyana, S.H.I Hiex s
: Tim Pengolah Data
8 | Murwesilah, S.H Kasubag Kepegawaian & E
Oriala
Kasubag U L)
9 | Indra Lesmana Dinda, 8.30s SRR VT
Keuangan
10 | Rizky Sapla Mandela, 5.51 Pranata Komputer
Bahtlar Andre Rahmawan, o Seoctariat
11 Arsiparis

Ditetapkan di Sangatta,
Pada tanggal 2 Januari 2024

Hetua,

IMitandnimnm secara elektronds oleh -
KETLUA
SANGATTA

MIFTAH FARIDN
HIE 19831 104200504 1004

PENGADILAN - AGAMA

—_—— e —




HKETUA PENGADILAN AGAMA SANGATTA

KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN AGAMA SANGATTA

Nomor : B7/KPA.W17-A7/SK.HK1.2.5/1/2024

TENTANG

PENUNJUKAN TIM PENYUSUN REVIU INDIKATOR KINER.JA UTAMA
(IKU) PENGADILAN AGAMA SANGATTA

Menimbang

Mengingat

KETUA PENGADILAN AGAMA SANGATTA

3.

Bahwa berakhirnya Rencana Strategis Pengadilan
Agama Sangatta tahun 2015-2019, maka perlu
disugun  kembali  Indikator Kinena  Utama
Pengadilan Agama Sangatta sebagai bagian dari
Rencana Strategis Pengadilan Agama Sangatta
tahun 2020-2024;

Bahwa nama-namanya vang tersebut dalam daftar
lampiran surat keputusan ina dipandang cakap dan
mampu ditunjuk sebagal Tim Penyusun reviu
indikator  kinerja  utama  Pengadilan  Agama
Sangalta

. Undang-Undang Nomor 3 Tahun 2009 tentang

perubahan kedua atas Undang-undang Nomor 14
tahun 1985 tentang Mahkamah Agung;
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 7 Tahun
1989 tentang Peradilan Agama sebagaimana telah
diubah dan ditambah terakhir kah dengan Undang-
Undang Nomor 50 Tahun 2009;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan Kinerja Instansi Pemerintah;

. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2015 tentang



Menetapkan

KESATU

KEIDUA

KETIGA,

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
Tahun 2015-2019;

5. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara

Nomor: PER/9M.PAN/5/2007 tentang Pedoman
Umum Penetapan Indikator Kinerja.

6. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29

Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah;

7. Peraturan Menten Megara Pendayvagunaan

Aparatur Negara Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk  Teknis Peranjian  Kinerja, Pelaporan
Kinena dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinecrja
Instnasi Pemerintah.

MEMUTUSKAN:

SURAT KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN AGAMA
SANGATTA TENTANG PENUNJUKAN TIM REVIU
INDIKATOR  KINERJA PENGADILAN AGAMA
SANGATTA,;

Bahwa tim bertugas mengevaluasi Indikator Kinerja
Utama sebelumnya dan menvusun kembah Indikator
Kinerja Utama sebagaei hasil revia dari Indikator
Kinerja Utama yvang lalu;

Bahwa  dalam melaksanakan  tugasnya um
melaporkan hasilnya kepada Ketua Pengadilan Agama
Sangatta untuk ditetapkan sebagai Reviu Indikator
Kinerja Utama Pengadilan Agama Sangatia yang
sclanjutnya  akan dumplementasikan ke dalam
Rencana Strategis lima tahun ke depan dan Rencana
Kerja Tahunan serta Penetapan Kerja Tahunan
Pengadilan Agama Sangatta;

Suratl Keputusan ini mulal berlaku sejak tanggal
ditetapkan, dengan ketentuan segala sesuatu akan
diubah dan disempurnakan kembali sebagaimana
mestinya apabila dikemudian han ternyata terdapat
kekeliruan dalam surat keputusan ini.




Ditetapkan di : Sangatia,

Pada tanggal

Ketua,

Tembusan:

1. ¥th
2 Yth
A vith
4 vih
5 ¥k

» Sekretans Mahkameh Agung B,
. Bepala Badan Pengawasan MARI
[hrektur Jenderal Badan Peradilan Agama MARL
. Kepnla Brmo Perenconaon dan Orgemisas BUA MARI,
. Hetoa Pengadilan Tinggy Agamo Semiarinds;

: 2 Januari 2024




Lampiran
Keputussn Ketuo Pengodibon Agama Sangiia
Momor BT JKPAWTT-AT B HEKL 2.5/12004

Tonggal - 02 Janwari 2024

TENTANG

PENURJUKAN TIM PENYUSUN REVIU INDIKATOR KINERJA UTAMA

(IKU) PENGADILAN AGAMA SANGATTA

o . | -
| Jabatan
‘No Nama wail/NIP Jabatan Dinas
| ]_.L S o iva " PInA2 | Kegiatan
| Miftah Faridi, S.H.1. o T
L' NIP, 19831 1042009042004 Ketua Pembina
Mohamad Hamdan Asyrofi S.H.1., M.H. | ; i .
2| NIP. 198901122017121002 Haldm | Pembina
1 = 4 - i -
Haerul Aslam, 5. H. %
31 NP, 19750325200212 1006 Panitera Ketua
i - - i P
Dra. Hy, BEakhmiah, M. H . ;
| 4, CIIER I&T]mmzmﬂlﬂmg sSekretaris Sekretaris
Abdul Rahman Sidik S.H. e =l
71 NIP. 198402122006121003 Panmud Hukum | Anggota
& Mardiyana, S.H.1. Panmud i
| NiP. 198707282014032001 Permohonan BEOLA
- | Laili Wahyu Asmarani A.Md. Pewﬁﬁrz::;ﬁ =3 r—
B N;P 1?3{3123_1 _EPPE:}?[_]EE Beienorat |
q Indra Lesmana Dinda S.Sos. Kasubag Umum | Ao
| NIP. 19850922201 101 1008 dan Keuangan Rgota
Kasubag Bl
' ; a Kepegawalan, |
Murwasitan 5.H. - : 3
7| NIP. 198108172003122002 Organisanisasi, | Anggota
dan Tata
Laksarna [__

Ditetapkan di ; Sangatta,
Pada tanggal : 2 Januari 2024

/_: r;flmr'r.m FARIDI |



KETUA PENGADILAN AGAMA SANGATTA

KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN AGAMA SANGATTA KELAS II

NOMOR : 1757/KPA.W17-AT/SK.RA1.2/X1/2023

TENTANG

TIM PENYUSUNAN SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA

Menimbang

Mengngat

INSTANSI PEMERINTAH (SAKIP)

PADA PENGADILAN AGAMA SANGATTA

KETUA PENGADILAN AGAMA SANGATTA

Bahwa  Sistem  Akuntabilitas Kinerja  Instans
Pemernintah (SAKIP) adalah merupakan laporan kinerja
tahunan vang berisi pertanggung jawaban kinerja suatu
instansi dalam mencapai  lujuan/sasaran  sirategis
instansi, vang dalam  penvusunannva memerlukan
kecermatan dan ketelitian dalam pelaksanaan tugas
pokok dan fungsi peradilan;

Bahwa agar dalam penvusunan Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIPF) tersebut dapat
mengegambarkan kinerja suatu instansi dan memenuhi
standar penyusunan sebagaimana yang diamantakan
dalam peraturan perundang-undangan, maka perlu
dibentuk Tim Penvusunan SAKIP;

Bahwa berdasarkan pertimbangan tersebut diatas,
dipandang perlu menunjuk dan mengangkat Tim
Penyusunan Sistern Akuntahilitas Kkinerja Instansi
Pemenntah (SAKIP), vang terdinn dan Pembina, ketua
tim, sekretans dan anggota;

Bahwa nama-nama sebagaimana terlampir dalam sural
keputusan ini dipandang cakap untuk ditunjuk sebagai
Tim Penvusunan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemernntah (SAKIP).

. Undang-undang MNomor 48 Tahun 2000 tentang

Kekuasaan Kehakiman;

. Undang-undang Nomor 14 Tabhun 1985 Tentang

Mahkamah Agung sebagaimana telah diubah dan
ditambah dengan Undang-Undang Nomor 5 Tahun
2004, telah diubah untuk kedua kalinya dengan
Undang-Undang Nomor 3 Tahun 2009,



Menetapkan

Kesalu

kedua

Ketiga

Keempat

3.

10,

Undang-Undang Nomor 50 Tahun 2009 tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 7 Tahun
1989 Tentang Peradilan Agama;

. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah;
Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang
Tata Cara Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan;

Peraturan Menteri Negara Pendayvagunaan Aparatur
Negara

. Instruksi Presiden (Inpres) Nomor 7 Tahun 1999 tentang
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara Nomor 20/M.PAN/11/2007 tentang Petunjuk
Penyusunan Kinerja Utama;

. Peraturan Kementerian Pemberdayaan Aparatur Negara
dan

Reformasi Birokrasi Nomor 53 tehun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja
dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah;

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun
2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah;

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN AGAMA SANGATA
TENTANG PEMBENTUKAN TIM PENYUSUNAN SISTEM
ARKUNTABILITAS KINERJA  INSTANSI PEMERINTAH
[SAKIP} PADA PENGADILAN AGAMA SANGATTA;

Menunjuk dan mengangkat Pejabat/Pegawai yang nama-
namanya scbagaimana tersebut dalam lajur 2, serta
Jabatan sebagaimana tersebut dalam lajur 3, dengan
kedudukan sebagaimana tersebut dalam lajur 4 lampiran
Surat keputusan ini;

Para Peabat/Pegawans vang ditunjuk sebagaimana
tersebut dalam lajur 2 adalah Tim Penyusunan Sistem
Akuntabihtas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) pada
Pengadilan Agama Sangatia;

Tim Penyusunan Sistem Akuntabilitas Kinena Instansi
Pemerintah [SAKIP) Pengadilan Agama Sangalta bertugas
menghimpun bahan-bahan laporan dan menvusun Sistem
Akuntabilitas kinerja Instansi Pemerintah [SAKIP} pada
Pengadilan Agama Sangatta;

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan
ketentuan apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan



Ketus Pengadilan Tingn Apama Samarinda:

akan diadakan

perubahan
sebagaimana mestlinya

dan perbaitkan kembali

Ditetapkan di Sangatta,
Pada tanggal 30 November 2023

o Y

&
//MIFTAH FARIDI ;"1



LAMPIRAN |

SURAT REPUTUSAN KETUA PERGADILAN AGAMA SARGATTA
Nomor TS ARPA W T AT PSE AR M 2T

Tamgeal 30 Novemiler 2023

NO NAMA JABATAN | JABATAN DALAM TIM | KET
! I I £
1 | Miftah Faridi, S.H.1 | Ketua Pembina
Pengadilan
- Agama Sangatta
2 | lsmail, S H.I. M.H. | Wakil Ketua Pembimbing :
Pengadilan
L |Agama Sangatta | )
3 | Haerul Aslam, 8.H. | Panitera Ketua Tim
4 | Dra.Hj.Rakhmiah, | Sekretaris Wakil Ketua Tim
M.H.
5 | Laili Wahyu | Kasubag ' Sekretaris Tim
Asmarani, A Md. Perencanaan,IT
.. |danPelaporan | |
6 | Abdul Rahman | Panitera Muda | Koordinator Bagian |
Sidik, S.H. Hukum Kepaniteraan | Anggota
7 |Indra Lesmana | Kasubbag Umum | Koordinator Bagian
i Dinda, 5.50s. fe Keuangan Kesekretariatan /Anggota |
8 | Mardiyana, S_.H.I Panitera Muda | Anggota |
| Permohonan _ |
9 | Nurwasilah, S.H. | Kasubbag Anggota ]
| Kepegawalian &
e Ortala
10 | Rizky Sapta | Pranata Anggota =
Mandela, 5.51 Romputer
11 | Bahtar Andre | Arsiparis Anggoia
Rahmawan, AMd |
12 | Ahmad Yakub | APP Anggota
| Sukro, S3.H. —— : e
13 | Rizal APP Anggota
|| Habibunnagar, 8.H. S __\
14 | Muhammad  Diki | Pengelola Perkara | Anggota
| Efendi, A.Md.AB |
15 | Khairunnisa, AMd | Pengelola Perkara | Anggota

Ditetapkan di Sangatta,
Pada tanggal 30 November 2023
KETUA, /

,ffénm FARIDI |
b




